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@ entauskoo M toimus o

* Ainete integreerimine moodulites, uutes dppekavades

* Palgaststeemi arutelu todtasukomisjonis— kutsete
arvestamine palgaststeemis (eelarvevahendite
olemasolul)

e Haridustehnoloogi t60, HITSA nutiklassi kilastus ( 15
Opetajat)+teavitus

* Alustasime neljapaevaste ndustamistundidega
arvutiklassis — aktiivsus?

e Vaatasime labi ja anallitsisime lehekiilgede/tundide
kaupa ettepanekuid ja anallGise



19.01.2016

@ s Mida veel tegime ,

* Arengukava esitatud ministeeriumile
* Tunnijaotus oli valmis aprillis

e Kutsusime kokku arvamuste avaldamiseks nn
kohvihommikud tulevikukooli, veebilehe jt
teemadel

* Arendusosakond uuesti komplekteeritud,
ametijuhendeid uuendatud ja umber vaadatud

e Taienduskoolituste maht suurenes
e Cateringide kaive suurenes



@ Tallinna Otsuse siindimise 19.01.2016

7 Tleeninduskool i3 tegevuse muutmise protsessi skeem:

TooOtajate/Opilaste jt ettepanekud, kisitlused/statistilised andmed/
eneseanalllsid/ tulemuste analiis

N\ 4
Ala vastutavad voi valdkonnajuhid teevad analtusi voi kokkuvotte
Kokkuvote esitatakse kooli ndukogus voi kooli juhtkonnas
4 N\
Noukogus, juhtkonnas tehakse ettepanekud muutmiseks, sailitamiseks
Noukogus haaletatakse muudatuste osas arengukavas ja tegevuskavas,

juhtkonnas tehakse muudatusi tegevuskava tasandil

N2

Otsus muutub kohustuslikuks taitmiseks

Uus kvaliteet



@ Tallinna 19.01.2016
¥ Teeninduskool

2015/16 prioriteedid:

* Opilaskesksus
* Oppetodokorralduse muutmine

— SOnasta enda jaoks, mis on sinu meelest
opilaskeskne



@, Tallinna 19.01.2016

Teeninduskool s

Oppeosakonna:

* Integreerimine
e Uute juhtide koolitamine



@ Tallinna 19.01.2016

Teeninduskool 4

Juhtkonna prioriteedid:

» Opetaja td6koormus/ todtasu ulevaatus
* Meeskondade toetamine juhtkonna poolt
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Arendusosakonna:

* Juubeliaasta — mainekujundusele rohk labi
juubelisindmuste

e Kooli veebilehe uuendamine
* Oma meeskonna kujundamine
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Sisehindamise prioriteet:

e Kusitluste kava, sageduse ja sihtgruppide
tapne maaratlus

 Opilaskesksus
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Haldusosakonna sh
toitlustusosakonna:

* Uue teenindusvormi kavandamine ja tellimine



@ %”eiﬂ{rlwaduslﬁool 2 O O 5

e T

* Parendamine
 Opilaste vahenemine
e Ajaga kaasaskaimine

— Tobandjaga koostoo

— T0OO0 sisu muutumine
e Saastlikkus

e Kvaliteedi tous



@ Tallinna 2008

¥ Teeninduskool .

e “Kohvrite otsas istuma”
» Oppekavatddd tegema igapaevaselt

* Kokkuhoiupoliitika valja t66tama —
efektiivsust mootma

e Palgapoliitikat muutma
* Meeskonnatood
* Kinni pidama eesmarkidest -enesekasvatust



@9 Tallinna 2 O 1 1 19.01.2016
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Opilase arengut toetav dppetdd korraldus.

e Kutsesuunitlusdppe rakendamine pdhikoolis
ja keskkoolis.

* Pohikooli dpilastega karjaarivalikbppe
suurendamine

* Flusiliselt ja vaimselt tasakaalus 6pilane,
usalduslik ja dpilast toetav dhkkond

 HEV oOpilastel on vajadustest |lahtuv dppevorm



@ Renmauskool 2012 SR

 Raamatukogu t606 on integreeritud
oppetoosse

* Arvutikasutus on integreeritud oppetoosse
» Oppeainete omavaheline integreerimine

* VOTA rakendamine

* Mentorsusteemiloomine

* Kooli vilistlaskogu loomine



@ Tallinna 2 O 1 3 19.01.2016

¥ Teeninduskool g

* Toiduainetetootluse ja tootmise valdkonna
akrediteerimine (20.09 kooliktilastus)

* Struktuurimuudatus/pohimaaruse muutmine
* Taiendkoolituse rolli muutmine
» Oppekavareformi labiviimine

* Uue arengukava ettevalmistamine — aprill
2014 peab projekt valmis olema

e Valjalangevuse vahendamine

— Ennistamine, valjaarvamine



@ %”eiﬂ{rlwaduslﬁool 2 O 1 4 ORI .

» Opetaja enesearendus:
— Digioskuste arendamine
— Seoste looja dpiprotsessis - tddmaailmaga
— Vaartushinnangute kujundaja
— Ennastjuhtiv 0ppija (taiskasvanud oppija)
— Kujundav hindamine (tagasiside)
 Todkohapohine ope
* Arengukava



19.01.2016

@D e Millega veel tegeleme: )

* RKT planeerimine

» Opetajate enesearendusvdimaluste
laiendamine taiendkoolituses

* Infokirja taastamine
* Opilasesinduse loomine

* |T ststeemide turvalisemaks ja kiiremaks
muutmine



19.01.2016

@ Elgﬂ%adu%ool Tu IEVl kus
"« Otsustasime rajada

* Alates 2016/17.0a kellel on
kehtiv vanemopetaja
kutse, peavad vahemalt
uhe e-kursuse looma,
soovitavalt kvaliteedimargi
vaarilise

nutiklassi (arengukavas
2017)

e Koolitusprotsess
planeerida ja ellu viia
igale Opetajale (sh

stazeerimine ~ .
) e Opilaste tagasiside

e Kooli Ghise inforuumi siisteemne analiiiis

sidumine
(eneseanalliuside
seostamine eelnevaga
jmt)

* Personalipoliitikas
muudatused — digioskuste
padevus pohioskustes
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https://www.youtube.com/watch?v=FJ-bzdeOXAc

Head enesejuhtimise aastat!


https://www.youtube.com/watch?v=FJ-bzdeOXAc

