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KUULATI:

1. Arengukava 2016-2020 muudatused

Meeli Kaldma- millele p&orati tahelepanu arengukava kaitsmisel?

Analiiiisi osa oli liiga suur. Ma ei muutnud tekstis eriti midagi, indikaatorite tabel liheb
lisasse, mis oli ka iiks soovitus. 2015. a asjad pidime vilja vdtma, natuke korrigeerisime
ettepanekute osa.

Merle Kangur tdstis arengukavasse indikaatorid ja tegevuskava vanasse vormi tagasi,
sest tegevuskava tabel on iilevaatlikum, selgem ja seosed on ndha. Natuke sdnastust sai
kohendatud ja 15pus on eeldatav tulemus, mis peaks ehk vastama niiiid nduetele.

Mis erinevat on, uued indikaatorid Haridussilma jdrgi. Haridussilmast tulenevalt on
katkestajate osakaal kutsekeskhariduse baasil, kutsedppes keskhariduse baasil ja kokku.
Lapptulemusena peame joudma alla 20%, mis ongi eesmérk.

Kas kutsedppes keskhariduse baasil katkestajate protsenti tdstame natuke, sest hetekl on
see nditaja iile 30%?

Kutseeksami edukalt sooritanute osakaal 15petajatest, kas paneme 90% vdi tdstame?



Uldine arutelu.

Meeli Kaldma- j4db siis praegu 90%.

Uks ettepanek oli veel, et me kirjutaks lahti koost6d mdiste, millised on need koostsd
vormid.

To66andjate rahulolu 15petajatega, ma vétaks selle iildse vilja.

Tiina Plukk- olen t66andjate kiisitluse osas eriarvamusel. See on olulisemaid asju, mis
mdddab dpetamise/dppekava kvaliteeti. Opetame ja selleks, et Sppijad todturul hakkama
hésti saaksid.

Anne Mée- tédandja ei née kunagi seda kasvamise ja arenemise poolt ja on iildiselt
rahulolematud. Opilasele antakse siiski ainult baasteadmised ja areng toimub juba
tookohal.

Tiina Plukk- tuleb kiisimustik vastavalt koostada — paluda hinnata oskusi ja teadmisi, mis
Oppijal dppekavast tulenevalt peavad kooli 15petamisel olema. See on samas ka tddandja
Opetamine.

Meeli Kaldma- pigem to6andjate rahulolu viljundiga ehk dpetamise sisuga. Jataks ikkagi
arengukavast vilja ja see oleks arutelu koht, et seda saab liilitada tegevuskavasse koostdd
koha peale to6andjatega.

Meeli Kaldma- RKT tditmine pole enam Haridussilmas tulemuslikkuse néitaja, jdib sisse
oma vastuvdtuplaani tditmise indikaator. Me ei saa planeerida RKT-d, kui ma ei saa sinna
Opilasi ja riigil pole praegu selget seisukohta, kuidas arvestus edaspidi hakkab kdima.
Sisehindamise aruande esitamine, korralisi koosolekuid ei pea vilja tooma, seega vdtame
selle tildse vilja.

Tegevuskavas, palun m&elda koosto teemale. Kirjutaksime lahti, mis see koosts6 on.
Uldine arutelu.

L.1. Otsustati: kinnitada arengukava 2016-2020 muudatused, poolt 18, vastu ei olnud,

erapooletuid ei olnud.
Arengukava ja tegevuskava 2016-2020 projekt lisatud protokollile.

Jargmine koosolek toimub 27.01.2016 kell 8.15 ruumis B215.
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