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Juhatas: Meeli Kaldma
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Vatsid osa: Meeli Kaldma, Tiina Plukk, Merle Kangur, Margus Puustusmaa, Elen
Protten, Anne Mée, Eha Martma, Aive Antson, Ulle Toots, Tanita Tammeri, Pille Pajula
Kristine Kebbinau, Helina Alliksaar, Kaie Toomet, Kristina Johannes, Heli Helenurm,
Karol Bokals, Hele Liiv-Tellmann, Veiko Eensalu, Ants Viljus, Kaido Tiits, Jaan
Luksepp
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Puudus: Teemar Hiir, Tene Must

Kutsutud: kdik t66tajad (registreerumisleht lisatud protokollile).

Pievakord:
1. Eneseanaliiiiside kokkuvdtted
2. Teko rong 2015 — tootajate tunnustamine

3. Uute dppekavade kooskdlastamine

KUULATI:

Sissejuhatus

Meeli Kaldma- ténase péeva kdige olulisem osa on eneseanaliiliside kokkuvdtted.
Analiiiis vdimaldab meil tagasi vaadata eelmisesse dppeaastasse ja ka edasi vaadata, teha
neist jareldused ja korrigeeringud meie tegevustesse.

Hea on tdeda, et meil on enesekriitikat ja meil on pealehakkamist teha asju teistmoodi.
Siigisel teen ma ise analiiiisidest veel koondid, mida edasi arendada ning piistitan uue
aasta prioriteetsed eesmérgid. Kui vajalikuks peame, siis muudame tegevuskava ja

arengukava.

1. Eneseanaliiiiside kokkuvotted

Alliiksuste juhid tegid kokkuvdtted eneseanaliitisidest (slaidid lisatud protokollile).



Tiina Plukk- vaadates eneseanaliiiiside, rahulolukiisitluste ja dppeaasta jooksul esitatud
arvamusi, on mérgata vastuolu, esitan selle kiisimusena — mida me tegelikult tahame?
Tahame saada védrilist palka, oma t66st rd6mu tunda ja olla lugupeetud, mérgatud,
véirtustatud, tunnustatud. Opilased soovivad ju kokkuvdttes sedasama — omandada
teadmised, oskused, mis tulevikus vdimaldavad védrilist palka, tahavad koolis kdimisest
rd0mu tunda, olla lugupeetud.

Milles ilmnevad vastuolud::

1. Oppeto6 prioriteediks! vs, alla poole ettepanekutest on seotud dppetdoga.

2. Vahem muutusi (2014 kiisitlus) vs oli iga vastaja kohta 2 ettepanekut.

3. Tootajate rahulolukiisimustik — kdige nérgem struktuurifaktor on inimeste
tunnustamine vs eneseanaliilisides polnud iihtegi ettepanekut tunnustamise osas.

4. Tahame olla histi koheldud, aga dpilaskiisitlustes niitas (223 vastajat):

-opilane kiusab Opilast 29%

-Opetaja kiusab Gpilast 24%

-Opilane kiusab dpetajat 18%

-Opetaja kiusab Spetajat 10%.

Mida teha ettepanekutega:

- Augustikuistel valdkonna, dppekava koosolekutel arutada iga ettepaneku iile; kui
vastuseid vaja, kutsuge asjomane t66taja kdrvale (direktor, dppedirektor,
metoodik jne).

- Iga ettepanekut tuleb kaaluda prioriteetide seisukohalt, st mis on need 20%
ettepanekutset, mis muudaks koolit6o 80% paremaks. Lisaks véimalused
ettepanekuid realiseerida. Kui rdégime dppijakesksest koolist, kas oleme valmis,
et personali soovid tagaplaanile jadvad, ndit tunniplaan.

- Planeerida oma tegevusi dppijakeskselt — nii kooli kui valdkonna tasandil
todplaane tehes; iga Gpetaja oma t66d planeerides — kuidas minu tegevus toetab
Oppija arengut.

Suur aitdh nendele 54 inimesele, kes on teinud oma ettepanekud, niitid on kaalumise
kiisimus, millised ettepanekud ldhevad t66sse ja millised mitte.

Elen Protten- ettepanekud kooli kdige viiksemalt osakonnalt, aitéh kdigile ettepanekute
eest.

Merle Kangur- iiritame seda turbulentset sisekliimat veidi rahulikumaks muuta. Aitsh
koigile ettepanekute eest.

Margus Puustusmaa- hindame oma t66tajaid ja hoiame neid. Ténan kdiki, kes

eneseanaliiiisid esitasid.



Meeli Kaldma- kui me ise oma suunda ei muuda, siis oleme 13puks seal, kuhu meid on
suunatud. Hiina vanasdna. Aitdh kdigile ettepanekute eest.

Uks teade veel. Teie koormused on enam-vihem teada, aga mul oleks viga hea meel, kui
te suudaksite vilja mdelda enne puhkust, kes tahab jirgmine aasta minna staZeerima, sest

see on teie koormuse osa ja selletdttu pika planeerimise kiisimus.

2. Teko rong 2015 - tootajate tunnustamine

Tiina Plukk- Teko rong on ténasega 5 aasta vanuseks saanud.

Vedur 2015- Anne Mie, eestvedaja nii valdkonna kui kooli tasandil.

Roopaseadja 2015- Annely Kallo, dpilastega seotud tegevus vi arendus.

Vagun 2015- Kaido Tiits, Jaan Luksepp, Kaimar Palm, Riina Laht, Riina Vonda,
Kcristi Tiido, parim haakuja, kaasalodja.

Rithmajuhendaja 2015- Annely Raudsepp, Svetlana Brjauzova, Ljudmilla
Zahharova, Maie Riindva, Sirje Tenok.

Eripreemia- Pirje Pidrimets, enim nimetatud t6taja.

Aitdh rongisditjaile, piletitditjatele, arendajatele ja raudteeameti personalile.

Palju dnne kdigile vditjatele (slaidid lisatud protokollile).

3. Uute dppekavade kooskdlastamine

Meeli Kaldma- Kristina Johannes on esitanud kooskdlastamisele jirgmised dppekavad:
-Pagar, kondiiter (tase 4, 180 EKAP)

-Miiijja-klienditeenidnaja (tase 4, 180 EKAP)

-Hotelliteenindaja (tase 4, 60 EKAP)

Uldine haletamine, poolt-22, vastu-0, erapooletuid-0.

3.1. Otsustati: kooskdlastada Gppekavad.

Jargmine koosolek toimub 25.08.2015 kellaaeg tiipsustamisel, aulas.

@ > S27
Meeli Kaldma 7

Direktor Evelin Rajasalu
Protokollija
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