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1. Arendusjuhi kohale kandideerijate esitlused Teko arengutest

2.2015. a eelarve jaotus

3. Arengukava projekti lugemine — uue perioodi eesmérkidest ja indikaatoritest
4.2015. a hankeplaan

5. Registreeritud sonavotud

KUULATI:

Sissejuhatus

Meeli Kaldma- arendusjuhi valimine on jdudnud etappi, kus 3 kandidaati olid ndus
tulema oma négemusi tutvustama Teko arengutest. Ndukogu kodukorra jérgi peab olema
51% poolthééltest, et kandidaat osutuks valituks. Kui protsent ei tule tiis, siis liheb
otsustus tagasi komisjonile.

Tiina Plukk- kas kandidaadid peaksid kuulama iiksteise esitlust?

Uldine hagletamine, poolt et jah-3, vastu et ei-16, erapooletuid-0.

Otsustati: kandidaadid ei kuula iiksteise esitlust.



1. Arendusjuhi kohale kandideerijate esitlused Teko arengutest

Marko Kivilo- tdnan teid vdimaluse eest enda ndgemust tutvustada.

Olen meelega vaadanud seda, mis toimub Tekost viljaspool, sest arenguvisioon on
natuke teine kui ta oli enne. Oluline on niha kaugemat tulevikku.

Ulevaade Teko arengutest (slaidid lisatud protokollile).

Olulisemad:

-kdime euroopa programmide kaupa;

-Oppesuunad peavad muutuma, 1dbiv on inimese muutumine;

-késit6o viheneb aga jddvad teatud sektorid, koristusteenus muutub ka tehnoloogiliseks;
-meie keskkond ldheb rohkem klassiruumist vilja;

-Opetajad on pigem masterid;

-arengukava on rohkem &riplaan, mis on strateegiline plaan, mille taga peab olema
finantskava, ressursi planeerimine — hooned; IT-lahendused; inimesed, keda paljuski
tuleb ise vilja Gpetada;

-protsessidisain;

-turupbhine turundus;

-inimressursi vdrtustamine;

-védrtuspdhine ja iseseisev IKT;

-vastuvotu turundus, WWW;

-tdiendav lahendus e-Oppele;

-uus statistika — analiiiis.

Ténan tahelepanu eest.

Anne Mée- milline on teie t6ine taust?

Marko Kivilo- peamiselt ettevdtte driprojektide lahendus. Hetkel otsin uut véljakutset ja
miks mitte haridusvaldkond.

Ants Viljus- kuidas te neid ettepanekuid ellu viite?

Marko Kivilo- kdigepealt tuleks kaardistada véimalused, seada prioriteedid, tuleb
meeskonda tundma Sppida ja uued projektid tuleb rahastada.

Kaido Tiits- milline meie maja Teile viljaspoolt paistab?

Marko Kivilo- alguses tundus seest ilusam kui viljast, hiljem mérkasin videoklippe
televisioonis, kodulehte. Viga on selles, et reklaamitakse restorani aga ei pakuta
restoranitoitu. Arven, et restorani reklaamimine pole ainus tee. Uldine pilt on viga ilusad
majad aga inimesi viljaspoolt ei ole niha.

Sihtrithmadega tuleb eraldi tegeleda, k3igil on oma turunduskanalid.

Kaido Tiits- kuidas miitigi ja puhastusteeninduse erialasid vdiks reklaamida?



Marko Kivilo- noored ootavad uuendusi, et marksdnadeks ei oleks ainult keemia, lapp ja
hari. Tuleks miilia tehnoloogiaid, sest tdnapéeval kiib kdik teistmoodi — nutitelefonide
kasutamine, fotod jne.

Kaie Toomet- nimetasite inimeste viirtustamist, dkki moni ndide?

Marko Kivilo- kuulan inimest, annan juhiseid ja md&dikuid todtajale, kindlasti on oluline
finantsiline pool, tuleb mdelda, mis on majanduslikult otstarbekad otsused.

Meeli Kaldma- mis oleks esimene td6iilesanne v&i praktiline t60, mida te tahaksite teha?

Marko Kivilo- arengukava, sest see annab digusliku ruumi edasi tegutsemiseks.

Merle Kangur- ténan teid vdimaluse eest enda ndgemust tutvustada. Minu motivatsioon
siia kandideerida on peamiselt minu dpingute ja kogemuste pagasi tdttu. Huvi on nii
hariduse, toitlustuse, teeninduse kui ka kaubanduse vastu.

Ulevaade Teko arengutest (slaidid lisatud protokollile).

Olulisemad:

-tdiendusSpe mitmekiilgne — hobikoolitused;

-oluline mérksdna on turundus;

-suhtlus partneritega;

-regulaarne sisehindamine ja tulemuste analiiiis;

-kaasaegsed Sppekavad ja metoodikad;

-t0hus praktikastisteem;

-koostdds Tootukassaga tootutele imberdppe vdimaluste pakkumine (regulaarsed
koolitused aasta ringi);

-suhted partnerorganisatsioonidega;

-kooli meistrivdistluste traditsiooniga tuleb jétkata ja seda edasi arendada;
-projektid infrastruktuuri parendamiseks.

Meeli Kaldma- kuidas meie kool viljapoolt teile paistab?

Merle Kangur- viga histi paistab, olen ikka jélginud teie tegemisi ja hea on, et olete kogu
aeg pildis ja dpilased on tublid ja oodatud toSturul.

Kaie Toomet- kas midagi hairib ka?

Merle Kangur- erinevaid tdienduskoolitusi on vihe.

Anne Mée- mis oleks esimeseks tooks?

Merle Kangur- esimene prioriteet on arengukava koostamine ja siis sealt edasi juba
eesmargilised tegevused.

Anne Mée- mis on teie tugevused?

Merle Kangur- olen tugev administraator, tugev {irituste korraldamises ja

taienduskoolituses.



Kaido Tiits- meil on kaks eriala, mis ei taha tdituda, et kuidas neid reklaamida?

Merle Kangur- selleks pean tutvuma tdpsemalt Sppekavadega ja kiillap siis tulevad ka
motted?

Aive Antson- mis te arvate, kuhu kaubandus areneb kooli tasandil?

Merle Kangur- eks kaubandus oli, on ja jdab. Miiiijaid on ikka vaja kas siis poes vdi
mingisuguse e-kanali kaudu.

Meeli Kaldma- mis sa arvad, milline sa oled meeskonnas?

Merle Kangur- hindan ennast meeskonnatdo tegijana, tookaaslasi vdtan kui partnereid ja

kolleege selle sona kdige paremas méttes. Aitih tdhelepanu eest.

Helna Karu-Baher- tere kooli ndukogu ja juhtkond. Tdnan v6imaluse eest tutvustada oma
ndgemust kooli arenguvaatest. Kuna aega on kulunud esialgsest rohkem, siis katsun oma
osa vOimalikult ruttu ette kanda. Minu eesmirk on seda teha viie minuti jooksul.

Olen koolis dpetaja ja organisatsioonikditumise magister, té6tanud lennunduses, kus mul
on olnud 100 alluvat. 2007. (M.Kaldma parandus) a sai A-korpuse maja uue kuue, mis
parandas Oppetingimusi, hiljem uus maja, kus kokad said ka viga head dppetingimused.
Kuidas siit edasi? Olemas on uued dppekavad, huvigrupid rahvusvaheline koost66, mis
meil siis puudu on? Tegelikult on dpilane meie sihtgrupp ja peame vaatama kooli ldbi
Opilase pilgu. Tahan rddkida kolmest tasandist.

Ulevaade Teko arengutest (slaidid lisatud protokollile).

Olulisemad:

-kui Opilane naeratab, siis see on juba reklaam omaette ning see aitab kokku hoida ka
olulise osa turunduse eelarvest;

-viiljalangevus oleks viiksem, kui dpilased oleksid rohkem kaasatud igapdevasesse
kooliellu;

-koosto Opilastega peab algama juba niitid, et nad vilistlastena meile ka tagasi tuleksid;
-Opetaja — kompetentne ja védriliselt tasutud;

-partneri ja dppeasutuse tasand — olla eeskujulik to6andja oma tootajatele ja olla
suhtlemises tasemel nii vilises kui ka kooli siseses;

-koostdo Poola, Liti ja Leeduga, kus meil pole veel koostookogemust.

Ténan kolleegi, kes ka siin téna istub, kes andis mulle {ihe paberi, kus oli kirjas, et
kaasamine algab sinust enesest. T#nan tdhelepanu eest.

Meeli Kaldma- mida sa esimese asjana uuel t6okohal teeksid?

Helna Karu-Baher- esimese nidala jooksul tahaksin kohtuda osakonna téotajatega

isiklikult, uurida, mis on nende ndgemuses ja moodustada koostddalti keskkonna. Lisaks



kooli arengukava on jétkuvalt poolik, sellega on vaja kohe tegeleda ja kaasata dpilasi
rohkem meie kooliellu.

Anne Mée- kuidas sa Jpilasi kaasaksid?

Helna Karu-Baher- meil oli suurepirane kogemus meistrivdistluste néol, tuleb leida
vOimalusi kooli reklaamimiseks Opilaste kaasabil, sest nad rigivad oma kooli eest viiga
hésti. Tegin ka vastava kiisitluse dpilaste seas ning valmisolek selleks on olemas 100%,
keegi Opilastest polnud vastu.

Kaido Tiits- valukoht on kaubandus ja puhastus, on sul mingi plaan nende valdkondade
paremaks reklaamimiseks?

Helna Karu-Baher- iiks oluline tegevus on kohtuda t66andjatega ja ndidata neile seda
kasu, mida nad saavad, samuti regulaarne suhtlus nendega. Praegu on Aive Antson seda
liksinda teinud, kindlasti siin toetust pakkuda saab. Puhastusteenindajatega on selline
lugu, et minu ndgemus on seda eriala reklaamida 14bi té6andjate ja tdsta selle eriala
vidrtust, kui vaadata meediakajastusi, siis jadvad tavaliselt pildile kokad ja teenindajad,
puhastusteenindajad ja&vad kuidagi varju. Nad tuleks panna rohkem pildile.

Meeli Kaldma- millisena sa nded ennast meeskonnas?

Helna Karu-Baher- olen esmalt kdrvaltvaataja kui satun uude meeskonda, vaatlen
millised on protsessid, ei tee suud lahti koha peal, kus ma ei tea kdiki fakte. Samuti
suudan selgelt viljandada oma seisukohti ja julgen kiisida kiisimusi.

Kaie Toomet- kas sul on ndrkusi ka?

Helna Karu-Baher- minu ndrkused on enamjaolt seotud sellega kuivdrd on vdimalik
tihildada pereelu todeluga.

Ants Viljus- dpilaste véljalangevus, oleme sellega tegelenud, kuid kas seda on iildse
vOimalik vihemaks muuta?

Helna Karu-Baher- mingi protsent Gpilasi jaab alati vilja langema, aga vihendada on
voimalik, kui me suudaks keskkoolijargsetele ja tookohapdhistele dpilastele tagada
tugisiisteemi, sest raske on tihildada t6od dpingutega.

Kaie Toomet- mis on sinu kdige pdorasem idee?

Helna Karu-Baher- Spetajate padevuse tdstmine ldbi Spetajate arenguprogrammi. Arvan,
et see on piisavalt pdérane.

Haélte lugemine.

Tulemused:

-Marko Kivilo- 4 hailt

-Merle Kangur- 10 hailt

-Helna Karu-Baher- 4 h&ilt

-1 erapooletu



Meeli Kaldma- infoks k3igile to6tajatele - kui majas toimuvad konkursid, siis on k&igil
tootajatel digus valimisprotsessis osaleda. Késkkirjaga moodustatakse vastav
konkursikomisjon, mis siis otsustab konkursi té6korra.

1.1. Otsustati: kinnitada arendusjuhi ametikohale Merle Kangur.

2. 2015. a eelarve jaotus

Meeli Kaldma- me ei jaganud praegu dra osakondade kaupa personalikulusid, eelarve
tuleb iisna pingeline (eelarve jaotus lisatud protokollile). Personalikulud iildiselt,
omavahendid-+riigieelarve, summas 1 790 416,46 on tarifikatsiooniga lisna tipselt ra
jagatud.

Varu on omavahendite teenimisel tdienduskoolituses, vdiks tdsta seda kiivet.
Majanduskulusid planeerime praegu natuke rohkem, sdidukite kulu umbes samal tasemel,
infotehnoloogiat paneerisime natuke vihem, sest arvutiklassid on niiiid vahetatud, IT-toe
parendamine k&ib individuaalsete kohtade tasemel.

Toitlustusteenuste rida on skonoomsemaks muutunud. Oppevahendite kuluks on eelmise
aastaga vorreldes samalaadne number planeeritud, alla selle ka ei saa, aga loomulikult
tuleb jilgida valikprotsessi, et mis on siis parim lahendus dppeprotsessis ldbiviimiseks.
Juurde on tulnud eraldi reana lilkkmemaksud ja kidibemaks, mida maksame tegevuskulude
summalt, mis ei ole seotud dppetsoga.

Uldine arutelu.

Uldine hagletamine, poolt-19, vastu-0, erapooletuid-0.

2.1. Otsustati: votta vastu 2015. a eelarve.

3. Arengukava projekti lugemine — uue perioodi eesmiirkidest ja indikaatoritest
Meeli Kaldma- tootasin labi kdik ettepanekud, mis siiani tehtud. Kuna niiiid on
arendusjuht valitud, siis delegeerin t66 koordineerimise edasi talle, kuid ootan teilt ikka
ettepanekuid kava parendamiseks. Vaadake igal juhul arengukava uue perioodi eesmirgid
ja indikaatorid ka veel iile (arengukava projekt lisatud protokollile).

3.1. Otsustati: teha ettepanekuid jérgneva nddala jooksul direktori meilile.

4. 2015. a hankeplaan

Margus Puustusmaa- mingit uut hanget meil plaanis ei ole, nr 7 ,, Toiduainete ostmine* on
juba raamlepingutega paigas. Aasta keskel saab siis tdiendada plaani v6i muuta
(hankeplaan lisatud protokollile).

Ants Viljus- mida need véikevahendid endast kujutavad?

Margus Puustusmaa- need on kodgitarvikud ja puhastusvahendid.



Uldine hiiletamine, poolt-19, vastu-0, erapooletuid-0.

4.1. Otsustati: kinnitada 2015. a hankeplaan.

5. Registreeritud sénavotud

Anne Mée- koefitsent rahastamisel on meie Sppekavarithmas turismi-, toitlustus- ja
majutusteeninduses muudetud viiksemaks alates jaanuarist 2014 (skeem lisatud
protokollile). Minu ettepanek on, et me v3iks podrduda ministeeriumi poole, et koefitsent
oleks suurem jargmisel Sppeaastal.

Kuna koka dppekavades on palju praktilist Spet, kus dpilased dpivad viikestes gruppides
(max 12-16 6pilast tunnis) ning kasutavad nendes toorainet, siis seda ei ole vdimalik
tagada, kui RKT koha koefitsent on 1,2 (varasema 1,4 asemel). Sellise rahastusega ei saa
me tagada kvaliteetset Gppet6dd.

Meeli Kaldma- oleme seda EKEU juhatuses razkinud ja olime koolijuhtidena viga
iillatunud, kui meile teatati koefitsendi muutumisest eesmérgiga kulusid kokku hoida.
Tiina Plukk- kui me seda teed ldheme, siis meil peaksid olema ka eestvedajad.

Kristina Johannes- kool vaiks teha poordumise Kutsekoja esimehele, koka kutsestandardi
tooriihmale, miks mitte Innove ja/ voi HTM-i kutsehariduse spetsialistidele.

Podrdumise sisu: Ettepanek lisada koka kutsestandardisse keeleoskustasemed (Euroopa
keeledppe raamdokumendi jérgi). Lisaks kutsestandardite {ihtlustamisele on
keeletasemete lisamine oluline kvaliteetse kutsehariduse vdimaldamiseks, sh libipaistvus,
mdistetavus ja arusaadavuse tagamiseks ning arvestades t66j5u vaba liikumist ja ECVET
pSdhimdtete rakendamist, saavad tunnistuse omanikud seda kasutada igal pool maailmas
(Euroopa keeledppe raamistiku jargimine), teeb pddevused mdistetavaks ka Eestist
viljaspool olevatele td6andjatele.

S.1. Otsustati: anda edasi volitus Meeli Kaldmale koefitsendi ja kutsestandardi

ettepanekute teemaga edasi tegeleda ja ka EKEU juhatusele edastada.

Jiargmine koosolek toimub 25.02.2015 Kell 8.15 ruumis B215.

/

Meeli Kaldma /
Direktor Evelin Rajasalu

Protokollija
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