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Véotsid osa: Meeli Kaldma, Artjom Tepljuk, Margus Puustusmaa, Elen Protten, Anne
Mée, Eha Martma, Aive Antson, Annely Kallo, Ulle Toots, Malle Ldhmus, Pille Pajula,
Helina Alliksaar, Kaie Toomet, Kristina Johannes, Heli Helenurm, Karol Bokals, Erki
End, Hele Liiv-Tellmann, Veiko Eensalu, Kaido Tiits, Jaan Luksepp, Tene Must
Puudus: Reet Suurkask (haige), Tiina Plukk (l&hetuses), Ants Viljus

Paevakord:

1.2013. a eelarve analiilis- Veiko Eensalu

2.2014. a eelarve prognoos- Meeli Kaldma

3. Hangete plaani tutvustus- Margus Puustusmaa

4.2014. a vastuvGtu arutelu- Meeli Kaldma

5. Teko oOpilaste oluliste rikkumiste loetelu kinnitamine- Meeli Kaldma
6. Projektide uute tingimuste tutvustamine- Hele Liiv-Tellmann

KUULATTI:

Meeli Kaldma- enne kui l&heme pdevakorra punktide juurde, tahaksin natuke riikida
pohimédrusest. Informatsiooniks niipalju, et kooli pdhimédrus on praegu HTM-i juristi
kédes lilevaatamisel. P6himé&ruse projektis on sees 2 punkti, mida ei ole seaduses, ma ei
tea veel miks iiks - punkt 7, sisse on pandud, tdpsustan seda. Lihtume praegu sellest, mis
on seaduses kirjas.

Meie vdime ja peame oma koosolekul kdiki kiisimusi arutama, mis puudutavad kooli
tilesandeid, nagu arengukava kinnitamine, majandusaasta aruande kinnitamine,
oppekorralduseeskirja kinnitamine kuskil augustis, Oppeaasta td6plaani, samuti
koolitusplaani kinnitamine, kooli eelarve ja hankeplaani kooskdlastamine, sisehindamise
aruande kinnitamine veebruaris, kooli dppekavade kooskdlastamine, riigivarad, kooli
Opilasesinduse pohikirja kinnitamine, sellega on veel palju t66d. Uldjoontes kdik

jooksvad t66dokumendid.



Mulle on antud palju digusi seoses dppendukogu otsuste kadumisega sh nt Gpilaste
koolist véljaarvamine, aga oma otsused teen ikkagi teie poolt esitatud pdhjendatud
esildiste alusel.

1. 2013. a eelarve analiiiis

Veiko Eensalu- selgitan tabelit 2013. a majandamiskuludest (tabel lisatud protokollile-
lisa 1).

Uritasin kokku panna tegelikud kulud nii riigieelarve kui ka omavahendite osas kujul:
planeeritud-kulutatud-jask.

Miks summad on punased (iilekulu), iiks pShjus on see, et me ei nidinud ette, kuidas
raamatupidaja need kulusse kirjeldab. See tabel on aluseks selle aasta eelarve koostamisel
tdpsemaks planeerimiseks. Siin on sees ka need kulud, mis kaasnesid Linnavalitsuse
s60gikohaga. Koige tdpsemalt on vilja toodud eristatavad hoonete kulud ja sdidukite
kulud, kuid on ka palju selliseid vdiksemaid kulusid, mis kvalifitseeruvad iihe vdi teise
artikli alla.

Meeli Kaldma- siin on veel vahed sees, et kdik saaks oma artiklist iilevaate, peaksid
Veikoga korra veel maha istuma ja iile vaatama, et liigitus saaks tipsem.

Tegelik jaak riigieelarves ca 400 € omavahenditega tulime uude aastasse ca 22 000 €-ga.
Téhtis teada, et 3% igal aastal riigieelarve jadkidest kantakse uude aastasse.

Meid péistis eelarve kasutuses see, et teenisime omatulu rohkem st iilekulu maksti kinni
omatulude teenimise arvelt.

Veiko Eensalu- niipalju teadmiseks veel, et kulud vdtsin vilja arvete alusel ja firmade
kaupa.

Anne Mée- kas me ndeme kuskilt ka tulu?

Meeli Kaldma- see on tabelis niha. Omavahendite tulu 742 000 € oli ette paneeritud,
saime aga iile 900 000 €. Mille arvelt see rohkem sisse tuli peame veel analiiiisima.
Riigieelarves saame muuta summasid esildisega ministeeriumile personalikulude ja
majanduskulude vahel: read 50 ja 55.

Oppevahendite pealt ei pruugiks kokku hoida, aga planeerida tépselt, mida vaja.

2.2014. a eelarve prognoos

Meeli Kaldma- artikkel 50 personalikulu planeering (tabel lisatud protokollile-lisa 2),
tekkis dilekulu ja tilekulu koht oli pdhiliselt riigieelarves. Miks tekib eelarve palgakulu
suurenemine:

-makstakse dppetoetuste kontolt lisatasud, kajastuvad hisjem palgakulus;

-kdik tagasi tulnud projektide personalikulud lisatakse viljamaksetes palgakulule.



Ulekulu oli omavahendite palgakulus, et oleks selgem, mis siis sel aastal toimub on
palgafondi suurem 144 000 €, mis on natuke suurem varasemast, aga ega siin jérgi
jddmas ka midagi suurt ei ole, sest jaanuaris on vormistatud nii alampalga kui ka
Opetajate palgatdus.

Kokku omavahendid ka loodetavasti suurenevad v4i on samas mahus nagu 2013.
Palgafondi analiiiis (tabel lisatud protokollile-lisa 3 ja 3.1) on osakondade kaupa, tabel
nditab, kui Sigesti me ennustasime, viikesed vahed on sees. Opilaskodu ja hostelit tuleks
koos vaadata, siin tuleb mdelda, kuidas kanaliseerida hosteli kulud. Linnavalitsuse
s6ogikoht on selgelt miinusega, hea et tegevuse 15petasime. Toitlustusosakonna pérast ei
muretse, sest nende palgatasud tulevad sisuliselt omavahenditest, teenitud realt.
Téaienduskoolituse lektorite todtasud on dppeosakonna all, peaksime mujale planeerima ja
vaatama koos tuludega neid ridu.

Uritame praegu oma jdududega arutada, mis meie kontodel toimub, kuna
raamatupidamisega on raske suhelda ja vajalikke koondeid kassapdhiselt neilt kiitte saada
ja sellepédrast ei saa ma nende andmetes paraku péris kindel olla.

Kokkuvotteks iitlen, et palgafondiga on pingeline, me tuleme toime aga ekstra midagi
tilemadrast ei ole.

Anne Mie- rddgiti, et kokkade koefitsent lgheb viiksemaks. Kas need summad on sisse
planeeritud.

Meeli Kaldma- jah, need summad on selle arvestusega juba riigieelarves sees. Esitasin
suulise protesti, aga ministeeriumist vastati, et see oli nende otsus (kokkade osakaal
Oppekavariihmas suur).

Mul on olemas ka proportsionaalne palgagruppide vordlev tabel (lisatud protokollile-lisa
4), mis kajastab 2013. aastat. Opetaja keskmine tootasu ei olegi viga madal. Veel on
tehtud mul analiiiisitabel lisatasude kohta, nimelt oleme liikumas selles suunas, et lisatodd
on tddtasu sisse arvestatud nagu nt minul endal, uus seadus nduab seda. Kahjuks on viga
raske pidevaid tooiilesandeid kja koormusi ennustada, sellepérast on ka lisatasude osakaal
veel korge.

Mina teen enda jaoks hésti palju selliseid analiiiise, kdike ei jdua teile saata, aga vihemalt
néen, kuhu see to6tasu proportsionaalne jaotus areneb.

Helina Alliksaar- kas lisatasu protsendi tdstab korgeks ka tdienduskoolitus?

Meeli Kaldma- arvan kiill, meie to6tajatel.

3. Hangete plaani tutvustus
Margus Puustusmaa- hankeplaan on viga esialgne veel. Konkreetsemaks saab veebruaris,

kui saame eelarve paika (ettekanne lisatud protokollile-lisa 5).



Selleks aastaks planeerime koogiseadmete hoolduse teostamise, akende vilipesu,
korrastame kooli ja Opilakodu territooriumi priigimajad, mille teenuse ostame sisse.
Kavas on ka arvutibaasi uuendamine kahes arvutiklassis 5. aastaks ja siilearvutite
ostmine. Hanked on arvestatud omavahenditest ldhtuvalt, sooviksin veel méningaid toid
siia hangete plaani sisse viia, aga sellest rdsgime veebruaris. Plaani vdime aasta jooksul
tdpsustada ja uuendada.

Raamlepinguga teenused on paigas, mida uuendame iga aasta (slaid lisatud protokollile-
lisa 6).

Heli Helenurm- kas oleks v&imalik arvutiklassid pooleks jagada vaheseinaga, sest seal
reaalselt ei toimu 32 arvutiga korraga dppetddd?

Meeli Kaldma- hange on paigas ja oleme sellest rongist praegu maha jdznud, sest selline
iimberehitus eeldab seda, et teisel klassi poolel on ka oma server ja muud
seadmed/juhtmed. Erki, kuidas kommenteerid.

Erki End- kdik juhtmed on veetud praegu iihelt poolt, kui teha klass pooleks, siis on see
suurem ehitamine, pdrandad tuleb iiles vtta, et uus dpetaja koht luua.

Anne Mée- aga kas siis see praegune lahendus on otstarbekas, kui tiit klassi ressurssi ei
kasutata?

Meeli Kaldma- tehniliselt on vdimalik klass kaheks jaotada, kuid teostada keeruline.
Peame selle ette planeerima néiteks dppeaastast 2015.

Teen ettepaneku, et need, kes siin sdna votsid, moodustaksid viikese toorithma arutamaks
seda vaheseina teemat.

Infoks veel niipalju, et tile 2000 € suuruse seadme/iiksikasja ostmiseks tuleb teha hange,

alla selle tuleb votta 3 vordlevat pakkumist.

4. 2014. a vastuvétu arutelu

Meeli Kaldma- vastuvdtt, tabelist ndete (lisatud protokollile-lisa 7, 8 ja 8.1), et sellest
aastast on plaanis kolme valdkonda pilasi vastu votta. Selgitan natuke protseduuri. Selle
tabeliga monitoorime me Jpilaste arvu 9 kuu jooksul aastas, HTM-ist saame iga kuu
kokkuvdtte ja nii moodustub keskmiste koolituskohtade arv.

Minu jaoks oli iillatus, et nad pagari poolt tdstsid tellimust 200 peale. Et kdigil oleks
selge, siis votame iithe suvalise rea, nditeks miitigikonsultant, pruunikad read on uus
vastuvdtt ja see on muutuv tabel, mis nditab tegelikku seisu muudatuste pohjal. Kui siin
numbreid suurendada, ndeme, mis juhtub aasta kokkuvétva kloolituskohtade arvuga.
Eelmisel aastal 16petasime kokkuvdttes koolituskohtade tditmise osasd positiivselt. Kui
me vitame topeltriihma antud ndites vastu, siis saame olla kindlad, et koolituskohtade arv

on tdidetud, olgugi, et samal ajal on viljalangevus suur (kui piisib senisel tasemel).



Riiklikul tasemel on meie 3 valdkonna t65hdive prognoos tdusutrendis ja selles médttes on
meil hea vastuvdtu arve planeerida, sest sisu st dppekavad on meie teha.

Praegu kokku arv tabelis on iihtlaselt stabiilne, iseasi on see, kuidas me toime tuleme
vastuvdtuga: reklaam, Spilaste leidmine.

Tulles tagasi Anne kiisimuse juurde kokkadest ja viiksemast pearahast, nimelt meid
uritatakse sellega sundida vastu vdtma Spilasi erialadele, mis on alatdituvusega ja mitte
nii populaarsed ja mille koefitsient on kas 1,0 v&i 1,2.

Anne Mée- see vastuvdtu arv on natuke palju meie valdkonna jaoks, kuskil 30 koha osas
olen skeptiline.

Kui tuleviku suundi mdelda, siis tdienduskoolitus oleks variant puhastuse valdkonnas ja
tootukassa to6tute inimeste imberdpe lithema perioodi jooksul.

Meeli Kaldma- variante on: osadpe, magustoidukokk. Sellel aastal ongi koolituskohtade
tdituvus madalam planeeritust, sest 1dpetavad veel n6 vanadel dppekavadel olijad ja nad
lahkuvad koolist veebruaris, mis viib kogu aasta keskmise allapoole, edaspidi on plaan
teostatav.

Aive Antson- planeerisime, et kui miilija eriala ei tiitu, siis kuulutame vilja
miliigikonsultandi riihma alles stigisel ja 2 miiiigikorralduse rithma, niiiid on vdimalus, et
kuna peaks vastu votma 4 rithma ka kohe vilja kuulutada nii mitu erinevat eriala.

4.1. Otsustati: kuulutada vilja miitigikonsultandi vastuvott 2014. a suveks.

5. Teko opilaste oluliste rikkumiste loetelu kinnitamine

Meeli Kaldma- iiks dokument, mida Tiina Plukk siin Opetajatele juba eelmine nidal
esitles, on Opilaste oluliste rikkumiste loetelu (lisatud protokollile-lisa 9), kas selles osas
on ettepanekuid, seletusi kommentaare?

Menetlemise pdhialus on see, et kdike tuleb tdestada, esildiste, seletuskirjade niol.

See dokument sai koostatud sellepérast, et paraku on vaja mdjutusvahendeid mdne
inimese puhul konkreetselt ndidata.

Helina Alliksaar- monuainete sdna vahetada vilja narkootiliste ja psiihhotroopsete vastu.
Hiéletasid loetelu kinnitamise poolt kdik osalejad.

5.1. Otsustati: kinnitada rikkumiste loetelu.

6. Projektide uute tingimuste tutvustamine

Hele Liiv-Tellmann- Erasmus+ hdlmab enda alla tuntud Leonardo projektid ja taotluse
vdimalus jaotub kaheks:

Esimene on Opirdnne, mille alla koondub nii Opilaste kui Opetajate Spirdnne ja

haridust§otajate Spirdnne (slaidid lisatud protokollile-lisa 10).



Ka on vbimalus saata 6pilane peale Idpetamist rdndesse aasta jooksul ja Opetaja saab ise
ettevottes olla praktikal, kas siis stazeerida voi olla to6vari. Iga Speasutus saab esitada
korraga 1 taotluse.

Peame métlema, kas esitame mastaabseid projekte, mis kestavad 2 aastat voi 1 aastaseid
viiksemaid projekte, mis on ka viiksema rahastusega.

Edasine ettekanne vastavalt slaididele.

Hele Liiv-Tellmann- teise osa moodustavad strateegilise koostdd projektid, need on
viiksemad ja suuremad projektid, nditeks oleme osalenud keeledppe materjalide
koostamisel.

Edasine ettekanne vastavalt slaididele (lisatud protokollile-lisa 10).

Hele Liiv Tellmann- k&ikides projektides rdhutatakse kaasata erivajadustega osalejaid.
Koostddprojektidesse saab ka sisse kirjutada Opirdnde ja selleks raha saada. Aeg
koostdoprojektides on lithem.

Meeli Kaldma- Hele ootab kd&ikide innukate inimeste ideid, mis puudutab Moldova
koostdo projekti, ragkige hoolega kaasa ja andke ettepanekuid.

3-4 projekti on maksimum, millega suudab Hele korraga tegeleda, seega siis Moldova
projekti peaks vedama teine inimene. Kuulutan siin vilja, kes soovib veel projekte

juhtida, andke marku nédala [dpuni mulle.
Jirgmine koosolek toimub 19. veebruar kell 8.15 ruumis B215.

ﬂ (il blio- %////ﬂ/«,

Meeli Kaldma Evelin Rajasalu
Direktor Protokollija



3

%wﬁ)) o0 efepuisa ayse|idg| ¢
. - Qx\V\Q\\\N Q\\Ru isijeisiadsipaayjeny (€T
hrm«/f er @)A,\ ///)O‘V‘ é )deQ\W‘ Wisisnpjesn{Z?
| \ \VE\W \Q\V\NX 1sisqueury|1¢
v \S%XQNN\ S\\ NN\\V\ wyniiyaload|0c
yz 3 wnf 1] 6T
MM\“VA\.M‘@\J EY efereyn npoyseidg (8T
MO \eeos ynfaddg|LT
. g yipoois (9T
Jbvvo\% / J{Q ynf asnysayi8ny |ST
@3\ m 07 DL wynisnyjooy |vT
72 ,\\S\\QV F7) ynfiany| €1
S\S\W\ \ % ,\“\\ ynfsnisnjyioy |CT
W\\\.\QW\\\.\ %&\\n wnfojuy|TT
Sl 2770 puoxpjen a3aurepin (0T

Q\VJUV\ —H\’S&Wa PUuOYpeA 3SNPUIUIIINPOY |6

)\»Q®¥ Q \\w> "& puojpjeA asnpuegne)||8

%G\NSQ\\, \,Q Q puoyp|eA asnjjoo1ajaulenpio] | £

oy Py %o puOyp|eA asnpuluaaysnnfewi|q

el asiweisn[30} ‘~lwsuny :pefejadoanyns

_\S.b(gL\ 5@2 0 efeyeyn( 1ajasjuey|S

ATV ?a,@ W wnisnpjeH|

\.N\N \&MN &\Au\w.\..ww\ ynisnpuaiy |€

%\\YVN\%. Rz w\w\\\\q JopjauipaddQi’

e P\\QNY\NW Ry Vi Jopjaag|T

LDy

efepuasy

IWIN

YT0T 10’62 :Aaednny




