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KOKKU 2014 |sh EV 2015 2016

KAUB KK 145 2 145 135
MEIE 142 1 144 134

TOTO KK 200 8 200 200
MEIE 189 1 193 192

TUTOMA |KK 620 8 620 620
MEIE 599 3 622 622

kokku kk 965 18 965 955
meie 930 5 959 948

vahe -35 -13 -6 -7

Lisa 8.1



Kinnitatud
Kooli ndukogus
29 jaanuar 2014

Lisa 9

TALLINNA TEENINDUSKOOLI
OPILASTE OLULISTE RIKKUMISTE LOETELU

Loetelu aluseks on Kursedppeasutuse seadus ja Oppetoetuste ja dppelaenu seadus
RT, 02.07.2013, 35

1. Tallinna Teeninduskoolis loetakse olulisteks rikkumisteks:

.1. dppetundidest ja praktikalt pdhjuseta puudumine

.2. oppekava mittetditmine — Oppevdlgnevused

.3. ebavairikas kditumine

4. alkoholi, tubakaainete, e-sigareti, narkootiliste ja muude ménuainete tarvitamine Sppetto
ajal ja kooli terrirooriumil

1.5. kooli, to0tajate vdi kaasépilaste vara omastamine v&i rikkumine

1.6. kooli v&i praktikabaasi maine kahjustamine

1.7. enesekohaste valeandmete teadlik esitamine

1.8. kaasdpilastele voi kooli tootajatele fiitisiliselt ohtlik kditumine vdi sellega dhvardamine.

]
1
1
]

2. Menetlemine

2.1 Kui dpilane on sooritanud p | nimetatud teo, teeb riihmajuhendaja hiljemalt kalendrikuu
[6ppedes esildise direktori kaskkirjaga noomituse avaldamiseks ja dppetoetuste maksmise
[&petamiseks. Direktori kiskkirja alusel vormistab dppetoetuste komisjoni sekretdr Sppetoetuse
maksmise ISpetamise kdesolevaks viljamakse perioodiks.

2.2 Punktide 1.1-1.2 kohta lisab riihmajuhendaja esildisse andmed QISi pShjal.
Punktides 1.3-1.7 esitatud rikkumiste esildisele lisab riihmajuhendaja dpilase seletuskirja



Toetust saab taotleda

e organisatsioon, kelle tegevusvaldkond on seotud
kutsedppe voi -koolitusega

* VET organisatsioonidest koosnev konsortsium
(vahemalt 3 liiget, taotluse esitab koordinaator)

30.01.2014



30.01.2014

EL + Norra, Island, Liechtenstein, Sveits, Tiirgi,
Makedoonia.

- Taotluses peab olema vdhemalt 2 partnerit erinevatest
ritkidest {vahemalt 1 saatev ja 1 vastuvtiev asutus)

Projekt saab kesta kas 1 voi 2 aastat - projekti pikkus tuleb
valida juba taotlust esitades soltuvalt projekti
eesmarkidest ja planeeritavatest tegevustest. Varaseim
tegevuste algus 01.07.2014

Taotlus v&ib sisalda Uht v&i mitut jargnevat tegevust:

« kutsehariduse Opilaste voi dsja IGpetanute praktika
valismaal

« kutseSpetaja Opetajana staZeerimine vastuvotva riigi
kutsebppeasutuses

e kutsehariduse spetsialistide praktika voi tédvarjuks
olemine/vaatlus ettevottes voi kutsedppeasutuses

NB! Iga asutus saab KA1 meetmes esitada ainult 1 taotluse!




Kestus 2 nddalat ~ 12 kuud

Sobivad osalejad
Eesti kutsedppeasutuste Gpilased vai 6pipoisid
kutsedppeasutuse |Gpetanud, kelle [8petamisest pole praktika
alguseks maddas Ule 1 aasta.

Praktika toimumiskohad
ettevottes voi sarnases sobivas organisatsioonis

kutsedppeasutuses, kusjuures osa dppest peab kindlasti
toimuma ettevottes v3i muus sobivas organisatsioonis

Eeldatavad tulemused parast opirannet

suurenenud on motivatsioon éppida
paranenud on vodrkeele- ja suhtlemisoskus

suurenenud on enesest lugupidamine, algatusvoime
ja ettevotlikkus

avarduvad véimalused karjaariturul

30.01.2014



Kestus 2 paeva - 2 kuud (v.a reisipdevad)

Sobivad osalejad
kutsedppeasutuse téotaja — Gpetaja, koolitaja,
rahvusvaheliste suhete koordineerija, juhtkonnaliige,
karjdarindustaja vms

+ staZeerimise puhul Opetaja voi koolitajana ka
ettevétte, avaliku sektori voi MTU todtaja

Tegevused valismaal
T&6tamine dpetajana voi koolitajana
dpetaja dpetab vastuvdtvas kutsedppeasutuses

Opetaja on tugiisikuks Opilastele, kui selleks on vajadus
(erivajadustega dppurid, alaealised vms)

Spetsialistide praktika (on muutunud varasemaga vorreldes)

praktika v&i toovarjuks olemine/vaatlus ettevittes voi
kutsedppeasutuses

30.01.2014



Millele tahelepanu pdorata

kuidas on 6pirdnne seotud saatva asutuse
arenguplaanide/strateegiatega

- kas ja kuidas toetab Opirdnne osalejate
arenguvajadusi

osalejate valik, ettevalmistus ja tugi
osalejate &pitulemuste tunnustamine
projekti oodatavate tulemuste levitamine

Eeldatavad tulemused parast [ahetust

« arenenud on osalejate professionaalsed oskused

+ suurenenud on osalejate motivatsioon ja rahulolu
tooga

« avarduvad véimalused karjaariturul

- paranenud on voorkeeleoskus ja voime maoista teisi
kultuure

rahvusvahelise mdotme tunnetus

30.01.2014



Reisikulu

korralduskulu
Elamiskulu

Keeleline ettevalmistus (v.a inglise, saksa, prantsuse
ja itaalia keel)

Kéik on kindlasummalised toetused, mis arvutatakse
konkreetsest taotlusest ldhtuvalt.

on 17. martsil 2014 kell 13.00.
- Taotlus on elektrooniline.

30.01.2014



1} Koostooprojektid kutsehariduses ja sektorite tilesed
koostooprojektid (Strategic Partnerships)

Vaikese- voi suuremahulised organisatsioonidevahelised projektid,
mis on suunatud kogemuste vahetamisele, vastastikusele
dppimisele ja innovatiivsete lahenduste/toodete/tulemuste valja
tédtamisele ja rakendamisele kutsehariduses. Valdkondade llesed
projektid hélmavad mitut erinevat haridusvaldkonda.

2} Oskusteabe koostédprojektid (Sector Skills Alliances)
Spetsiifilises sektoris ilmnevatest trendidest ja Uldoskuste
vajadusest [dhtuvate kutsehariduse dppekavade, programmide ja
dppemeetodite kavandamise ja koostamise toetamine

Prioriteedid kutsehariduses:

1) haridusasutuste koostdd tétmaailma esindajatega,
eriti ettevotete ja sotsiaalsete partneritega;

2) lihikese tstikli korghariduse ehk viienda
kvalifikatsioonitaseme &ppe arendamine
kutsehariduses (tehnikumidpe, vastavuses EQF-ga);

¢ 3) fookus kasvupotentsiaaliga voi
oskustoojoupuudusega valdkondadel ning
kutsehariduspoliitika sidumine kohaliku, regionaalse
ja rahvusliku majandusarengu strateegiaga

30.01.2014



Programmi lilkmesriigid - 28 EL riiki + endine
Jugoslaavia Vabariik Makedoonia, Island,
Liechtenstein, Norra, Sveits, Tirgi

Uundusena on lubatud partneritena kaasata
kolmandate riikide koole, kes saavad osaleda ainult
partneritena ning juhul, kui nende kaasamine annab
projektile lisandvadrtust (tegevuste osas vdivad
esineda méned piirangud)

Rahvusvaheline koostéd
Reeglina osalevad koostddprojektis programmi
liikmesriikide organisatsioonid

Vahemalt 3 organisatsiooni 3 erinevast riigist
Koordineeriv asutus peab olema asutatud programmi
liikmesriigis

Osaleda saavad erinevad eradiguslikud ja avalik-6iguslikud
juriidilised isikud, mis on asutatud programmi
litkmesriikides v&i partnerriikides (osalevad ainult
partnerina)

Projekti kestus soltub eesmdrkidest ning tegevustest ning
méaratakse taotluses — 2 vdi 3 aastat

30.01.2014



Tinglik jaotus:

vdikesemahulised, pigem protsessile suunatud
kocostdoprojektid ja
2) suuremahulised, pigem konkreetsetele
toodetele/tulemustele suunatud koostddprojektid

- Taotluses erinevad véimalused (vastavalt
tegevustele) eelarve kokku panemiseks

Rahastuse taotlemine vastavalt projekti
eesmadrkidele, tegevustele ja pikkusele

+ Korralduskulud - 500¢/250¢ kuus, max 2750€ kuus (1
koordinaator + g partnerit)

: Rahvusvahelised projektikohtumised - vastavalt
vahemaadele

100-1999 km = 575¢€ osaleja kohta
© 2000+ km = 760¢€ osaleja kohta
max 23000¢€ aastas

30.01.2014



Toodete/tulemuste loomisega seotud kalud « vastavalt ki
pdevarahadele (tddtaja profil ja riik) ) ‘
Tédjdukulude paevamaarad Lestis: juht - 88¢; 6petajaluurija - 74¢; tehnik -
55¢€; assistent - 30¢
+ Levitusiiritused ~ ainult siis kui on selge seos projektiga seotud
toodeteftulemustega ja toimub programmi litkmesriigis
to0¢ kohaliku osaleja kohta
200¢€ valisriigist parit osaleja kohta
max 30000¢ projekti kohta

Erikufud - seotud teenuse voi kauba sisseostmisega, mida osalevad
organisatsioonid ef suuda pakkuda, vajadus peab clema pohjendatud,
rahastatakse 757 sellest kululiigist (25% omaonsalus), max 50000¢ projekti kohta

Erivajadustega osalejatega seotud kulud - tuleb kindiaks madrata taotluses,
100% vastavatest kuludest

Opirandega seotud kulud koosté3projektides Ainult siis kuf profekt
neid ette nieb! Pdhjendus ja seos projekti eesmarkidega!

Opilaste/Bpipoiste kombineeritud Spirdnne (blended mobility) -
opirdnde kestus 5 paeva kuni 2 kuud
Flamiskulud: kuni 14. paevani 55¢ paevas osaleja kohta
15.-60. pdevani 40¢ paevas osaleja kohta
Lithiajalised Ghised personali koolitused (joint staff training events)
nt oppevisiidid, seminarid, koolitused — kestus 5 pdeva kuni 2 kuud
Elamiskulud: kuni 14. pdevani 100€ paevas osaleja kohta
15.-60. pdevani 70¢ paevas osaleja kohta
Pikemaajalised dpetajate/spetsialistide dpirdnded (long-term teaching
or training assignments), eesmérgiga Spetada véi osaleda vastuvdtva
organisatsiooni t3ds (sh tadvarjuks olemine, seminaridel/koolitustel,
praktikalfvaatiusel osalernine) - kestus 2-12 kuud

30.01.2014
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Selge ja konkreetne idee, vajadusest tulenev eesmark
Kooskéla programmi eesmarkidega

- Sobiv partnerriikide ja organisatsioonide valik

- Selge seos tegevuste ja eesmadrkide vahel
Laébimdeldud tulemuste levitamine

Kvaliteet ja mdju

- Rahastuse taotlemine lahtuvalt eesmarkidest ja

tegevustest

- Taotlusvorm - e-vorm!

- Taotlus koostatakse Uhiselt, kuid selle esitab

(elektrooniliselt) oma riiklikule blroole ainult
koordinaator!

- Téhtaeg - 30.04.2014 keli 13.00!!!

- Projektitegevuste algus 01.09

Elektrooniline esitamine, vajalik registreerumine
(Participant Portal, URF, PIC)

30.01.2014
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L&ppes Becult Open, mis vajab veel Idpparuande
koostamist ja kinnitamist, samuti valminud
keeledbppematerjalide Ulevaatamist.

Loppes spetsialistide épirdnde projekt ,,Opime heast
kogemusest*, vaja koostada ja esitada [dpparuanne.
Opilaste dpirandeprojekt ,,Praktika teeb meistriks®, 16pp
2015 kevadel (47 &pilast).

Spetsialistide opirdnne 3 korda 4 todtaja Idhetus.
LHKutsehariduse korraldus ja dppekavade reform*, [6peb
2014, kuid t&8 pdhiraskus kevadperioodil.

30.01.2014
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