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Tootajate arv

Naditab meil to6tavate inimeste arvu ja selle diinaamikat aastate jooksul. Samuti saab ndha ka
tootajate soolist jaotust.

Tootamise all moistetakse asutuse pohikirjast [ahtuvat tasustatavat tegevust, soolise jaotuse all
mdistetakse sootunnuste jargi liigitatust

I Roheline joon naitab tdotajate koguarvu.

Tootajatearv
200
150
100
50
0]
2007 2008 2009 2010 2011 2012
E==d Naised 110 124 135 138 120 122
=i Mehed 22 28 29 31 29 29
ek okku 132 152 164 169 149 151

Tootajate koguarv on meeste- (sinine tulpdiagramm) ja naiste (punane tulpdiagramm) arvude
summa
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I Joondiagramm (sinine joon) nditab to6tajate koguarvu.

Meeste ja naiste %

100% 200
80%
- 150
60%
>
- 100 £
40%
- 50
20%
0% 0]
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
bed Naiste% | 83% | 82% | 82% | 82% | 81% | 81% 0% 0% 0%
=l Meeste % | 17% | 18% | 18% | 18% | 19% | 19% 0% 0% 0%
ek okku 132 152 164 | 169 149 151 0] 0] 0]

Tulpdiagrammid naitavad meeste — (roheline tulp) ja naiste (punane tulp) % tootajate
Gldarvust. Kuna tootajad on peaasjalikult kas mees- voi naissoost, siis on meeste ja naiste
Uksteise peale tdstetud tulpade summa 100%

Kiisimuse, miks on meeste % selline, nagu ta on, kallal oleks nii Mari-Liis Sepperil kui ka Barbi-Jenny
Pilvre-Storgardil uurimist ja avastamist kullaga.

Enamusel on eelarvamuslik suhtumine armees teenivatesse naistesse. Seda analoogiat rakendades
vOib teha kaks oletust: koolis t6dtavad mehed on naiselikud; koolis to6tavad naised on mehelikud.
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Haridus

Naitab kollektiivis to6tavate inimeste hariduslikku jaotust ehk kui palju keegi eelnevalt koolis on
kdinud, digemini millist haridusdiplomit ta omab.

I Inimeste arvuline jaotus haridustasemete vahel

Haridus

100%

80%

60%

40%

20%

0%

2007 2008 2009 2010 2011 2012
M pohi 4 5 5 5 3 3 0 0 0
M kesk 29 31 33 32 19 20 0 0 0
M kutsekesk 30 36 40 37 28 29 0 0 0
M korgem 69 80 86 95 99 99 0 0 0
haridused on jagatud 4 kategooriasse:  pohiharidus lilla varv
keskharidus roheline varv

kutsekeskharidus  punane varv

kdrgem haridus sinine varv

Graafikult on véimalik lugeda, mitu inimest mingisse kategooriasse asetub. Kuna kdik to6tajad
mingisse etteantud kategooriasse siiski asetuvad, siis seetdttu on liksteise peale tdstetud
tulpdiagrammide summa 100%.
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Inimeste protsentuaalne jaotus haridustasemete vahel

Haridus
100% 200
80% ! ! ]
150 2
60% ;
- 100 &
40% Iy
3
20% - 50 B
0% 0]
2007 2008 2009 2010 2011 2012
b pohi 3% 3% 3% 3% 2% 2% 0% 0% 0%
e kesk 22% 20% 20% 19% 13% 13% 0% 0% 0%
b kUtsekesk | 23% 24% 24% 22% 19% 19% 0% 0% 0%
e korgem 52% 53% 52% 56% 66% 66% 0% 0% 0%
ok ku 132 152 164 169 149 151 0 0 0

haridused on jagatud 4 kategooriasse:

keskharidus

kutsekeskharidus

pohiharidus

kdrgem haridus

Tootajate koguarv on kujutatud sinise joonega

helesinine varv
lilla varv
roheline varv

punane varv

Graafikult on véimalik lugeda, mitu % inimestest mingisse kategooriasse asetub. Kuna koik
tootajad on kunagi koolis kdinud, siis seetdttu on Uksteise peale tdstetud tulpdiagrammide

summa 100%
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[ Graafik naitab mitu % Gpetajate koguarvust on kdrgema haridusega. Mida kérgemad on
tulbad, seda parem.

Korgharidusega opetaja %
100%

80%

60%

40%

20%

0%

2007 2008 2009 2010 2011 2012
M Korgharidusega dpetaja % | 76% 75% 77% 77% 94% 94% 0% 0% 0%

v Graafik naitab tasemedppe I6petanute arvu.

Tasemeoppe IOpetanud

E 6

e 5

3

E 4

L]

B 3

-4 2

o

@ 1

g 0

|r_'@ 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
bd Kutseopetaja 2 3 2 0 3 1 0 1 0 0 0
== Opetaja 2 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0
essmmTasemedppe 6petanud | 5 3 4 2 4 2 1 1 0 0 0
emmmpPedagoogid 4 3 3 1 3 2 1 1 0 0 0

Sinine joon naitab tasemedppe I0petanute koguarvu. Eraldi on vélja toodud kutsedpetajad
(roheline tulp) ja Gpetajad (punane tulp). Tasemedppe |Gpetanud dpetajate ja kutseGpetajate
koguarvu kirjeldab lilla joon.
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VI Graafikud naitavad mis erialadel (ja mitu inimest) on tasemed&ppes
Opitud

Tasemeoppes opitud erialad 18-1-2012

eesti keele ja kirjanduse dpetaja
ettevotlus ja drijuhtimine
haridusteaduse magister
haridusteaduse magister
humanitaarteaduse magister

kehakultuur

kutsepedagoogika
kutsepedagoogika
kutsepedagoogika
kutsepedagoogika
kutsepedagoogika
kutsepedagoogika
kutseopetaja
majandusdigus
matemaatika magister
prantsuse keel ja kirjandus

ade

opetaja kutse
opetaja kutse
opetaja kutse

arikorralduse magister

(ST ) B o 2 B o) B ) B o))
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Tasemeoppes opitud erialad 18-1-2012

eesti keele ja kirjanduse opetaja
ettevotlus ja drijuhtimine
haridusteaduse magister
humanitaarteaduse magister
kehakultuur
kutsepedagoogika
kutsedpetaja
majandusdigus
matemaatika magister
prantsuse keel ja kirjandus
ode

Opetaja kutse

drikorralduse magister

2 3 4 5
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Struktuur

Naitab, mis millistes struktuuritiksustes kui palju inimesi hdivatud on ehk millega keegi tegeleb voi
Uldisemalt — millega kool tegeleb

I Kooli struktuur on jaotatud kolmeks  majandus lilla varv

Oppeosakond  roheline varv

Kantselei punane varv
Struktuur
200
150
2
© 100
50
0
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
=i majandus 70 79 84 a8l 59 60 0 0] 0]
bed Gppeosakond | 56 67 74 82 84 85 0 0 0
= kantselei 6 6 6 6 6 6 0] 0] 0]
| okku 132 152 164 169 149 151 0 0 0

Sinine joon naitab tootajate koguarvu

Graafikult on véimalik lugeda, mitu inimest mingisse kategooriasse asetub. K&ikidesse
kategooriatesse asetunud inimeste tldarv vordub tootajate lildarvuga.

Lahtudes kooli spetsiifikast voiks véimalikult domineeriv olla roheline varv (6ppeosakond)
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Kooli struktuur on jaotatud kolmeks ~ majandus lilla varv

Oppeosakond roheline varv

kantselei punane varv
Struktuur
100% 200
80%
- 150
2
60% $
- 100 ®
40% 2
i)
- 50 -
20%
0% 0
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
== majandus 53% | 52% | 51% | 48% | 40% | 40% 0% 0% 0%
bewd 6ppeosakond | 42% | 44% | 45% | 49% | 56% | 56% | 0% 0% 0%
== kantselei 5% 4% 4% 4% 4% 4% 0% 0% 0%
| okku 132 152 164 | 169 149 151 0 0 0

Tootajate koguarv on kujutatud sinise joonega

Graafikult on véimalik lugeda, mitu % inimestest mingisse kategooriasse asetub. Kuna k&ik
tootajad mingisse etteantud kategooriasse asetuvad, siis seetdttu on lksteise peale téstetud
tulpdiagrammide summa 100%
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Opetajate kvalifikatsioon

Naitab kui kérge/madal on meie dpetajate erialane tase, mille hindamiseks on vilja té6tatud
mdddikud, millega dpetajaid méddetakse. Opetaja suhe mdddikusse on pdhiline kriteerium tema
palga saamiseks, sellest tulenevalt nimetatakse seda tarifitseeritud kvalifikatsiooniks.

I Opetajate kvalifikatsioon on jaotatud 4ks pedagoog-metoodik lilla varv
vanempedagoog roheline varv
pedagoog punane varv
noorempedagoog sinine varv

Opetajate kvalifikatsioon

100%

80%

60%

40%

20%

0%

2007 2008 2009 2010 2011 2012

M pedagoog-metoodik 0% 2% 1% 1% 1% 1% 0% 0%
M vanempedagoog 14% 11% 13% 13% 12% 12% 0% 0%
H pedagoog 80% 79% 76% 76% 74% 74% 0% 0%
H noorempedagoog 6% 8% 10% 10% 12% 12% 0% 0%

Graafikult saab lugeda mitu % Gpetajate lildarvust mingisse jaotusesse kuulub. Kuna kdik
Opetajad on tariifsed ja sellest |ahtuvalt mingisse jaotusesse kuuluvad, siis Uksteise peale
tOstetud jaotuste summa on 100%
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Opetajate kvalifikatsioon on jaotatud 4ks pedagoog-metoodik lilla varv

vanempedagoog roheline varv
pedagoog punane varv
noorempedagoog sinine varv
Opetajate kvalifikatsioon
90
&0
> 70
T 60
[ 40
a8 30
‘o 20
10
0
2007 2008 2009 2010 2011 2012
== pedagoog-metoodik 0] 1 1 1 1 1 0 0
bedvanempedagoog 7 7 9 11 10 10 0 0
= pedagoog a1 49 54 62 60 60 0 0
== noorempedagoog 3 5 7 8 10 10 0 0
s kyalifitseeritud 51 62 71 82 81 81 0 0

Helesinisega on esitatud dpetajate koguarv. Graafikult saab lugeda mitu dpetajat mingisse
jaotusesse kuulub. Kuna kdik 6petajad mingisse jaotusesse kuuluvad, siis iksteise peale
tOstetud jaotustesse kuuluvate Gpetajate arvude summa on vordne Gpetajate koguarvuga
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Staaz

Staazi all mGeldakse inimese t661 oldud aega Tallinna Teeninduskoolis

Keskmine staaz
10
9
8
7
6
w
[+F]
2 5
2
c 4
o
g 3
w
2
1
0
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
==l Keskmine staa? 71 | 70 | 74 | 80 | 78 | 87 | 00 | 00 | 00
e Aastate keskmine | 7,7 7,7 7,7 7,7 7,7 7,7 0,0 0,0 0,0

I Graafik naitab t66l olevate inimeste to0staaZi (sinine tulpdiagramm) ja selle diinaamikat
aastate jooksul

Punane joon néitab kdikide aastate keskmist toOstaazi |abi aastate.

Kui mingil aastal staaZi tulp langeb (Iaheb vaiksemaks), siis tdéhendab see, et uusi to6tajaid on
juurde tulnud voi pikaaegseid to6tajaid on toolt on lahkunud.

Kui mingil aastal staazi tulp tduseb (ldheb suuremaks), siis tdhendab see, et t66lt on lahkunud
vaikese staaZiga too6tajaid.

Kérgem tulp kdneleb asutuse stabiilsusest ja tootajasGbralikkusest
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I, Il Graafikud nditavad meeste ja/v8i naiste keskmist staaZi aastate jooksul (tulpdiagramm).
Punane joon néitab keskmise t66taja (mehed ja naised koos) staazi

Keskmine staaz meestel

10
9
8
7
6
5
vl
[}
5 4 =
@
p 3
3N
E 2
w
1
0
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
=l Keskminemees| 3,1 3,3 4,1 4,7 4.4 5,4 0,0 0,0 0,0
e Keskminestaaz | 7,1 7,0 7,4 8,0 7,8 8,7 0,0 0,0 0,0

Keskmine staaz naistel
10
9
8
7
6
14 5
i
o 4
(1]
)E 3
(1]
k7 2
1
0
2007 | 2008 | 2009 2010 | 2011 | 2012
= Keskmine naine 7,9 7,9 8,2 8,8 8,6 9,5 0,0 0,0 0,0
e Keskminestaaz | 7,1 7,0 7,4 8,0 7,8 8,7 0,0 0,0 0,0
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v Meeste (sinine tulp)- ja naiste (punane tulp) staaz vorrelduna keskmise staaZiga (roheline joon)

Keskmine staaz mees-naine vordluses

10
9
8
7
6
E 5
2 4
(1]
© 3
®
‘E 2
1
0]
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
=l Keskminemees | 3,1 3,3 4,1 4,7 4.4 5,4 0,0 0,0 0,0
== Keskmine naine| 7,9 7,9 8,2 8,8 8,6 9,5 0,0 0,0 0,0
e Keskminestaaz | 7,1 7,0 7,4 8,0 7,8 8,7 0,0 0,0 0,0
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Vanus

Vanus on elatud aeg stinnihetkest kuni kdesoleva hetkeni.
Aeg on slindmuste kestvuse ja nende vahelise intervalli (kauguse) moot.

I Koikide to6tajate vanuste aritmeetiline keskmine (sinine tulp) vorrelduna aastate keskmise
vanusega (punane joon)

Keskmine vanus
60

50

40

30

vanus aastates

20

10

0

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
= Keskminevanus 53,3 | 51,5 | 50,9 | 50,7 | 48,0 | 47,9 0,0 0,0 0,0
e A\ gstate keskmine | 50,4 | 50,4 | 50,4 | 50,4 | 50,4 | 50,4 0,0 0,0 0,0

I, Il Graafikud naitavad meeste ja/vdi naiste keskmist vanust aastate jooksul (tulpdiagramm).
Punane joon néitab keskmise to6taja (mehed ja naised koos) vanust

Keskmine vanus meestel

60

50

40

30

20

vanus aastates

10

0

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
== Keskminemees | 50,7 | 49,3 49,2 49,4 | 46,8 46,8 0,0 0,0 0,0
e eskminevanus | 53,3 51,5 50,9 50,7 48,0 47,9 0,0 0,0 0,0
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Keskmine vanus naistel
60

50

40

30

20

vanus aastates

10

0

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
== Keskmine naine | 53,8 52,0 | 51,2 51,0 48,3 48,2 0,0 0,0 0,0
e (eskminevanus| 53,3 51,5 50,9 50,7 48,0 47,9 0,0 0,0 0,0

v Meeste (sinine tulp)- ja naiste (punane tulp) vanused vorrelduna keskmise vanusega (roheline
joon)

Keskmine vanus mees-naine vordluses
60

50

40

30

20

vanus aastates

10

0

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
== Keskminemees | 50,7 | 49,3 48,2 48,4 | 46,8 | 46,8 0,0 0,0 0,0
==l Keskminenaine | 53,8 | 52,0 | 51,2 51,0 | 48,3 48,2 0,0 0,0 0,0
== Keskminevanus| 53,3 51,5 50,9 50,7 | 48,0 | 47,9 0,0 0,0 0,0
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Graafik naitab mitu % too6tajatest on (le 50 (lilla tulp), alla 30 (punane tulp) ning seal vahel,
31 - 50 aastat (roheline tulp). Nende vahemikega on kdik to6tajad hdivatud, seega Uksteise
peale tdstetud tulpade vaartuste summa annab 100%.

Sinine joon naitab tootajate koguarvu

Tootajate vanuseline struktuur
100% 200
0,
80% - 150
2
60% $
- 100 ®
T
40% =
0
- 50 -
20%
0% 0]
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
= (ile 50 63% | 58% | 55% | 54% | 47% | 47% 0% 0% 0%
bed 31 kuni 50| 32% | 32% | 35% | 36% | 38% | 38% 0% 0% 0%
= kuni 30 5% 11% | 10% | 10% | 15% | 15% 0% 0% 0%
| okku 132 152 164 169 149 151 0] 0] 0]

Graafik nditab mitu % pedagoogidest on dle 50 (lilla tulp), alla 30 (punane tulp) ning seal vahel,
31 - 50 aastat (roheline tulp). Nende vahemikega on kdik pedagoogid hdivatud, seega Uksteise
peale tostetud tulpade vaartuste summa annab 100%.

Sinine joon naitab pedagoogide koguarvu

Pedagoogide vanuseline struktuur
100% 80
— 70 1]
80% 2
- 60 2
v
60% 0 2
- 40 B
40% L 30 =
L]
- 20 LM
20% k=4
- 10 B
a
0% 0 ©
2007/ 2008| 2009 | 2010| 2011| 2012
B (il 50 55% | 51% | 48% | 46% | 46% | 46% | 0% | 0% | 0%
hed 31 kuni 50 40% | 37% | 40% | 42% | 40% | 40% | 0% | 0% | 0%
B kuni 30 4% | 12% | 11% | 12% | 13% | 13% | 0% | 0% | 0%
e Opetaja+tkutsedpetaja| 47 | 57 | 62 | 69 | 67 | 67 | 0O 0 0
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Tulek minek

Vaadatakse t6dle tulnud ja t66lt lahkunud inimeste arvu ja liilkkumise p&hjuseid.

T66j6u kdikumine on ks firma stabiilsuse iseloomustajaid ja on viimasega poordvordelises seoses —
mida vaiksem on t66jou liikuvus , seda suurem on firma stabiilsus ja vastupidi.

Tavajuhul on t6o6le tulnute arv ja toolt lahkunute arv vordne.

Kui tulijaid on rohkem kui minejaid, siis on tegemist kasvamisega, kui vastupidi, siis on tegemist
koondamisega. Kui muudatused toimuvad (ihes suunas, siis firma selles suunas areneb. Mida
kdikuvam see nditaja aja jooksul on, seda ebastabiilsem firma. Kooli puhul peaks see arv olema
kaunis stabiilne, koolid Gldjuhul ei kasva ega kahane.

I, Toole tulnud/toolt lahkunud. Graafikult saab lugeda liikunud naiste arvu (lilla tulp) ja liikkunud
meeste arvu (roheline tulp). Liikunute koguarvu kirjeldab pruun joon (liikkunud meeste ja
naiste arvude summa).

Sinine joon naitab aastate keskmist liikumist.

Toole tulnud

30

25

20

Z 15

(1]

10

5

0]

2010 2011 2012

d TOOle tulnud naised 10 21 2 0] 0] 0]
bd TGOl tulnud mehed 3 4 0 0 0 0
e Tunud keskmiselt aastas 13 13 13 0 0 0]
e To0le tulnud 13 25 2 0] 0] 0]
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Toolt lahkunud

50

45

40

35

S 30

= 25

20

15

10

. L
0
2010 2011 2012

s Toolt lahkunud naised 7 39 0 0] 0 0]
b TGOt lahkunud mehed 1 6 0 0 0 0
e | ahkunud keskmiselt aastas 26 26 26 0 0 0]
e Toolt lahkunud 8 45 0] 0] 0] 0]

Toole tulnud inimeste arv (sinine diagramm) vorrelduna t66lt lahkunud inimeste arvuga
(punane diagramm). Korvuti asetsevad diagrammid annavad hea Ulevaate todle tulnud ja
toolt lahkunud inimeste arvulisest vahekorrast

Tulnud / Lahkunud

50
45
40
35
30
25
20
15
10

5
0 (==
2010 2011 2012

M Toole tulnud 13 25
H Toolt lahkunud 8 45 0

arv
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v Toole tulnud inimeste arv (sinine diagramm) vérrelduna t66lt lahkunud inimeste arvuga
(punane diagramm). Uksteise peal asetsevad diagrammid annavad visuaalse pildi t66jéu
lilkumise ulatusest

Tulnud / Lahkunud
aa
70
60
50
>
@ 40
30
20
10
0 —
2010 2011 2012
H Toolt lahkunud 8 45 0
H Too6le tulnud 13 25 2
Vv Toolt lahkumise pdhjused %-des. Kdik lahkujad on 100%, nende arvu kirjeldav sinine
joondiagramm. To6lt lahkumisd on jagatud erinevatesse pShjustesse: tahtaja méddumine —
oranz varv, surm — sinine varv, poolte kokkuleppel — lilla virv, omal soovil — roheline varv ja

koondamine — punane varv. Nende varviliste tulpade summa annab 100%

Toolt lahkumise pohjused
100% 50
- 45
80% 40
- 35
60% 30 S
- 25 =
40% 20 °
- 15
20% 10
-5
0% 0
2010 2011 2012
b tahtaja moodumisel | 13% 9% 0% 0% 0% 0%
hed surma tottu 13% 2% 0% 0% 0% 0%
== poolte kokkuleppel 13% 0% 0% 0% 0% 0%
bed omal soovil 38% 40% 0% 0% 0% 0%
Sl koondamine 25% 49% 0% 0% 0% 0%
e TO0/t lahkunud 8 45 0] 0] 0] 0]
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\ Toolt lahkumise pdhjused labi aja. Erinevate pdhjuste summad vdiksid kill anda 100%, kuid
siia on ara toodud vaid rohkem levinumad pdhjused

Lahkumise pohjused labi aja

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

o

omal soovil poolte kokkuleppel surma tottu

0% —
tahtaja

mooddumisel
M Seriesl 40% 2% 4% 9%
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Kiitus laitus lihetus

Kas ja kui palju on koolitustel kaidud ning kiita voi laita saadud

I Sinine tulpdiagramm naitab tootajate koolitusi/ldhetusi aastate jooksul ja nende diinaamikat.
Pruun joon néitab aastate keskmist koolituste/ldhetuste arvu

Lahetused/koolitused

700

600

500

400

300

kordade arv

200

100
0 [S==]

2010 2011 2012

e Lihetused/koolitused 486 575 29

e A gstate keskmine 363 363 363

I Sinine tulpdiagramm naitab t66tajate kiitusi aastate jooksul ja nende diinaamikat. Pruun joon

naitab aastate keskmist kiituste arvu

Kiitused

80

70

60

50

40

30

kordade arv

20

10

2010 2011 2012
e Kiitused 35 72 0
e A gstate keskmine 53 53 53
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[ Sinine tulpdiagramm naitab tootajatele osaks langenud hoiatusi aastate jooksul ja nende
diinaamikat. Pruun joon nditab aastate keskmiselt tehtud hoiatuste arvu

Hoiatused
1,2
1
> 0,8
(1]
- 0,6
[1+]
T
2 0,4
0,2
0
2010 2011 2012
el Hoiatused 0 1 1
e A gstate keskmine 1 1 1

25 (26)



Pedagoogide taienduskoolitused (EHIS)

Koolitatud
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inimeste arv

30
20
10

0]

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
M Koolitatud | 15 23 35 33 43 42 55 43 45 70 69 55

Koolitustunde inimesekohta

160
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80

Tundide arv

60
40
20

0
2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010 | 2011

M Tunde inimesekohta| 99 148 47 86 a5 111 69 114 80 67

Il graafik nditab mitu erinevat inimest kais mingil aastal koolitusel. Kui keegi kdis 8x aastas, siis
statistikas kajastub ta (ihe inimesena, st kirjeldatakse koolitusel kdinud inimeste (mitte kordade)
arvu.
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