Opilane vs dpetaja

Marilys-Mirjam Kurg,

Selles materjalis p66ran ma tahelepanu neljale konfliktile, mis vib tekkida Spilase ja Spetaja vahel,
kui puudub omavaheline m3istmine ja teise poole olukorra tajumine. See materjal on suunatud
Opetajatele ja sisaldab minu isiklikke soovitusi olukordade parandamiseks.

1 Konflikt - info tajumine

Iga inimene tajub informatsiooni vastavalt oma taustsiisteemile. Seetdttu me omistame ja tajume ja
kogeme koik informatsiooni ERINEVALT.

Opetaja eksitus: Nii nagu ma infot esitan, nii seda ka méaistetakse.

Nditeks oli mul mitu situatsiooni, kus Gpetajad kirjeldasid klassile m&ne toidu valmistamis-
tehnoloogiat. Kuna minu kogemus oli kokaraamatute jargi LUGEDES tehnoloogiat jargida ja
mu puudus kogemus KUULAMISE jérgi tehnoloogiat meelde jétta v3i isegi ettekujutada,
kuidas see reaalselt kddgis toimuma peaks, siis ma omandasin sellest informatsioonist 0-1%.
Ma aga sain aru sellest, et selliselt hakataksegi minuga réakima ja ma pean ennast treenima,
et ma suudaksin sellist infot omastada. Kahe aasta mGdudes. saan ma juba viiga histi aru,
kuidas infot talletada ja kuidas toimida, kui keegi mulle RAAGIB toiduvalmistamisest.

Ma nimetan seda konfliktiks ka sellepérast, et mittemdistmine on vastastikune. Opilane ei maista
Opetaja edastatud infot ja Gpetaja ei mdista, miks ja kuidas kiill Spilane temast aru ei saa. Kui Opetaja
hakkab pd6rama tdhelepanu sellele, et hakata mdistma, kuidas Spilased informatsiooni omastavad ja
tajuvad, muudab see olukorda véga oluliselt.

Kuid siin kehtib Uks véga valus tode: Sa ei suuda ennast viia opilase tasemele, kuna sinu

professionaalsus on liiga kérge.

Vdga lihtne ndide. TGuse piisti ja proovi tunnetada, kas sa koged seda, mida kogeb aastane
laps, kui ta esimest korda elus pllab kahe jala peal seista, aga ei suuda seda. Kas sul
Onnestub? Kas sa kukkusid kohe istukile v3i alles kdigud ja piiiad mdista, mis on
tasakaaluhdire? © Me ei suuda enam minna sinna tagasi, sest meie oskus tasakaalu hoida on

liialt vilunud.

Samuti ei suuda sa mdista, mis protsessid toimuvad Spilase peas, kui ta kuuleb esimest korda seda
informatsiooni, millega sina oled tegelenud juba aastaid. Sul ei tule iildse m&ttessegi, millega ta seda
infot hakkab seostama, vastavalt tema elukogemusele. Ainus vdimalus sul seda teada saada, on
dpilase enda kéest ja ainus viis ndha, kas sinu metoodika v3i materjalikasutus on efektiivne vai mitte,
on seda testida Opilaste peal.

Kui miski ei toimi, siis ei ole vaja dra visata oma materjalid, vaid hakata uurima, MIKS see ei toimi ja
KUIDAS &pilased informatsiooni tajuvad. V8ibolla ma jitsin mdne detaili iitlemata, mis mulle tundub
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iseenesest moistetav, aga mis épilastele tooks suure avastuse ja selguse. Hakka uurima, MIDA
Opilased mdistavad ja mida nad ei mdista. See avab sulle uue lihenemise ja annab hdid tulemusi.

Mis aitab?

Selle konflikti lahendamiseks pakun vilja mdned soovitused.
1. Eelneva materjali olemasolu
Ma jaotaksin Opetaja lilesanded jargmistesse kategooriatesse:

a) Materjali andmine

b) Materjali juhendamine (selgitused ja niited, et materjalist aru saada)
¢) Materjali praktiseerimine

d) Materjali seostamine teiste valdkondadega

Palju kergemini ja lihtsamini saab &pilane aru sinu antud loengust, kui ta on selle kohta juba eelnevalt
lugenud sinu poolt koostatud materjale. Sellisel juhul on esimene tutvumine materjaliga juba
toimunud ja kontakttunnis toimub juba materjali kordamine ja juhendamine, mis annab palju
paremaid tulemusi, kui esmakordne tutvumine. Sellisel juhul on Opilane materjali Gle juba
matisklenud ja oskab luua paremaid seoseid ja SELLISEID seoseid, mida Opetaja soovib, et ta looks.

2. Materjali praktiseerimine ilma hindamiseta!!!

Pean siinkohal silmas {ihte vaga head ndidet lihest loengust. Kui Opetaja oli esitanud oma materjalid,
siis jargmiseks andis ta hulgaliselt iilesandeid lahendada. Nuiid kdige olulisem selle juures oli see, et
Opetaja ei votnud vastuseid tagasi enne, kui need olid korrektselt tehtud. Iga kord, kui oli midagi
valesti, siis Spetaja pdoras sellele kohale tihelepanu ja Spilane sai seda parandada. Selliselt treenides
informatsiooni praktikasse mdjus nii hésti, et asi sai ka praktiliselt selgeks.

Selline suhtumine 8petaja poolt vabastas mind pingetest, sest ma nigin, et Spetajal ei ole sellist
utoopilist ootust minu suhtes, et ma koheselt mdistan kdike just nii nagu tema seda esitas. Ma
kogesin, et dpetaja suhtus minusse reaalselt ja tdiesti loogiliselt. Me kdik tajume infot erinevalt ja
seda on vaja treenida, et see ka praktikas Gigesti vélja tuleks. PARAST neid treeninguid oli kontrollts
ja mdistagi laks see suurepiraselt neil, kes kohal kiisid.

Viga on minu meelest see, et kui esimesi ,treeninguid” hakatakse hindama. Sest just Ulesannete
tditmisel tuleb ilmsiks see, mida dpilane mdistis ja mida ta ei mdistnud ja just seal vajab ta
juhendamist ja Gpetamist, mitte paikapanemist — hinne 3. :

Viga tekib ka siis, kui Spetaja soovib, et 8pilane suudaks juba ise loominguliselt kasutada opitud infot
ilma eelneva treeninguta. Kui 8pilasel toimub peas alles infotdétlus, siis ei suuda ta seda veel
loominguliselt kasutada ja segadus pigem suureneb.

Patian seda paremini lahti seletada. Kui 8pilane t66tleb infot oma peas, siis seal on {iks suur
segadus, treenivate harjutuste lbi saavad valemid ja reeglid ja vajalik info korrastatud ja
suunatud Gigesse olukorda. Kui see info on korrastatud, siis on vdimalik loominguliselt sellega
toimetada. Kui aga hakata loominguliselt té6tlema segadust, siis ontulemuseks veelgi suurem
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segadus. Seega lause: ,mdtle loogiliselt” ei oleks hea kasutada enne info korrastamist ja valemite

treenimist.
3. AUSAD VASTUSED

Minu pedagoogilises praktikas on see punkt omandanud kdige efektiivsemaid tulemusi. Alles siis, kui
Opilane vastab mulle ausalt, mida ta mdistis ja mida mitte, saan ma teda edasi juhendada. Kui Opilane
pulab jitta paremat muljet, siis tekib uus konflikt: mina lihen materjaliga edasi, aga tema ju ei
mdistnud eelmistki.

Moned petajad karistasid ausaid kiisimusi ja ausaid vastuseid ja see on véga suur viga. Armsad
Gpetajad, kui Gpilane (kes kohal kiib) esitab sulle méne rumala kiisimuse, siis on see ju alarm SULLE,

et sinu esitatud materjalid ei ole olnud arusaadavad vi on liiga kdrgelennulised jne. Ausad vastused'

ja kiisimused annavad kdige adekvaatsema pildi sellest, mis tegelikult toimub, 8ppige seda hindama!
@ .

2 Konflikt - info ja 16bu

PShjus, miks Gpilane koolis kaib on selleks, et Sppida. Opetaja tuleb kooli selleks, et dpetada. Selle
teostumiseks on olemas ABIVAHENDID. Vabandust, et nii suurelt ja rasvaselt, aga siin on vaja midagi

vaga olulist mdista.

See on huvitav, kuidas informatsioon on Gpilast motiveeriv faktor. Isegi kui ma monele 5-aastasele
hakkan Gpetama midagi uut, siis ta silmad 156vad sirama. Ta tahab teada, ta tahab Gppida uut, ta on

koheselt motiveeritud.

Selle uue oskuse vi teadmise dpetamiseks ma vdin kasutada erinevaid meetodeid ja véimalusi, ma
v6in teha harivadi ménge vGi arutelusid, aga niipea kui méni selline abivahend muutub eesmarg|k S,
siis on meil suuuuuuuuuuur konflikt. : :

Opetaja eksitus: I6bus tund tédidab Opilase ootused ja vajadused informatsiooni suhtes.

Loeng ei ole tldse halb meetod iseenesest. Miletan loenguid, mis olid nii pdnevad, et mul oli kahju,
et need IGpesid. Need loengud olid huvitavad, kuna info oli edastatud arusaadavalt, siistemaatiliselt,

piisavate ndidetega ja see koitis ja innustas mind veel rohkem selle teema kohta uurima. Ma ei

igatsenud hetkegi mdnda teist meetodit vi mdnda grupits6d.

Loeng muutub halvaks ja igavaks siis, kui see on halvasti iiles ehitatud ja dpilane ei saa enam aru,
millest jutt kdib, sest informatsioon enam ei haaku temaga vdi ta ei oska seda kuhugi paigutada, kuna
Opetaja ei ole alustanud baasteadmistest, vaid piiiiab juba tutvustada kérgemaid ja erilisemaid
ldhenemisi teemale.

Siit koorub vilja tode: Kéik grupitdéd ja muud 16busad asjad peavad olema eesmdrgiga, kus Spilane .

ka ise kogeb, et ta Gppis midagi juurde v5i sai paremini aru.

Liiga tihti oli grupitdid, kus jai mulje, et Spetaja ei oska meiega midagi muud peale hakata v5i ta
kasutab seda kui kohustuslikku elementi, et tundi mitmekesisemaks teha. See aga ei toimi.
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Las ma Utlen teile veel iihe tSe: Bpilasi ei saa petta. Nad koheselt tajuvad éra selle, kui tund ei ole
ettevalmistatud vGi kui Gpetaja tegelikult ei taha kiassi ees olla v3i kui ta on visinud Opetamisest.

Mida teha?

On vaja aru saada sellest, et nii nagu petaja vasib, visivad ka Opilased. Seda on olnud viga huvitav
jalgida, olles oinud m&lemal poolel, et mdlemad pooled arvavad, et teisel on parem. Ei, see ei ole nii.
Opetada on raske ja oppida on raske ja mdlemad pooled visivad ja mdlemaid pooli on vaja mdista.

Kui kooliaasta alguses on &pilane motiveeritud 8ppima ja kodus ekstra pingutama, siis aasta I5puks
jaksab ta teha ainult vajalikke ilesandeid ja on asjatu oodata, et ta teeks veel midagi lisaks. See
kehtib eriti nende puhul, kes veel kooli k&rvalt t&6! kiivad ja saavad iildse vdhe puhata.

Kbige suurem soov ja vajadus Spilasel on siis see, et dpetaja suhtuks tema AEGA AUSTUSEGA. Kui
seda austust ei ole ega tule, siis kaotab Gpilane austuse ka Opetaja vastu ja ta ei tule enam kohale.

Mida ma siin silmas pean? Kui on &pilane, kelle elus on topeltkoormus — kool ja t68, siis tema
kooliskdimine on pingutus ja see on viljendus tema tahtest Oppida, aga kui niitid Gpetaja ei
hinda seda ja tuleb tundi halva ettevalmistusega ja teeb grupitdid, mis ei arenda, siis &pilane
teeb jarelduse: kogu minu aeg on &ra arvestatud ja dra loetud ja kui ma tunnis olles ei saa
vajalikke teadmisi, siis ma kasutan oma aega paremini ja dpin kodus, kus ma omandan palju
paremini selle materjali ise Gppides.

See ei ole mitte alati nii, aga ma piiian anda teile pilti Spilaste poolt ja kaaluda neid variante; et
vaadata iile oma t66 ja niha, et ehk olen mina Bpetajana eksinud. Sest kui me leiame vea, alles SiiS

me saame seda parandada.
3 Konflikt - materjali puudus

~AGA KUIDAS MA SAAN OPPIDA, KUl MUL POLE MATERJALE????“ Ja mida peavad tegema need,
kes on haiged ja seetdttu jéinud informatsioonist ilma???

Enamus kontakttunde on iles ehitatud materjali andmisele. Kui palju suudab aga Gpilane sellisest
andmisest sdilitada?? Sailitamisoskus séltub individuaalselt Spilastele antud annetest. M&nel on vaga
hea kuulmisméluy, teisel nigemismilu, kolmandal lugemismilu. Kui materjali andmine jdab ainult
tihele tasemele, siis see on ebadiglane teiste suhtes.

Taaskord ma soovitan kontakttunnis {ildse mitte tegeleda materjali andmisega, vaid juba selle
tootlemise, omandamise ja praktiseerimisega. Kasutada tundi selleks, et margata neid kohti, mis on
jd@nud Spilastele arusaamatuks ja anda vajalikku abi materjali omandamiseks.

Kui materjal on olemas korraliku failina, kus on teema histi lahtiseletatud, slistematiseeritud,
piisavate ndidetega, alustades baasteadmistest ja arenedes keerulisemaks, siis see lahendab
probleemi ka nende jaoks, kes on haigeks jadnud ja ei saa tunnis osaleda.
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Opetaja eesmirk peaks ju olema see, et tema kie alt viljuvad Gpilased, kes oskavad tema poolt
antud ainet ja kui arvata, et see omandamine toimub vaid tunnis radgitu p6h]al, siis on see tegelikult
enesepettus. Jargnev tabel nditab, kui palju omandab &pilane loengut kuulates, konspektidest
korrates ja materjaliga to6tades.

Loeng

Konspekt, slaidid

Materjal

I T i i 1 ¥ T ¥ i 1

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kusimus on tegelikult kuuldu taastamises, sest tunnis on ju asjad palju selgemad ja olles selle teema
sees, tundub kdik nii loogiline. Kui aga Spilane I3heb jirgmisesse tundi ja tuleb uus info ja parast seda
veel mdnda uude loengusse ning I5puks koju, siis niiiid tekib kiisimus, kui palju suudab ta taastada

esimesest loengust?

Taas see sbltub inimesele antud annetest, kui suur on see info taastamise protsent. Vaadates
konspekti taastub kindlasti palju rohkem, aga omades korralikku ja p&hjalikku materjali, mis hélmab
enamat kui seda, mida tunnis jduti raakida, siis selle teema omandamine on veelgi kdrgem.

Kui kontakttunnis tegeletakse aga juba jirgmiste astmetega - materjali praktiseerimise ja
todtlemisega, siis kohalkdijate professionaalne tase tSuseb veel kordades kdrgemale, millest saame

juba uue sarnase tabeli.

Lugemine, nagemine, kuulamine

Juhendamine, seletamine

Praktiseerimine

T T T ' ! 1 Rl T 1 1
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Kui see dlemine rida jaab pohiliselt kontakttunni osaks, siis omandamine on viike. Kui see aga viia
koduseks t66ks ja tunnis tegeleda jirgmiste astmetega, siis tulemuseks on haritumad ja targemad
dpilased, kes meie kde alt viljuvad.

4 Konflikt - hindamine

Lubage meenutada lihte head tarkust: mida iganes inimene kiilvab, seda ta ka 18ikab. (Gl 6:7) Selline
kiilvi ja IGikuse seadus kehtib igas valdkonnas meie elus. Eriti tugevalt on seda madrgata pérast esimesi

kontrolitéid.
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Mida ma silmas pean? Kui dpilane alustab Gppimisega, siis need suhted &pilase ja Bpetaja
vahel on inimlikud ja Uksteisega arvestavad. Juhul, kui see suhe on juba mdnes varasemas
koolikogemuses rikutud, siis muidugi on head suhtumist raske oodata. Aga lks suhete
jargnevus, mida ma koolis méarkasin oli selline: Spetaja ja Gpilane saavad histi labi, dpilane
respekteerib Gpetajat, Gpetaja on sellest innustatud ja annab endast parima. Siis tuleb
kontrollt6. Opilane usaldab, et Gpetaja on inimlik ja heasiidamlik, ning mdistab Opilase
pingutusi materjali omada ja seda, et ta annab endast parima kontrollt6dd tdites. Tal on
usaldus Bpetaja vastu isegi siis, kui ta kontrollts ajal madrkab, et mdni teema selles
valdkonnas on jaénud ndrgemaks ja ta tunneb, et ei suuda nii histi vastata kui sooviks. Kdik
on ilus ja rahulik niikaua, kuni Gpetaja hindab tehtud t&6d halastamatult ja ndudes
eksimatust.

Kui dpetaja kiilvab oma tagasisidega iikskdiksust ja hoolimatust, siis seda ta ka 13ikab. Opilane kaotab
lugupidamise Gpetaja vastu, sest Spetaja ei osutanud seda talle. Ja mis kbige hullem - 1! 3pilane ei
andesta enam Opetajale lihtegi tema viga, sest Opetaja oli halastamatu tema vigade suhtes.

Opilane ei pruugi seda Opetajale vilja ndidata, aga need jutud, mis olid koridoris Opilaste vahel, olid
ikka Usna karmid. Minu katsed Spetajaid kaitsta ja Gelda, et Gpetaja on ju ka inimene, jaid I16puks
viljatuks, sest dpetajad jérjest uuesti ja uuesti kiilvasid seda hoiakut, mis tekitas Gpilastes sellise

reaktsiooni.

Mida teha?

Seda konflikti kindlasti lahendab siisteem panna tehtud t66 eest lihtsalt JArvestatud”. See lahjendab
pingeid Gpetaja ja Opilase vahel ja 8petaja hinnang ei ole siis nii isiklikult suunatud Opilase suhtes, kui
seda on numbriga hindamine.

Samal ajal ei lahenda see probleemi tuuma ja teiseks v3ib selline siisteem vtta 4ra tublide Opilaste
motivatsiooni. Kui Opilasel puudub motivatsioon saavutada parimaid tulemusi, siis ta ei piitiagi
endast rohkem anda, sest tal puudub p&hjus seda teha. Kui viita, et Opilane 6pib iseenda jaoks, siis
tbesti, kaks esimest kuud vdib-olla tdesti. Sealt edasi toimub ikkagi programmi tditmine ja suure
koormuse t3ttu igatseks dpilane iseenda parast pigem puhata kui edasi 6ppida.

Probleemi tuuma ei paranda see ka sellepérast, et kiisimus on rohkem tagasiside olemusest kui
sellest numbris. Selle konflikti lahendaks olemuselt hoopiski see, kui Opetaja tagasiside on tais
lugupidamist, hoolimist ja innustamist nérgad kohad tugevdada. Jah, see tdhendab isiklikku
tagasisidet. Kui pole aega seda suuliselt teha, siis vdib seda teha kirjalikult. Selline tagasiside sisaldaks
ka seda, et kui Gpetaja néeb, et mdnel Spilasel on mdni koht védga ndrk, siis Opetaja saadab talle
lisamaterjale selle kohta, et aidata Gpilast edasi ja aidata tal ndrgad kohad tugevaks muuta. Veel
enam, kui on ndha, et dpilane on millestki tiiesti valesti aru saanud, siis peaks kindlasti talle selle
kohta tagasisidet andma, mitte jitma teda teadmatusse ja minna uute teemadega edasi.

See vBib tunduda hetkel Bpetajale solvavana, et kas ma pean siis niilid veel pingutama &pilaste
pdrast, kes on laisad ja hoolimatud ja raiskavad mu aega © Aga ma kinnitan teile, kui teie niitate les
lugupidamist, hoolimist ja innustamist, siis Spilane hakkab seda iiles niitama ka teie suhtes. Mdni
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seeme, mis on heaga kiilvatud, vGtab vahest aega ja hoolt, et see hakkaks vilja kandma, aga see vili
tuleb ja see tuleb hea.

5 Konflikt - Viielised

Juba hetkeks puudutasin teemat, et Spilasi motiveerib saavutada parimaid tulemusi. Lubage niiiid

avada saladusi viieliste kohta.

Saavutada koikides ainetes viied on viga tugev MOTIVATSIOON Opilasele, mis paneb teda rohkem
pingutama ja uurima teema kohta veel lisaks ka siis, kui ta on juba visinud jaonvidhe aega.

Minu jaoks tdhendas hinne ,5“ seda, et ma oskan ja olen asjast Oigesti aru saanud. Hinne ,4“
tdhendas seda, et ma olen midagi valesti arusaanud vdi ma ei ole leidnud veel endale sobivad
Gppimismeetodit aine omandamiseks ja seda olukorda on vaja parandada. Eriti on vaja parandada
oma teadmiste puudust, seepérast sooviksin uuesti ppida ja omandada aine pdhjalikumalt, ning
sooritada uuesti kontrollt§6, et saada tagasisidet, et niiiid on mul see asi selgeks saanud.

Kui mulle tiks Gpetaja tles, et positiivset hinnet ei saa parandada, siis oli sdnatu. Ma ei osanud kohe
mitte midagi deldagi, sest ma ei suutnud m3ista, kuidas see véib nii olla, et Opetaja ei ole huvitatud
sellest, et mina vBiksin tema aine selgeks saada ja tdielikult omandada. Ma ei osanud sellest muud
jareldust teha, kui seda, et petaja ei m&istnud, mida minu jaoks tihendas hinne »5“ ja ma sain aru
ka sellest, et Spetaja jaoks tdhendas see midagi muud, kui mulle ja ausalt &eldes ma ei ole siiani aru

saanud, mis see vdiks olla.

Olles niilid liihidalt kirjeldanud Spilase métteviisi, tahaksin péorata tahelepanu kahele suurele ohule,
mis vGib tekkida, kui Spetaja on hoolimatu &pilaste piiiidluste suhtes.

a) Motivatsiooni langus

Kui tiks Spetaja kdigi teiste seas, rikub dra iihe viielise lootuse I8petada kool parimate tulemustega,
siis vOib see pilane kaotada téieliku motivatsiooni pingutada ka teistes ainetes. Jah, mul endal oli
see oht, aga kurb oli ndha seda kdrvalt kahe kaasdpilase pealt.

Uks nendest kaotas parima tulemuse iihes aines seetdttu, et ta oli olnud haige ja kuna ei
olnud korralikke materjale véljaspool kontakttundi, siis I5pptulemus oli see, nagu ta oleks
selle eest karistada saanud, et ta haigeks jii. Selle tulemusena kaotas ta motivatsiooni enam
edasi pingutada jirgmistes ainetes ja kdige suuremaks illatuseks oli see ilmselt
erialabpetajale, kes ei teadnud mis juhtus, aga nigi, et {iks tubli 8pilane enam ei pinguta
Oppimises ja teeb kontrolltsid né loomulikult intelligentsist.

Teine juhtum oli selline, et kuna Gpilasel oli viga palju muid iilesandeid vdljaspool kooli, siis
ta ei tulnud enam tundidesse kohale. Kui temaga raakisin, siis ta itles, et tema prioriteedid
on muutunud ja ,olgem ausad, siin tundidest ei saa ka nii palju olulist“. Ta oli iseenesest tubli
isedppija ja tegi vaga korralikult alati kodutéid ja isegi hiljem suutis ta s3ilitada motivatsiooni
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anda endast parima, aga tema viljendus sellest ebadnnestumisest oli see, et ta ej
plhendanud enam kooliskdimisele nii palju aega ja muutus hoolimatuks koolinduete suhtes.

Need mdlemad dpilased olid poolteist aastat pingutanud ja ndinud vaeva, et anda endast parim. Ma
saan aru ka sellest dpetajast, kes neile pettumust valmistas, sest kui sul kiib nii palju Opilasi kide alt
lébi, siis ei jBua méargata kdigi olukordi ja pingutusi, aga siin on taas seesama lahendus — MATERJALID.
Sellel Spetajal olid suurepérased loengud ja treeningud, aga vdga kehv pagas neile, kel on probleeme
kohalkdimisega.

b} Hirm, mis pérsib éppimist

Kui Spetajad seab arusaamatud kriteeriumid parima hinde saavutamiseks, siis see tekitab &pilases
hirmu. HIRM PARSIB OPPIMIST. Kui &pilane putiab saavutada hinnet ,5” piiiides jirgida seda, mida
Opetaja temalt ootab ja mitte selliselt, et andes endast parimat omandades materjale, siis seal ei
toimu enam Gppimist. Kui pilane tuubib pihe informatsiooni hirmust v5i arusaamisest, et petaja
kindlasti tahab, et Gpilane vastaks tdpselt nii nagu tema materjali esitas, siis selles Sppimisprotsessis
ei toimu enam materjali omandamist, vaid tegemist on pliidega tabada Gpetaja soove.

Selline olukord tekib siis, kui petajat ei huvita see, kas dpilane on ainet mdistnud, vaid kui Opetajat
huvitab see, et Spilane on seda méistnud tapselt nii nagu tema arvab, et seda peab mdistma.

Sellise Sppimise tulemus on 0. Sest niipea kui kontrolltéd on tehtud, on ka kogu tuubitu unustatud.
Mis teha, selliseid Spetajaid on ja m&nes mdttes on selliste kiest vdga lihtne viite kitte saada. Sa
Gpilasena téidad lihtsalt teatud normid ja hinne olemas. Kas Opilane aga pérast seda ainet oskab? Ei,

ei oska.
6 Konflikt - Kontrolltéo ja tunnikontroll

Ma soovitan dpetajatel arvestada sellega, et kdige olulisem pingutus materjali omandamiseks dpilase
poolt toimub kontrolltdoks valmistumiseks. See on ju véga loogiline. Kui teie koolis kasutati
kontrolltééd valdavalt |3pptulemuse hindamiseks, siis minu soovitus on kasutada kontrolltééd ka
vahe-etapina v3i kohe alguses, kui materjalid on juba kitte antud. Ma soovitan seda vaga tugevalt,
sest sellisel juhul tegeleb Spilane intensiivselt materjali omandamisega juba protsessi alguses ja siis
saab ka Gpetaja veel paremini tagasisidet selle kohta, kuidas on Opilased materjali omandanud ja
seda mdistnud. See annab Spetajale veel ruumi parandada nérku kohti ja suunata dpilasi uuel visil,
et see paris I6pptulemus oleks veelgi parem.

Palun vdga tdsiselt vGtta jargmist tdde: Kontrolltoos ei véi kiisida seda, mida sa ei ole ISIKLIKULT
Opetanud.

Néide: Méletan kontrolltéid, kus &petaja kiisis ithe seadme kohta, millest tema antud
materjalidest ei olnud juttu. Teadsin, et see seade on Sppekddgis olemas ja meie rithm isegi
kasutas seda restoranipraktikas, kuid mina ei puutunud siiski sellega kokku, kuna minu
tlesanded olid praktilises tunnis teised. Niiiid aga kiisiti minu kdest selle seadme tdpset
nimetust. Kas Spetaja eeldas, et teised dpetajad on meile selle seadme selgeks Gpetanud voi
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teile aine — restoraniseadmed, tegi selle t66 dra. Ma ei tea, mida Opetaja arvas, aga mulle
tundus see ebadiglasena ja kiusamisena ©, et see Opetaja kiisis mult midagi, mida ta ise ei
olnud mulle dpetanud.

Oli veel {iks teine sarnane niide. Kui Spilased kiisisid dpetajalt, et kust me peaks teadma
vastust nendele kiisimusele, siis Spetaja vastas, et need kiisimused on seotud meie koduste
t66dega. Ehk siis Gpetaja viitis, et meie uurimusté6d olid katnud need teemad, mida tema
meilt kiisis. Tegelikult aga oli olukord selline, et konkreetselt minu uurimust&é ei olnud neid
asju kdsitlenud ja ma mailetan, et kui ma oma t66d Opetajale esitlesin paberkandjal, siis ta
isegi ei vitnud seda enda kitte, et labi lugeda, vaid pani hinde 5 selle eest, et t66 oli
Oigeaegselt esitatud. See on ju siililegi selge, et pannes niiiid kiisimusi kontrolltG6sse, mille
kohta tal ei olnud Ulevaadetki, kas dpilased on seda uurinud ja dppinud ja mida ta ei olnud
isiklikult tunnis Gpetanud, on kiusamine.

Tunnikontroll teie koolisiisteemis ei kanna sellist eesmarki, mida ta kannab pdhikoolisiisteemis, kus
igaks tunniks antakse Oppida. Viimasel juhul, kui dpilased dpivad igaks tunniks, on vdimalik
ootamatult kontrollida, kuidas nad on &pitut omandanud ja oma iilesandeid tditnud. Loengute
slisteemis, kus ei ole igaks tunniks 8ppida ja iilesandeid tiita, on vdimatu ootamatu tunnikontrolliga
teada saada, kuidas Gpilased on selieks hetkeks materjali endale selgeks teinud, kuidas nad on seda
Oppimise tulemusena omandanud, sest nad ei ole ju seda veel teinud. Loengute siisteemis teha
tunnikontrolli on jérjekordne kiusamine. Selle probleemi lahendab vdga lihtne asi - muuda oma
tunnikontrollid kontrolitéédeks, mis on ette teatatud ja kus Spilased saavad selleks valmistuda.

Tunnikontroll on aga VAGA HEA loengute siisteemis sellisel juhul, kui &petaja soovib panna hinnet
oma loengute efektiivsusele. Sellisel juhul on tunnikontroll isegi Uks parimaid vahendeid
eneseanaliiisiks, sest tehes ootamatu tunnikontrolli, saab Spetaja kbige ehtsamalt ja adekvaatsemalt
tagasisidet selle kohta, kui histi on tema tunnid ilesehitatud ja kui hdsti on dpilased aru saanud tema
ainest ainult loengute pdhjal. Sellise tunnikontrolli eest saab dpetaja panna hinde ainult endale, aga
mitte mingil juhul Gpilastele.

Kokkuvote

Minu soovitus teile Gpetajad on koostada oma aine kohta korralik materjal, mis ehitub
baasteadmistele, kus on kirjas ka k3ik iseenesest moistetavad faktid; mis on sustemaatiline, lihtne
jdlgida ja aru saadav ning mis areneb heas tempos ja loogiliselt jdrjestatuna kdrgemate teadmisteni.

Soovitan selle korraliku materjali anda Spilastele kitte enne esimest tundi, et nad saaksid sellega
iseseisvalt tutvuda. Mdistagi, selline uus lihenemine véib olla Opilastele Gllatav, kuid kdige lihtsam
meetod seda saavutada on mdistagi kontrolltéd ©. Just nimelt, kohe esimesel tunnil. See annab
Opetajale ja dpilasele hea aluse, millele ilejadnud treeningud ja teadmiste slivenemine ehitada.
Muidugi mdista sellise kontrollté6 hinne ei saa olla mairava téhtsusega I6puhinde arvestamisel, vaid
olulisema kaaluga on I1&plik t66 kursuse IGpus.
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Praegu toimub kontrolitéé ainult ainekursuse I6pus ja reaalsus néitab seda, et alles siis hakkavad ka
dpilased Gppima. See tihendab seda, et kogu vahepealne t66 — loengud, grupit6d jne on tegelikult
vdikese tulemusega ja &pilastele raskemini omastatav, kuna teemaga ei ole varem tutvutud ja selle

dppimisega tegeletud.

Ma usun siiralt, et jarjekord: korralikud materjalid — test/kontrollt66 - loengutesari — kontrolltss,
annab kordades parema tulemuse ja te saavutate oma koolile kdrgema taseme ja rahulolevamad
Opilased. Sest taaskord ma tuletan meelde - Opilane kdib koolis, et Sppida, et saada head
informatsiooni, mis teda innustab ja annab tduke soovile veelgi paremaks saada.
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