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TALLINNA TEENINDUSKOOLI
HARIDUSLIKU ERIVAJADUSEGA OPPIJA TUGIRUHMA TOOKORD

1. ULDSATTED

1.1 Kiesolev tookord sétestab Tallinna Teeninduskooli (edaspidi kool) HEV ( hariduslike
erivajaduste) tugirihma tilesanded ja t66korra vastavalt haridus- ja teadusministri 9.
mai 2015 mdédrusele nr 14 ,Erivajadusega isikute kutsedppeasutuses dppimise
tingimused ja kord®.

1.2 Direktor kinnitab HEV tugiriihma koosseisu ja t66korra kiskkirjaga.

1.3 Tugiriihm moodustatakse vdhemalt kolmeliikmelisena.

1.4 Tugirihma kuuluvad kooli tugikeskuse juht, Oppendustaja, psiihholoog,
sotsiaalpedagoog,

1.5 Tugiteenused ja -meetmed ning nende rakendamise pdhimdtted kehtestatakse kooli
dppekorralduseeskirjas.

1.6 Haridusliku tugimeetme rakendamine kooskdlastatakse Gpilase ja/voi tema seadusliku
esindajaga (alaealise 0ppija puhul) ning kinnitatakse direktori kiskkirjaga.

2. TUGIRUHMA ULESANDED

2.1 Tugiriihma iilesandeks on Opilase erivajaduse tuvastamine, tema kompetentside ja
vajaduste hindamine, vajalike tugimeetmete méadramine, nende rakendamise
korraldamine ning tulemuslikkuse jélgimine ja nende tegevuste koordineerimine.

2.2 Sobiva tugiteenuse vOi -meetme rakendamiseks voib tugiriilhm tuvastada jargmisi
hariduslikke erivajadusi:

2.2.1 pisivad Opiraskused, mis avalduvad suulise- ja kirjaliku kdne, arutlus- ja
meenutusoskuste voi teabe struktureerimise ja arvutamisoskuse valdkonnas ning
mille tuvastamise aluseks on meditsiiniline voi logopeedi viljastatud tdend;

2.2.2  intellektipuue, mistéttu dpilane on labinud pShikooli lihtsustatud riikliku dppekava,
ja mida tdendab pdhikooli 18putunnistus lihtsustatud riikliku dppekava lidbimise
kohta, véljavote dpilasraamatust vdi pShikoolis koostatud iileminekuplaan;

2.2.3 emotsionaal- ja kditumisraskused, mille tuvastamise aluseks on meditsiiniline tdend
voi kooli vastutava to6taja voi tugirithma otsus;

2.2.4 nagemispuue, mille tuvastamise aluseks on arstliku ekspertiisikomisjoni voi
ekspertarsti  otsus, ndgemispuuetega Opilaste kooli 1dputunnistus  vdi
rehabilitatsiooniplaan;



2.2.5 kuulmispuue, mille tuvastamise aluseks on arstliku ekspertiisikomisjoni vdi
ekspertarsti  otsus, kuulmispuuetega Opilaste kooli  Idputunnistus  voi
rehabilitatsiooniplaan;

2.2.6 liikumispuue, mille tuvastamise aluseks on rehabilitatsiooniplaan voi arstliku
ekspertiisikomisjoni otsus;

2.2.7 kroonilised ja pikaajalised haigused, mille tuvastamise aluseks on meditsiiniline
toend;

2.2.8 Opingute alustamiseks ebapiisav eesti keele oskus, mille tuvastamise aluseks on
pdhi- voi keskhariduse omandamist tdendav dokument vdi kooli vastutava té6taja
vdi tugiriihma otsus.

2.3 Tugirhm kavandab neid tegevusi koostods HEV dpilase ja/vdi tema seadusliku
esindajaga. Vajadusel kaasab teisi vorgustikuliikmeid nt rilthmajuhendaja, ainedpetaja,
koolidde jne.

2.4 Kool koosttos kooli pidajaga tagab erivajadusega Opilasele tugiteenuste, sealhulgas
karjddri-teenuse, Opiabi, eri- ja sotsiaalpedagoogilise ja psiihholoogilise teenuse
kittesaadavuse ning rakendab vajadusel tema toetamiseks jdrgmisi hariduslikke
tugimeetmeid:

2.4.1 individuaalse 6ppekava koostamine ja rakendamine (individuaalse dppetddgraafiku

rakendamine, individuaalse dppe- ja arenguplaani IOAP koostamine)

2.4.2 individuaalse iileminekuplaani koostamine;

2.4.3 Ope viikerilhmas suurusega 4—12 &pilast;

2.4.4 mdoddukas voi pohjalik pedagoogiline sekkumine

2.4.5 tdiendav eesti keele dpe

3. TOOKORD JA OTSUSTAMINE

3.1 Tugirithma koosoleku algatamine

3.1.1 Tugirihm korraldab korralisi koosolekuid 2 korda aastas (poolaasta alguses) ja
tdiendavaid koosolekuid vastavalt vajadusele kokku kokkuleppel osapooltega.

3.1.2 Tugirthma kokkukutsumise algatajaks vdib olla Jpilase vanem/hooldaja,
rithmajuhendaja, ainedpetaja, juhtivipetaja, dppedirektor, tugispetsialist, jne.

3.1.3  Tugirithma koosoleku kutsub kokku tugikeskuse juht, kes méirab vastava juhtumi
korraldaja.

3.1.4 Tugiriihma koosoleku toimumise aja ja koha teatab koosoleku kokkukutsuja
liikkmetele vihemalt kolm t66péeva enne selle toimumist.

3.1.5 Kiireloomuliste kiisimuste lahendamiseks v3ib koosoleku kokku kutsuda
osapooltega kokkuleppel esimesel vdimalusel.

3.1.6 Koosoleku labiviimiseks vajaliku dokumentatsiooni (seletuskiri, tervisetdendid,

véljavote Opilasraamatust, 16putunnistus, iseloomustus, ilemineku-,
rehabilitatsiooniplaan jms.) kogub kokku vastava juhtumi korraldajaks mésratud
tugiriihma liige.

3.2 Tugirtihma koosoleku l&biviimine
3.2.1 Vajadusel vesteldakse tugirithma koosoleku eel vdi jdrel opilase/ lapsevanema/

hooldaja vdi rithma/rithmajuhendaja/dpetajaga, koosolekul tutvutakse kogutud
info ja dokumentatsiooniga.
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Opilase/rithma olukorrale antakse tugirihmapoolne hinnang. Tugiriihma liikmete
erimeelsuste ~ korral  korraldatakse  lisauuringud,  kaasatakse  lisaks
vorgustikuliikmeid vi vajadusel teisi spetsialiste.

Kogutud info pShjal médiratakse vastavad tugimeetmed ja vastutaja.

Tugiriihma koosolek protokollitakse ning edastatakse vastava juhtumi osapooltele
elektrooniliselt.

3.3 Vajalike tugimeetmete rakendamise ja tulemuslikkuse jdlgimine. Tugimeetmete
rakendamist ja tulemuslikkust jalgib juhtumikorraldaja s6ltuvalt juhtumist tema poolt
méératud aja jooksul. Juhtumi tildandmed, otsused kantakse OISi.



