Tallinna Teeninduskooli kooli ndukogu
protokoll nr. 4

Tallinn 23. september 2008.a.

Algus: 08.30

LOpp: 10.00

Juhataja: Jaan Marjundi
Protokollija: Evelin Rajasalu

Kohal: 5 liiget: Jaan Marjundi, Mart Tomson, Toomésdusk, Tanel Keres, Valdo
Vokksepp (andis kooskdlastuse elektrooniliselt).

Puudus: 3 liiget: Eero-Olavi Kippa, Daisy JarvindrMarkelova.

Lisaks osales: Meeli Kaldma.

Paevakorras:

1. Koosoleku avamine

2. Koosoleku korraldus ja otsustusdigus

3. Koosoleku paevakorra kinnitamine

4. Eelmiste koosolekute protokollide kinnitamine

5. E-Oppe strateegia ja arengukava 2008-2013 kdesthadnine
6. Vastuvott 2008 tulemused ja vastuvdtuarvude 2@@8@tamine
7. Eelarvevahendite kasutamisest

8. Oppekorralduseeskirja muudatuste kooskélastamine

9. 2007/2008 &.a. tulemustest

10. Koosolekul tdstatatud kiisimused ja muud teemad

11. Koosoleku lIdpetamine

1. Koosoleku avas Jaan Marjundi.
2. Koosolek on otsustusvdimeline.

3. Koosoleku paevakorra kinnitamine

3.1 Otsus
Kooli ndukogu kinnitas tanase koosoleku paevakorra.

4. Eelmiste koosolekute protokollide kinnitamine

4.1 Otsus
Hr Jaan Marjundi ja prl Evelin Rajasalu allkirjasithkoosolekute protokollid.



5. E-Oppe strateegia ja arengukava 2008-2013 koos&étamine

Pr Meeli Kaldma s6nul on see arengukava Opetajateleeks toeks. 15 dpetajat teevad
ainult e-kursusi praegu. Umbes 30 Opetajat teeviainetipdhist dpet.

23.09.2008 algab Tallinna Teeninduskoolis kolmepéesisekoolitus téokohapdhiste
rihmade Opetajatele selgitamaks kuidas toimub e-dpe

E-Oppe strateegia ja arengukava on lisatud prdtteko

Hr Mart Tomson kusis, et kas meil tegeleb e-6ppegdis haridustehnoloog?

Pr Meeli Kaldma s6nul tegeleb meie koolis e-dpp&gaametikohal haridustehnoloog.
Seoses kokkuhoiupoliitikaga kool hetkel taiskohegaest todle ei vota, kuna enam
ESF-i projektilt rahastust ei saa.

5.1 Otsus
Kooli ndukogu liikmed votsid asjaolud teadmisek&gamskdlastasid e-Oppe strateegia ja
arengukava.

6. Vastuvott 2008 tulemused ja vastuvdtuarvude 2008nnitamine

Pr Meeli Kaldma s6nul vdeti kooli kaubanduse valtha@ Spilasi Gle 90 ehk siis 110%.
Vastu voeti Opilasi ka uuele, kondiitri erialal@ifastusteenindus on direktori sénul
ainuke eriala, kus vastuvétuplaani pole voimalitata

1. detsembriks 2008.a valmib koolil koduteenind@igpekava, mis sisaldab
puhastusteeninduse dppekava osa ning lisaks veetitaja vaikelaste hooldust.
Eesmargiks on direktori sénul selle dppekavaga enpuhastusteeninduse eriala
atraktiivsemaks just eestikeelsete dpilaste seaspelgalt puhastusteeninduse
programmiga me neid ei kooli ei saa.

Hr Mart Tomson kusis, et kas tbesti leiame, etweatraktiivsem dppekava kui
puhastus?

Pr Meeli Kaldma arvab kdll nii, sest see on ergilditamiseks vajalik. Direktori sonul on
veel vBimalus eriala omandamine muuta to6kohap&hise

Samuti on kelneri eriala taitmisega probleeme. elaibib kelneri erialal 6 dpilast.
Direktori s6nul kaivad labiradkimised koostoo oEKaterite Liiduga.

Direktor koostas koolituskohtade analiiisi, kuhaleijuurde arvestatud ennistatud
Opilasi. Direktori sdnul tegeldakse aktiivselt ealimel, et pilasi koolist vélja ei
langeks.

Koolituskohtade analliis 2008 on lisatud protokallil

Hr Mart Tomson pakkus Uhe vBimalusena Opilaste anurendamiseks koolis rakendada
rohkem taiskasvanute koolitust.

Pr Meeli Kaldma sdnul toob taiskasvanute koolitaiselr suurendamine endaga kaasa
selle, et kool on sunnitud t66le votma rohkem 6ppee kui praegu, sest hetkel tool
olevate Oppejoudude koormused on tais.

Hr Toomas Unduski sdnul kasvab huvi to6kohapohpgeedvastu jarjest rohkem.

Hr Jaan Marjundi s6nul tuleks teha vaga jarjekincdalaami tékohapdhise dppe
propageerimiseks ja tldse, et kool paistaks teistasuguste hulgast silma.

Hr Toomas Unduski snul voiks dppetdd paindlikumikaita ja naiteks laupéeva
koolipaevaks teha.



Pr Meeli Kaldma s6nul kdivad tookohapdhised 6pdgsba nadalavahetustel koolis.

6.1 Otsus
Kooli ndukogu liikmed vétsid asjaolud teadmiseks.

7. Eelarvevahendite kasutamisest

Pr Meeli Kaldma s6nul on aruanne koostatud juydul8eisuga. Direktori s6nul on seis
pingeline. Omavahendite teenimises on kool 10%lgageritust maha jdanud.
Lisakulutusi kool ei tee, kokkuhoiupoliitikaga alasime juba enne suve algust. 6,8
miljonit on palgafondi aasta I6puni, mis on piisaga mitte lisakulutusteks. To6tajatele
ei saanud direktori sdnul maksta puhkusetoetust.

Direktori s6nul saab kdik asenduspinnale kolimisegatud kulud kanda B-korpuse
ehituse projektist. Asenduspinnale kolimise ettewstustega ollakse graafikus.

Alates 1. jaanuarist 2009.a toimub osa dppet6od adulressil Raadiku 10.

Direktori sdnul on kdik B-korpuse projektiga seotimkumendid t66s. Pole ka
kiirustatud riigihanke valjakuulutamisega, sesetakse olla kindlad, et Iabi riigihanke
saaks kohe esimese korraga ehitaja.

Hr Jaan Marjundi kisis, et kuidas on omatuludeavéalated aasta 16puni?
Pr Meeli Kaldma s6nul ollakse 10%-ga endisest m@@iguseks on toitlustusettevotete
kaive, aga ka selle alalaeckumisega peab eelare@ga tulema.

7.1 Otsus
Kooli ndukogu liikmed vétsid asjaolud teadmiseks.

8. Oppekorralduseeskirja muudatuste kooskélastamine

Pr Meeli Kaldma s6nul oli dppekorralduseeskirjaalis kutsehariduslikule
kutseeksamile mdiste pdhiaine eksam, mis kaotati &r

8.1 Otsus
Kooli ndukogu liikmed votsid asjaolud teadmisekskasepteerisid muudatuse
sisseviimist.

9. 2007/2008 ©.a. tulemustest

Pr Meeli Kaldma sdnul on koik tulemused kajastafatlinna Teeninduskooli
kvaliteediraportis.

Direktori s6nul oli sel aastal kaalutud vahemik48%, eelmisel korral oli 25-35%. 50%
keskmist peetakse kvaliteediprotsessis Usna habdmuseks, millega on voidetud ka
konkurss. Seega on selle aasta tulemus direktoul s@ga hea.

Direktori sdnul on vorreldes eelmiste aastategaritid eestvedamise naitajad (50-60).
Pidevalt tehtud parendustdo ja pistitatud eesméubamle plldlemine on hakanud
tulemusi andma.

Direktori sénul on tdusnud &pilaste rahulolu koaliglinnitatud on indikaatorid, mille
jargi tulemusi hinnatakse.

Rahulolu on tdusnud ka tugististeemidega. Kool dnudendale eesmargiks, et rahulolu
ei kdiguks Ule 5-10%.



Direktori s6nul on pdhjalikult uuritud véljalangesiuEnnistatud dpilaste arv kogu aeg
kasvab. Toimub monitooring ennistatud Opilaste péju neist kooli Idpetab. Vahemalt
pooled ennistatud dpilastest I6petavad kooli.

Taiendkoolituses on nii lihikestel kursustel kuigikaajalistel kursustel osalenute arv
tunduvalt kasvanud (2007 ca 1700).

Uldine rahulolu on tdétajate hulgas tdusnud. Opgajahulolu ei ole tdusnud. Selle
pdhjuste uurimisega tuleb tegeleda.

Toble on voetud taiskohaga projektijuht.

Vilistlaste rahulolu teooriadppega on kasvanudkiiise 6ppega on rahulolu samaks
jaanud.

Direktori s6nul oli 2008.a aprilliks ilmunud kodbhta 18 esinemist meedias. Viimane
oli juhtimise Aripaeva lisas ilmunud artikkel todkapdhisest dppest. Vorreldes eelmise
aastaga (20 esinemist) vaga hea tilemus. Selleka t@dtajad olemas.

Investeeringute arv on kogu aeg kasvanud dpilaseak&ooli eelarve on kasvanud,
kuhu on arvatud ka omatulusid.

Hr Mart Tomson kisis, et kas dpilaskodu toa maksuaruka téusnud?

Pr Meeli Kaldma sdnul on tdusnud kill. Kahekohats Uiks koht maksab 900 krooni ja
kolmekohalise toa Uiks koht 750 krooni. Seda on tadjud Uldine hinnatbus (kite, vesi,
elekter).

Oppetoddalaseid tulemusi: Direktori sénul to6tabl 86 I6petanutest muul erialal.
Tagasisideraporti pdhjal on parendusvaldkonnaddgelatud. Arengukava sisuline
muutmine kaib.

Hr Jaan Marjundi kisis personali koha pealt Uleeaad

Pr Meeli Kaldma s6nul on kdik juurde loodud ametiid oma eesmargi edukalt taitnud.
Metoodiku tdole vBtmise tulemusena on dpetaja tdakedhjalikum ja ainekava
kompaktsem. Opetajate t66 kohta tehti tagasisidiliged ja tulemused analiiiisiti
kevadises dppendukogus.

Oppedirektor hr Raino Liblik on edukalt juhtinuchjivépetajate omavahelist koostd6d.
Kdik osakonnad on direktori sonul tublisti omavatigile hakanud.

Cateringide korraldamisse on Opilasi aktiivseltdatad ja teenus on hakanud tooma juba
ka natukene kasumit.

Majandustiksus toimib edukalt.

Hr Jaan Marjundi kusib, et mis on saanud raamaajgistruktuurisiisteemi tdstmisest?
Pr Meeli Kaldma s6nul on vbetud pakkumised firmatednusepakkuja leidmiseks.
Senise mahu juures on teenuse hinnaks pakutud 420600i pluss kéibemaks. Hetkel
ostetakse sisse teenust hinnaga 26000 krooni diissmaks, mis on selgelt soodsam.
Direktori s6nul Uhest raamatupidajast ei piisat 8&son keerukas ja seda on palju the
inimese kohta.

Hr Mart Tomsoni sonul voiks tulevikus suund oll&akkonkreetse inimese palkamiseks.
Pr Meeli Kaldma sdnul on aruandlussiisteem paikdughgm koostdoo OU Kiviraga
laabub.

9.1 Otsus
Kooli ndukogu liikmed vétsid asjaolud teadmiseks.



10. Koosolekul tdstatatud kiisimused ja muud teemad

Pr Meeli Kaldma kutsus koiki kooli ndukogu liikmeidalema 10. oktoobril kell 13.00
Tallinna Teeninduskooli kvaliteedikonverentsil.

11. Jargmine koosolek toimub 9. detsembril kell 180 Tallinna Teeninduskooli
Opperestoranis 5+, aadressil Niine 2.

Koosoleku juhataja: Koosoleku protokollija:
(Jaan Marjundi) (Evelin Rajasalu)



