Tallinna Teeninduskooli kooli néukogu
protokoll nr. 4

Tallinn ; 28. september 2010.a.

Algus: 8.30

Lopp: 10.00

Juhatas: Jaan Marjundi
Protokollis: Evelin Rajasalu

Vétsid osa: Jaan Marjundi, Tanel Keres, Toomas Undusk, Marje Riis, Marika Vihermie.
Puudus: Daisy Jarva, Valdo Vokksepp, Angelica Udekiill.
Lisaks osales: Meeli Kaldma.

Pievakord:

1. Koosoleku avamine.

2. Koosoleku korraldus ja otsustusdigus.

3. Koosoleku péevakorra kinnitamine.

4.2010/2011 Sppeaasta vastuvstu tulemused ja 2011 ppeaasta vastuvdtuarvude
kooskdlastamine.

5. Ulevaade eelarvevahendite kasutamisest.

6. Palgaeeskirja muudatuste kooskdlastamine.

7.2009/2010 dppeaasta tulemustest.

8. Kooli arengukava iildeesmérkide iilevaatamine.

9. Jooksvad kiisimused.

1. Koosoleku avas Jaan Marjundi.

2. Koosolek on otsustusvdimeline.

KUULATI:

3. Koosoleku péevakorra kinnitamine

3.1. Otsus: Kinnitame tinase koosoleku pdevakorra, lisapunktina tuleb juurde kooli

arengukava iildeesmirkide ililevaatamine.

4, 2010/2011 dppeaasta vastuvotu tulemused ja 2011 Gppeaasta vastuvétuarvude

kooskolastamine




4.1.  Meeli Kaldma- vastuvdtu numbrid on ilusad (lisatud protokollile). Momendil on
arvud korged nagu alati septembris, kuid vdivad ldhikuudel natukene kukkuda.
Koduteeninduse valdkonna téituvuse osas pole ma jirgmine aasta nii optimistlik. Koka
rithmi pShikooli baasil vdtsime kaks, paralleelriihmi ei vétnud. Uhele kohale kandideeris
4-5 inimest.

Marje Riis- iile riigi esitati 15000 sisseastumisavaldust, dppima asus 10000
Opilast.

Meeli Kaldma- eelmine aasta komplekteerisime kodumajanduse ja
puhastusteeninduse dpperithmad kokku dpilastest, kellele polnud need erialad esimene
valikuvariant. Sel aastal tditusid need riithmad juba esimese valikuga, vilja arvatud miiiija
eriala.

Toomas Undusk — dkki peaks dppetoosse midagi uut juurde tooma, et Spilastes
tekitada huvi eriala vastu.

Meeli Kaldma- kodumajanduse erialal on kavas luua dpilastele véimalus sooritada
riiklik kutsekvalifikatsioonieksam, seda siis vastavalt spetsialiseerumisele.

Marje Riis- kodumajandust dpetatakse koolides kahtepidi, osadel dpilastel on
rohkem toitlustuse poolt, teistel jdlle puhastuse poolt.

Meeli Kaldma- eks peab olema mdlemat poolt ja véimalus peale I kursust valida
suund, millest 1&htuvalt dppetdo edasi kulgeb.

Koka 3ppekava keskhariduse baasil ppeaeg muudeti pikemaks, mis on 2 aastat ja 6
kuud. Kas see nii tulevikus ka jdib, on kokkulepete kiisimus. Meie suund on selle poole,
et enne Sppima asumist hindab inimene ennast VOTA (varasemate Spingute tulemuste
arvestamine) baasil 4ra ja sellest ldhtuvalt koostatakse talle individuaalne 6ppekava.
VOTA siisteem on koolis veel uus, me pole veel arvestanud tookogemust.

Toomas Undusk- vastuvdtuprotsess peakski algama hindamisega.

Meeli Kaldma- viljundipdhine hindamine on ka dpetajatele uus asi.
Moodulipdhine hindamine on meil kasutusel juba teist aastat ja viljundipShine on meie
teine samm.

Marje Riis- kas tdiskasvanute dppe RKT (riiklik koolitustellimus) tuleb tiis?

Meeli Kaldma- tuleb kiill, tahtjaid on rohkemgi. VOTA pdhist arvestust ei ole
teinud.

Jaan Marjundi- jargmisel Sppeaastal on kavas Sppima votta 551 Opilast.

Meeli Kaldma- selline on meie 2011. aasta prognoos.

Jargmisel aastal esitatakse vestluskomisjonis kandidaatidele iihed ja samad eelnevalt

ettevalmistatud kiisimused, et saaks vastuseid vdrrelda ja sellest ldhtuvalt potentsiaalsed




Oppurid vilja valida. Selle aasta vastuvdtus oli koka erialale kandideerijatel praktiline
tilesanne. Testiti praktilise t66 kaudu retseptist arusaamist ja koguste kaalumist.
4.1.1. Otsus: Vdtame informatsiooni teadmiseks ja kooskdlastame 2011. aasta
vastuvGtuarvud.
5. Ulevaade eelarvevahendite kasutamisest
5.1.  Meeli Kaldma- omavahendite arvelt majandamine on problemaatiline (aruanne
lisatud protokollile), kuid kui lackumised samas tempos jitkuvad, peéksime 14 miljoniga
aasta 10puni vilja tulema.

Jaan Marjundi- kulud dppevahenditele on suurenenud.

Meeli Kaldma- oleme maksnud kutsekvalifikatsioonieksami tasud, mis peaksid
aasta 10puks tagasi lackuma.

Jaan Marjundi- aga eri- ja vormiriietuse iilekulu.

Meeli Kaldma- tegime ettemaksu Jpilastele tellitud kokajakkide ja miitside eest.
Raha saame Opilastelt tagasi, 408 krooni Spilase kohta.

Tanel Keres- tabeli alusel selgub, et personalikulud on eraldi vattes 68% ja
majanduskulud 76%, kuid kokku on kulud 80%.

Meeli Kaldma- juuni, juuli, august ja september on viiksemate majanduskuludega
kuud, omavahendite lackumistelt on head kuud november ja detsember. See kulude
protsent tabelis tasandub igeks oktoobrikuu 15puks.

5.1.1. Otsus: Votame informatsiooni teadmiseks.

6. Palgaeeskirja muudatuste kooskolastamine

6.1.  Meeli Kaldma- tegime eeskirja ithe muudatuse, tdstsime rithmajuhendamise
baastasu, mis on null-riihmade puhul 500 krooni ja T-rithmade puhul 400 krooni. Meil on
tiksikuid Opetajaid, kellel on juhendada kaks rithma, kuid suund on, et enamusel on iiks
rithm juhendada. | |

6.1.1. Otsus: Kooskdélastame palgaeeskirja muudatuse.

7.2009/2010 dppeaasta tulemustest

7.1.  Meeli Kaldma- tulemusniitajate osas ei suutnud me EHIS-e p&hjal véljalangemise
nditajat alla 20% viia (puudub veel 2009/10 niitaja), kuid omaarvutuste tulemusel
protsent ikkagi langes natuke. Opioskuste moodul on dppekavadesse sisse viidud, selgi
aastal jagasime Gpilastele ka meelespiid. Opilaste rahulolu tase head ja viga head
hinnangud kooliga oli 80%, meie sihiks oli 75%. Opilaste rahuloluuuringust selgus, et

dpilased soovisid psithholoogi olemasolu koolis. Praegu osutab seda teenust meie

ainedpetaja oma koormuse sees ja vdtab Opilasi vastu nidalas paar korda.




Meie sihiks on t3sta nominaalse 3ppeajaga 1dpetanute arvu.

Kutsekvalifikatsioonieksami sooritasid iihe riihma keskkoolijirgsed kokad 100%
ulatuses.

Osaleme jalle kvaliteedikonkursil. Tulemused ei ole veel selgunud. Sai koostatud viga
palju seiretabeleid, mis on muudetud elektrooniliseks, kuhu saavad té6tajad arve lisada ja
programm genereerib kohe vastavad graafikud.

7.1.1. Otsus: Vitame informatsiooni teadmiseks.

8. Kooli arengukava iildeesmirkide iilevaatamine
8.1.  Meeli Kaldma- kiisimus on praegu selles, et kas arengukavas (lisatud protokollile)
vilja toodud neli iildeesmérki on need, mille suunas liikuda.

Marje Riis- uurin, kas arenguAk'ava pééké pigem hdlmama aastaid 2011-2014.

Jaan Marjundi- detsembri koosoleku‘i"’\//"éaitéme arengukava uuesti iile.

8.1.1. Otsus: Vitame informatsiooni teadmiseks.

9. Jooksvad kiisimused

9.1.  Kiisimusi polnud.

Jirgmine koosolek toimub 7. detsembril 2010.a. Raadiku 10, kell 8.30.

(allkirjastatud digitaalselt) i %

Koosoleku juhataja: Koosoleku protokollija:
(Jaan Marjundi) (Evelin Rajasalu)
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4. Teko arengukava 2011-2015

Aastatel 2009-2013 on kutseharidussiisteemi arendamises neli peamist eesmérki:
1. Kutseharidusstisteem on paindlik, kattesaadav ja dppijate vajadustele vastav

2. Ope on kvaliteetne ja konkurentsivéimeline

3. Kutseharidusstisteem on sidus iihiskonna, majanduse ja t86turuga

4, Kutsehariduss(isteemi korraldus on otstarbekas, efektiivne ja jatkusuutlik

5. Toimub jark-jarguline Gleminek eestikeelsele dppele vene dppekeelega rihmades

Tulenevalt eelmistest suundadest ja kooli tdtajate poolt pistitatud ettepanekutest, on kool pistitanud
uuteks uldeesmarkideks: !

Teko on avatud koolituskeskus

1. Mitmekuigse kutsedppekeskuse arendamine paindlike 6ppevormide laiendamise abil
a. Koolis on aastaks 2015 rakendatud vahemalt 6-77? erinevat dppevormi:

i. Paevabpe - koolipdhine
ii. Paevadpe - tédkohapdhine

iii. Ohtune 6pe

iv. Tstklidpe (perioodope) — t6okohapdhine
v. Osaajadpe

vi. Osaoskusedpe

vii. eelkutsedpe

viii. - Ainepunktide kogumisega osaajadpe

ix. Taiskasvanukoolitus jatkukoolitusena juba kutset omavatele t66tajatele
x. Kutseeksamiks valmistumine koos kutseeksamiga

Tulenevalt avatud koolituskeskuse ideest peab iga Opetaja olema vaga paindlik ja ajakohane, selleks on
véaga oluline, et toimiks:

2. Opetajate pidev téienduskoolitus ja stazeerimissiisteem

a. lga47? aasta kohta 4-nadalane stazeerimine (3 nadalat praktilist, 1 nadal raporti

kirjutamine ja metoodiline t66)
Tooandjatega pidev kontakt ja tédandjate kilastamine
Osalemine dppe- ja 6ppekavatéds koos todandjatega
Osalemine to6andjate Gimarlaual igal aastal
Taiendkoolituses osalemine (erinevad vormid- kirjeldada siin?)
E-6ppe valdamine oma 6ppetdd osana
Oskus valmistada e-kursuseid ja e-Opiobjekte
Voorkeeleoskus koos selles keeles Opetamise oskusega
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3. Individuaaloppe rakendamine kdikides valdkondades, VOTA rakendamine
a. lga dpilane, kes siseneb dppesiisteemi, saab valida lahteplatvormi: kas
riihamdppe, VOTA+ individuaalne dppekava, VOTA+rihmadpe
b. VOTA pahimdtete valjatéstamine aastaks 2012?
c. Opetajate koolitamine VOTA rakendamiseks 2013

4. Rahvusvahelise dppe rakendamine
a. Opetajate valmidus 6petada vodrkeeles (inglise, vene, eesti)
b. Vbdérkeelsete dpilaste sisseelamisprogrammi valjatéotamine
c. Oma édpilastele valismaal dpppe véimaldamine - (ilekantavate ainete siisteemi

rakendamine?




5. SISEHINDAMISE KAIGUS KOGUTAVAD VOI HINNATAVAD TEGEVUS- JA TULEMUSNAITAJAD

| OPPEASUTUSE TASAND

Tegevus- vai tulemusnditaja

Meetod/Indikaator

1 | Arengukava eesmarkide tditmine

tegevuskava taitmise
analiiis/Eesmirkidele jdudmine,
Uldhinnanguline; dppekavadest
paindlike 6ppekavade osakaalu kasv
kuni 50%

2 | Eelarve tditmine

tditmise analiiis/jatkusuutlikkuse
hindamine, kulutuse vastavus eelarvele,
kassajaagi keskmise hindamine labi
aasta, halve siht 55%

3 | Opilaste ja dpetajate suhtarv

tulemuste seire/suhtarv mitte suurem
kui 1:20

4 | Arvutitega varustatus

tulemuste seire/siht 10 dpilast arvuti
kohta

5 | Uhiselamu Opilaskodu

tulemuste seire/rahulolukisitlus, siht
75% head v vdaga head hinnangud

6 | Riikliku koolitustellimuse tditmine

tulemuste seire/siht 100%, hilve mitte W
suurem kui 10%

7 | Avalikkussuhted (kajastatus meedias)

tulemuste seire/ siht 50 positiivset
kajastust aastas avalikus meedias, oma
sisekanalites iga nadal

Il PERSONALI TASAND

Tegevus- voi tulemusnaitaja

Meetod/Indikaator

1 | Tootajate rahulolu

kusitlus, tagasiside analuus,
arenguvestlus/ halve ei tohi olla
suurem kui 10% aastate keskmisest

2 | Tootajate kvalifikatsioon

tulemuste seire/ siht 90%
kvalifikatsioonile vastavus, 50% ilma
kvalifikatsioonita dppimas

3 | Taiendkoolituste ja staZeerimiste arv to66taja
kohta

tulemuste seire/ siht 4 nadalat 374?
aasta jooksul 8petaja kohta, 60
koolitustundi aastas 6petaja kohta sh
ka enesearendus

4 | Projektides osalevate to6tajate arv

tulemuste seire, intervjuu/ siht —iga
teine dpetaja osaleb kord kolme aasta
jooksul projektis?

5 | Osalus aine- ja kutsealastes komisjonides,
liitudes, lihingutes

tulemuste seire/ 50% totajatest on
aktiivsed ka valjaspool kooli

6 | Pedagoogide vanuseline jaotuvus

tulemuste seire/oleks vanuseline
tasakaal (koimandik noori, keskealisi
ja kogenuid)

7 | T6o6lt lahkunud pedagoogide osakaal
pedagoogide {ldarvust

tulemuste seire/siht mitte tiletada 9%




I HUVIGRUPPIDE TASAND

Tegevus- vai tulemusnaitaja

Meetod/Indikaator

1 | Huvigruppide rahulolu

kisitlus, tagasiside analiils,
Umarlaud/aktiivhe osalemine kooli
Oppe-ja dppekavatdos

2 | Atesteeritud praktikabaaside arv

tulemuste seire/ siht 90% atesteeritud

3 | Kaasatud koostodpartnerite arv

tulemuste seire / kaasatud
koostodpartnereid igalt tasandilt:
tldhariduskoolid, riigistruktuurid, KOV
asutuse ja partnerkoolid, kolmas
sektor

IV OPILASE TASAND

Tegevus- voi tulemusnditaja

Meetod/Indikaator

1 | Nominaalajal Iopetanute protsent

tulemuste seire/siht 70% I6petajatest

|

2 | Viljalangevuse nait

tulemuste seire/ siht alla 20% a 2011,
10% aastaks 2015; ennistanutest
I6petavad dpingud 50%

3 | Kutseeksami sooritanute osakaal samal
Oppeaastal I6petanutest

tulemuste seire/siht 80% lopetajatest
sooritab aastaks 2015 kutseeksami

4 | Opilaste rahulolu

kisitlus, eneseanaliils,
arenguvestlus/75% vastanutest head
vdi vaga head hinnangud, hdlbe
puudumisel suurendada vaga heade
hinnangute osakaalu

5 | Projektides osalevate Gpilaste arv

tulemuste seire/ igast dpperihmast
vdimaldada dppeaja jooksul 1-3
dpilasele vilispraktika voi projektis
osalemine

6 | Opilaste arv

tulemuste seire/ Opilaste arv
septembri seisuga ca 1050 tasemel
hoida, koolituskohtade taituvus viia
vahemalt tasemele 100%

7 | Edasidppijad ja I6petanute toole rakendumine

tulemuste seire/ edasidppijate arvu
téstmine 15%-le, Iopetajate
té6lerakendumine 6 kuud peale
I6petamist 80% tasemel




