Teko tegevuskava 2016-2019

Lisa 1

Eesmark 1 Teko vdimaldab tooturu vajadustega arvestavat ja
elukestvale Oppele orienteeritud kutseharidust ja koolitust dpilastele ja
koolivalistele huvigruppidele.

Valdkond Tegevus Tahtaeg Vastutaja / ressurss Eeldatav tulemus
RE - riigieelarve
OV - omavahendid
PR — taotletav projektitoetus
Alaeesmark 1.1: RKT on taidetud planeeritud ja analliisitud juhtimistegevuse kaudu / indikaator: 2016 - 100%
vastuvdtuplaani taitmine 2018 — 100%
2020 — 100%
Tegevus 1 Realistliku RKT 1x aastas Direktor, vastuvdtujuht, projektijunt / RE, PR | Vastuvdtuplaan on taidetud
kavandamine
Juhtimine Tegevus 2 Kooli struktuuri 1 x aastas Direktor / RE OV Struktuur on vastavuses eesmarkide
vajadusp6hine muutmine taitmisega
Tegevus 3 Uhtse virtuaalse inforuumi 2020 Arendusjuht, infojuht, IT juht/ RE, OV 2016 - Koondatud info siselehele
kokkuleppimine ja kasutuselevott 2018 — Uihtne inforuum
2020 - omavahel suhtlevad inforuumi
programmid
Strateegiad ja | Alaeesmark 1.2: Kdik tasemedppe dppekavad vastavad kutsestandarditele ja/vdi on koostatud Oppekavad vastavad kutsestandardile vdi
poliitikad vastavalt seadusandlusele koostdds tddandjatega ning jargivad t66turu muutusi / indikaator: dpilased tehtud koostdos to0andjatega 31.12.2016
Oppetegevus | &pivad antud dppekavadel
Huvigrupp:
Opilased Tegevus 1 Oppekavaarenduse \ pidev \ Oppedirektor, dppejuht, juhtivipetajad / RE | Baastase 2016 - 87 %




protsessi operatiivsuse tagamine /
Indikaator: Opilaste rahulolu dppe sisu
ja meetoditega

Sihttase 2018 — 87%

Sihttase 2020 - 87%

Tegevus 2 Valikainete sisu 1x aastas Juhtivdpetajad / RE Tooandjatega on 1abi raggitud ja valikainete
kohandamine vastavalt toojduturu ulevaatus sisu kohandatud to0jéuturu vajadustele
vajadustele

Tegevus 3 Jatkudppekavade pidev Oppedirektor, metoodik, juhtivbpetajad / RE, | Igas valdkonnas on olemas jatkudppekavad

koostamine igas valdkonnas

PR

Strateegiad ja
poliitikad
Oppetegevus
Huvigrupp:
Opilased

Alaeesmark 1.3: Kutseeksami edukalt sooritanud Opilaste osakaal Ipetajate arvust on tdusnud /

2016 - maaratakse baastase

0
indikaator: kutseeksami edukalt sooritanute osakaal 16pukursuste dpilastest gg;g 88 ﬁ;o
Tegevus 1 Koostdd todandjatega pidev Direktor, juhtivépetajad / RE, PR Tooandjate rahulolu 6ppekava ja l6petajate
Oppetdd tulemuste to6jouturule tasemega
vastavaks muutmisel. Toimuvad 2016 — Maaratakse baastase, edaspidi
regulaarsed kohtumised todandjatega, rahulolu tduseb, ettepanekuid arvestatakse
infovahetus, imarlauad ja koolitused dppekavade elluviimisel
praktikajuhendajatele.
Tegevus 2 Kutseeksamite labiviimiseks | pidev Oppedirektor, juhtivépetajad / RE, PR Baastase 2015 — 9 dppekaval viiakse labi
korraldatakse eelnevaid kohtumisi ja kutseeksameid
arutelusid Kutsekoja ja tddandjate Kutseeksameid viiakse labi koolis kdikidel
esindajatega, et maksimaalne voimalik dppekavadel aastaks 2020
arv dpilasi sooritaks kutseeksamid
Tegevus 3 Kavandada dppekavadesse | pidev Direktor, dppedirektor, metoodik / PR Tekos on olemas erinevate tasemete
rohkem spetsialiseerumise voimalusi sh dppekavad ja Gppekavades on
tagada erinevate tasemete 6ppekavade spetsialiseerumise vdimalused vastavalt
olemasolu olemasolevatele kutsestandarditele

Strateegiad ja

Alaeesmérk 1.4: Opilane tahab Tekos dppida / Indikaator:

dpilaste valjalangevus

2016 - 31 %




poliitikad 2018 - 22 %

Oppetegevus 2020 - alla 20 %

Huvigrupp: Tegevus 1 Opilaste kaasamine kooli Pidev, Arendusjuht, huvijuht, infojuht / RE, OV vahemalt 30% héid ja véhemalt 55% vaga

Opilased tegevuste/ sindmuste korraldamisesse | tooplaani haid hinnanguid
ja labiviimisesse / Indikaator: dpilaste alusel
rahulolu
Tegevus 2 Toetada valispraktika ja Projekti- Arendusjuht, projektijuht / PR 2016 -Tekol on olemas rahvusvahelistumise
valisprojektides osalemist, plaani alusel programm ja toimime selle jargi
(suurendame/uuendame partnerite
ringi)
Tegevus 3 Projektikogemuste Vastavalt Projektijunt / PR Praktikakonverents 1x aastas
edastamine Opilaselt dpilasele praktikatele

1 1 0,

S(t)r”ei\:ﬁ(:gad ja Alaeesmark 1 ."5: Eda§i§Ppijgte ja Iopetanute hdivatuse téstmine / Indikaator: % Iopetajatest, kes on 28818 gtf:\S:OZo/(i 15-73%

Oppetegevus rakendatud t66turul voi dppimas 2020 - 85%

Huvigrupp: Tegevus 1 Koostdo kdrgkoolide ja pidev Direktor, dppedirektor / RE Toimub koostdd vahemalt kahe kdrgharidust

Opilased tbdandjatega andva kooliga
Tegevus 2 Kutsedppe eeltutvustamine | Iga aasta Direktor, vastuvétujuht, tugikeskus / RE Tugikeskus ja dpetajad on informeeritud ja
sh koostoo HEV dpilaste eelnevate Oppeaasta ettevalmistatud HEV dpilastega tooks
koolidega. alguses
Tegevus 3 Edasidppijate toetamine 1x aastas Oppedirektor, &ppejuht / RE Oppetdds on arvestatud edasidppijate
valikkursustega soovidega neile valikkursuste labiviimisega
Tegevus 4 Teiste Tallinna Vastavalt Direktor, vastuvétujuht, arendusjuht / RE, lgal aastal on toimunud erialade
kutsekoolidega koostoos tutvustatakse | kokkulepitud | PR tutvustamine Uldhariduskoolide Opilastele
kutsedpet ja tehakse koostood Tallinna | tegevusplaan vastavalt kokkulepitud tegevustele, toimiv
uldhariduskoolidega ile infovahetus kutsekoolide ja

uldhariduskoolide vahel

Tegevus 5 Tugistruktuuride t60 2016 Oppedirektor, tugikeskuse juht / RE, PR Tootatakse vélja tegutsemisjuhised HEV

efektiivistamine ja tegevuste
laiendamine HEV dpilaste toetamiseks

Opilaste toetamiseks ja selgitatakse
tugikeskuse tootajate ja dpetajate rolle HEV
Opilase toetamisel




Strateegiad ja | Alaeesmark 1.6: Eestikeelsele 6ppele tlemineku toetamine / Indikaator: eesti keele tasemeeksami (B2) | Baastase 2014 - 19 %
poliitikad sooritanute osakaal kdigist eesti keele tasemeeksami teinud kutsedppuritest 2018 - 25 %
Oppetegevus 2020 - 32 %
Huvigrupp:
Opilased Tegevus 1 Pakkuda voimalusi Vastavalt Huvijuht, dpetajad / RE, OV Baastase 2014- 20 %
Opetajad keeleliseks integreerimiseks labi indikaato- 2018 - 40%
koolielu stindmuste / indikaator: Eesti ritele 2020 - 60 %
keeles toimuva dppe osakaal
kutsekeskhariduse dppekavadel
Tegevus 2 Keelementorlus-ststeemi 2016 Metoodik / PR Pedagoogide keeletase on vahemalt B2
loomine Gpetajatele / Indikaator: september tase eesti keeles; neile, kes eesti keeles
Pedagoogide keeletase tundi annavad, C1 taseme ndue
Tegevus 3 Opilasvahetus eesti koolides | 1x aastas Arendusjuht/ PR Toimub regulaarne dpilasvahetus
venekeelsetele Opilastele
Huvigrupp: 2016 — maaratakse baastase ja sihtrthmad
Tootajad Alaeesmark 1.7: lga t6dtaja on Teko positiivse maine kujundaja / indikaator: maine tous; kusitlustest, (rahl(JjIp IE Ifus;tlusaposﬂuvsed
nait sisseastujad ja/voi todandjad ?06168 |at~ajas use
- tbuseb
2020 - tbuseb
Tegevus 1 Uhistegevuse toetamine 2x korda Arendusjuht, direktor / RE, OV Uhisseminare korraldatud vihemalt 2x
(seminarid, infohommikud) aastas aastas
Tegevus 2 Iga tddtaja osaleb/korraldab | Vastavalt Allliksuste juhid / RE, OV Tootajad osalevad aktiivsed kooli
vahemalt 1 x aastas kooli esindaval todplaanidele sundmustel - iga todtaja on vahemalt 1
stindmusel stindmuse korraldaja
Strateegiad ja | Alaeesmark 1.8: Loovust, innovatsiooni ja ettevotlikkust arendava dpikasituse rakendamine./
poliitikad Indikaator: tooplaanile vastavalt sindmuskorraldus
Oppetegevus | Tegevus 1 Jatkata erialavdistiuste 1x aastas Juhtivbpetajad, arendusjuht/ RE, OV, SP Erialavdistlused toimuvad igal aastal,
Huvigrupp: labiviimist vOetakse osa rahvusvahelistest vdistlustest
Opetajad Tegevus 2 Jatkata erialaliste ja Vastavalt Arendusjuht, huvijuht, dpetajad / RE, OV, Sindmused on hasti korraldatud ja 1abi
temaatiliste sindmuste korraldamisega | to0plaanile SP viidud
Tegevus 3 Opilasfirmade loomise pidev Arendusjuht, erialadpetajad / RE, OV, SP Koolis on loodud tingimused &pilasfirmade

ja tegevuse toetamine

tekkeks ja arendamsieks




Huvigrupp:

Alaeesmark 1.9: On vdetud kasutusele kogemusp6hised dppemeetodid taseme- ja taiendusdppe

Tootajad labiviimisel / Indikaator: valislektorite arv, moodulihindamises praktilise t60 kasutus, tdokohapdhises
Oppes Oppijate arv
Tegevus 1 Tooandjate, valislektorite pidev Juhtivbpetajad, koolitusjuht, dpetajad / RE, | Valislektorite osalus on igas valdkonnas
kutsumine dppetoo labiviimiseks PR
Tegevus 2 Praktilise dppe pidev Metoodik, juhtivopetajad, moodulijuhid / RE, | 50% moodulihindamistest toimub praktilise
suurendamine moodulis, praktikute SP t00 kaudu
kaasamine
Tegevus 3 Praktikakogemuse pidev Juhtivbpetajad, koolipoolsed Koik praktikakogemuste jagamised on
avalik jagamine praktikajuhendajad / RE, PR toimunud avalikult
Tegevus 4 Tookohapdhise dppe Vastavalt Juhtivbpetajad, projektijuht, arendusjuht / 2016 — 70 dpilast
laiendamine taotlustele PR, OV, RE 2018 - 100 opilast
2020 - 100 opilast
E)l:)\gggjj: : ' Alae.(les.mfcirk 1.10: Teko pakub t6§turu vajadustest lahtuvat taienduskoolitust / indikaator: uute kursuste 2812 _ %22675(5)8
arv/labiviidud kursuste arv/ osalejate arv aastas 5020 = 8/60/770
Tegevus 1 Kaardistada koos vahemalt 1x | Koolitusjuht, arendusjuht / OV, PR Baastase 2015 on kaardistatud 30 todandjat
to0andjatega taienduskoolitusvajadus aastas
Tegevus 2 Luua taienduskoolituse 2015/2016 | Koolitusjuht, IT juht/ RE, OV Toimiv tagasisidesusteem ja andmebaas
tagasisidesusteem ja koolitatavate
andmebaas
Tegevus 3 Paindliku dppekorraldusega | pidev Koolitusjuht, metoodik / OV Koolituste arv kasvab planeeritult, igal aastal
taienduskoolituse pakkumine (OK vOetakse kasutusse uusi dppekavasid
pikkus, Gppevormid, dppimise koht,
aeg); uued dppekavad
:ﬁ:tlgsué) dp. Alaeesmark 1.11: Teko kaasab vilistlased dppeprotsessi labiviimisesse ja kooli arendamisesse / ;/g:tlfgss e(;nka?f;(t;%zs:kgzﬁtsuast:s !

indikaator: vilistlaste dppetodsse kaasamine

Tegevus 1 Vilistlaste andmebaasi ja 2016 Arendusjuht, huvijuht / RE, SP Andmebaas loodud ja uuendatav,
esinduskogu loomine esinduskogu loodud
Tegevus 2 Kaardistada vilistlaste 2016 Arendusjuht, infojuht, huvijuht, 6petajad / Vilistlaste 6ppetdds osalemiste arv kasvab

valmisolek osaleda 6ppeprotsessi

RE, SP




|abiviimises ja neid kaasata

Tegevus 3 Kooli kodulehele / stendile
vilistlaste edulood ja hilisemad
saavutused

2016

Arendusjuht, infojuht/ RE, OV

Andmebaas on taiendatud ja ajakohane,
side vilistlastega toimib

mtil;bn;p: Alaeesmark 1.12: Teko on sotsiaalselt sidus, sh rahvusvahelises md6tmes / indikaator: szbok%n;;%gjld sidemed partneritega ja
partnerid
Tegevus 1 Sdnastada kooli partneritega | 2016 Direktor, arendusjuht / RE Tekol on koostodprogramm oma partneritele
tegevuste Uhisosa ja koostada
koostooprogramm
Tegevus 2 Kooli eesmarkide ja pidev Direktor, arendusjuht / RE Tekol on olemas planeeritud
tegevuste teadvustamine partneritele koostootegevused ja tegutsetakse nende
(KOV, koolid) - kutsehariduse maine jargi
tostmine
Juhtimine Alaeesmark 1.13: Juhtkond kasutab oma t66 parimaks soorituseks kaasaegseid koolitusvdimalusi / :Juhltkqnd kasutab parimaid praktikaid
e oy o juhtimisel
indikaator: labitud koolitus ja rakendatus
Tegevus 1 Juhtivtootajate coachingu 2015/2016 | Direktor / RE, OV Labitud arendusprogramm ja valmis
labiviimine arengukava
Tegevus 2 Jargnevad osakondade 2016-2017 Arendusjuht / RE, OV Meeskonnad toimivad téhusalt jargides
meeskondade koolitused parimaid juhtimispraktikaid
— 5
Juhtimine Alaeesmark 1.14: Kutsedppeasutuse kujundamine kutset andvaks koolituskeskuseks 5813 — ggo//o
/ indikaator: kutseandja kdikides valdkondades — -
| 2020 - 90%

Tegevus 1 Kutse andja staatuse 2015-2016 Oppedirektor / RE Kool on kutse andja staatuses koigis

taotlemine koikides valdkondades valdkondades

Tegevus 2 VOTA siisteemi laiendamine | 2017 Arendusjuht, dppedirektor, vastuvotujuht / VOTA siisteemi saab kasutada iga soovija
RE, PR

Tegevus 3 Moodulite kaupa Gppides 2018 Koolitusjuht / OV Taienduskoolituse dppekavad vastavad

saab omandada kutset moodulitele pdhidppekavades

taienduskoolituses

Tegevus 4 Konverentside korraldamine | 1x aastas Arendusjuht, teenindusjuht / RE, OV, SP On korraldatud paevakajalise teemaga




| kutsedppe edendamiseks

| alates 2016

| konverents igal aastal

Eesmark 2 Teko vaartustab oma tootajaid ja toetab nende arengut

Valdkond Tegevus Tahtaeg | Vastutaja/ ressurss Eeldatav tulemus
Juhtimine Alaeesmark 2.1: To0taja areng on toetatud / indikaator: tootajate rahulolu 2016 — maaratletakse baastase
2018 — rahulolu kasvab
2020 - kasvab
Tegevus 1 Eneseanallisi teostamine | 1 x aastas Arendusjuht, kvaliteedispetsialist / RE Eneseanaluusi kokkuvdtted on analudsitud
kooli ndukogus ja on tehtud
parendusettepanekud tegevuskavasse
Tegevus 2 Koolitusvajaduste 1x aastas Alllksuse juhid /RE, OV lgale tdotajale on kokku lepitud
kaardistamine ja koolitusvajadus ja jargitakse selle taitmist
koolitus eneseanaluusist lahtuvalt
individuaalse lahenemisega
Tegevus 3 Tootaja muude oskuste vajadusel Kantselei juhataja / RE, OV Vajadusel on teostatud Umberdpe
rakendamine ehk tootajale muu t6o
pakkumine enne t66lepingu l6petamist
Tegevus 4 Toetada tootajaid pidev Alliksuste juhid / RE, OV 2020 - 60% Opetajatest ja 15% tootajatest
kutsetunnistuse taotlemisel omab ametikohale vastavat kutsetunnistust
Baastase 2015: 15% Opetajatest ja
11% tootajatest omab kutsetunnistust
Strateegiad ja 2015 - baastase: 15 % dpetajatest on
poliikad Alaeesmark 2.2: Loovust, innovatsiooni ja ettevotlikkust arendava dpikasituse rakendamise toetamine/ loonud omoa qlglvaramu .
X indikaatorid: iga dpetaja loob endale digivaramu ja kasutab seda aktiivselt 6ppetdos 2018 - 50% Gpetajatest kasutab aktivselt
Oppetegevus 198 Opeta) 9 J PP digivaramut
Huvigrupp: 2020 - 80% Gpetajatest kasutab aktiivselt
Opilased digivaramut
Tootajad Tegevus 1 Vdimaluste loomine ja osalemise toetamine | pidev Arendusjuht, projektijuht / | 50% t6otaja saab kogemuse
rahvusvahelistes projektides RE, OV, PR rahvusvahelises projektis osalemisel
Tegevus 2 StaZeerimise toetamine pidev Juhtivdpetajad, 6petajad / | Iga Opetaja saab arengukava perioodil




RE, PR stazeerida
Tegevus 3 Digivahendite kasutamise koolitused pidev Haridustehnoloog / RE, lga Bpetaja omab oskusi digivaramu
PR kasutamiseks 2020
Strateegiad ja | Alaeesmark 2.3: Too6taja on vaartustatud / indikaator: rahulolu 2016 — maaratakse baastase
poliitikad 2018 — rahulolu tduseb
) 2020 - rahulolu tduseb
Oppetegevus | Tegevus 1 Todtajate ootuste kaardistamine ja 1x aastas Arendusjuht, lga tootaja ootused on kaardistatud ja
Huvigrupp: arvestamine t00s alliksuste juhid / RE, OV | edastatud kokkuvotetes kooli ndukogule
Todtajad Tegevus 2 Tunnustamine, tunnustussiisteemi Erinevad Direktor / RE, OV, SP Tunnustamise vimalused on omavahel
uuendamine vOimalused kokku lepitud ja tootajad on tunnustatud
Tegevus 3 Uhistegevused Tooplaani Arendusjuht/ RE, OV lgalt tootajal on vdimalus osa votta ja
jargi organiseerida uhistegevust
Tegevus 4 Tootajate motiveerimine, planeeritud 1x aastas Direktor, finantsist / RE, Eelarves on planeeritud vahendid ja
vahendid ergutamiseks vdi terviseedenduseks eelarves | eelarve ov kasutatud eesmargikohaselt
planeerimisel
Tegevus 5 Tootajad kasutavad rahvusvahelist pidev Metoodik, Baastase 2015 - 8% osaleb
kogemuste-oma t6ds/ indikaator: % todtajatest aastas, haridustehnoloog, 2018 — 9% osaleb

kes osaleb rahvusvahelistes projektides

projektijunt / RE, PR

Sihttase 2020 — 10% osaleb

Eesmark 3: Teko kasutab ressursse dppekasvatusprotsessi
arendamiseks saastlikult ja tulemuslikult

Valdkond Tegevus | Tahtaeg | Vastutaja / ressurss Eeldatav tulemus
—t8us 3% (v
Alaeesmark 3.1: Teko teeb koostood todandjatega, vilistlaste ja partneritega et suurendada kooli 5812 :gus gé’ (vgrre:ges 381‘51)
eelarvelisi ressursse / indikaatorid — OV eelarve suurenemine  t6us 3% (vorreldes )
2020 - tdus 3% (vorreldes 2015)
Juhtimine Tegevus 1 Teko hoiab ja loob kontakte td0andjatega, kes | pidev Koolitusjuht, Omatulude suurenemine, dpilasstindmuste

on abiks ressursside suurendamisel.

teenindusjuht, dpilaskodu
juhataja / OV, SP

toetamine sponsorlusena

Tegevus 2 Teko rakendab vastastikust kasu silmas

pidev

Arendusjuht, infojuht,

Tooandjad on Teko head partnerid




pidades todandjaid mainekujunduses ja reklaamis

Oppedirektor / SP, RE

voistluste jm stindmuste 1abiviimisel ja
Opilaste toetamisel

Tegevus 3 Luua materiaal-tehniline baas, mis
voimaldaks rahvusvahelist ja koolidevahelist dpet
(videoloeng, e-kursus)

2018

Haldusjuht, arendusjuht,
IT juht/PR, RE, OV

Videotehnika olemasolu ja kasutamine tods

Personal Alaeesmark 3.2: Oppekeskkond véimaldab saavutada dppekavade eesmérke / Indikaator: Opilaste Rahulolu touseb voi on stabiiine
rahulolu koolikeskkonnaga
Tegevus 1 Digivaramu loomine 2016/ 2017 | Haridustehnoloog, Materjalid digivaramus on &pilastele
Opetajad / RE kattesaadavad ja Oppetoos kasutusel
Tegevus 2 Seadmepargi hooldus ja valjavahetusplaani 1x aastas Haldusjuht/ RE, OV, PR | Valjavahetusplaan on koostatud ja
koostamine vastavalt kasutustahtaegadele Ulevaatus seadmepark on tookorras
Tegevus 3 Raamatukogu tegevus toetab kogu 6ppetddd | pidev Raamatukoguhoidjad / Raamatukogu tegevus integreerub
RE, OV dppetdosse
Tegevus 4 Teko muuseumi loomine 2016 Direktor, arendusjuht/ OV | Teko muuseum on avatud kdikidele
Tegevus 5 Arvutiklasside riist-ja tarkvara uuendamine 2017-2018 Haldusjuht, IT juht / RE, Arvutipark uuendatud
oV
Tegevus 6 Tahvelarvutite kasutuselevott 2017 IT juht, haridustehnoloog / | Tahvelarvutid on aktiivses kasutuses
RE, OV
Juhtimine

Alaeesmark 3.3: Majanduskulud on alanenud ja eelarvest on kinni peetud ressursisaastliku
tegutsemise ja anallusil pdhineva planeerimise tulemusel / indikaatorid: energiakulude kokkuhoid

Tegevus 1 Soojasdlme Umberehitus 2016 Haldusjuht / RE, OV SoojasdIm on Umber ehitatud
energiasaastlikumaks

Tegevus 2 Energiaaudit 2016 Haldusjuht / RE, OV Energiaaudit on labi viidud ja tehtud
vastavad muudatused
energiasaastlikkuseks

Tegevus 3 Eelarve planeerimine ja sellest kinni pidamine | 1x kuus Haldusjuht, finantsist/ RE | Tulud ja kulud on tasakaalus, pigem véike

ulevaatus jaak iga aasta l6pus
Tegevus 4 Opilaskodu renoveerimine 2017-2018 Haldusjuht / RE, PR Renoveeritud energiasaastlikum maja




Ressursid

Alaeesmérk 3.4: Oppijate arv on stabiilne tdhusa turundustegevuse tulemusel

Turundusplaan on koostatud ja toimitakse
selle jargi

Tegevus 1 Reklaamkanalite efektiivsuse hindamine, pidev Infojuht, arendusjuht, IT Kasutusel on aktiivsed kanalid
kanalite kasutuse laiendamine nii eesti kui vene keeles junt/ RE, OV
Tegevus 2 Reklaam dpilastele, jarjepidev t66 Opilaste pidev Arendusjuht, vastuvétujuht | Turundustegevused on ellu viidud

jarelkasvuga, planeeritud ja labimdeldud
turundustegevus

I RE, OV




