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Head kolleegid 
 

Avaldame järjekordse personalistatistika. Ülevaade on koostatud seisuga 31. detsember 2018, kui 

tekstis ei ole öeldud teisiti.  

Sedapuhku oleme püüdnud statistilise analüüsi tulemused serveerida selliselt, nagu üks õppetund 

peaks olema – lõbus ja tore, mingit otsa pidi ka ivakese informatiivne. 

Tabelitesse on ebamugav süveneda, teksti lugemine nõuab pingutusi, video saaks vaatamiseks kole 

pikk ning audiofaili kuulamine võiks kõrval olijaid  segada. Seega  siis otsustasime koomiksi kasuks. 

Vältimaks vaeva koomiksitegelase sarnasuse otsimisel kellegi reaalse inimesega, on 

koomiksitegelased hoopis joonistamata jäetud.  

Et struktuuri mitte keeruliseks ajada, on tegelasi kaks: üks neist on väga tubli ja teine on ka tubli. 

Andmed on võetud kantselei andmebaasist, EHISest, RTIPist, SAP BO aruandluskeskkonnast. 

 

 

 

 

Meeldivaid elamusi 
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 Meid ootab tõeline väljakutse. Koostame jälle personalistatistika. 

 Vaja vä? 

 Alati on tore midagi teha ja initsiatiivi demonstreerida.  

 
Uute andmetega? 

 

Aga me … muudame pealkirja koloriiti! 
 

 Disainime ühe tumedamaks siniseks. Oleks täiesti uus paradigma muutus! 

 Alustame millest? 

Teostame seda täiesti uues võtmes! 

Aktsepteeritav ja teretulnud mõte! Juurutame esimesel võimalusel. 

 Loeme kokku kui palju meid on! 
 Ja siis? 

 Saame teada, kui pikk rivi moodustuks, kui kõik korraga kohvile kutsutakse. 
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1 Töötajate arv 
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Kui esimene on aula ukse taga, igal trepiastmel  

on üks töötaja, siis viimane on välisukse taga 

 Ja kui kevadel hiina uusaasta tähistusel püramiidi teeksime,   
siis see oleks 193 m kõrge ja sealt näeks 50 km kaugusele   

 A miks kaugemale ei näe? 
 Maa kumerus tuleb ette  

 A maa on ju lapik! 
 Õige jah, siis näeb peaaegu ääreni välja  

 Vahva, kõik on rakendatud sama protsessi läbi viimiseks? 

 
Ameteid on mitmeid  
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2 Erinevad ametid 
Neid on meil 38 

administraator 

arhivaar 
assistent 
direktor 
eripedagoog 
finantsist 
haldusjuht 
haldusspetsialist 
huvijuht 
infojuht 
IT-juht 
juhiabi 
juhtivõpetaja 
kantseleijuhataja 
koolitus- ja nõustamiskeskuse juht 
kutseõpetaja 
kvaliteedispetsialist 
köögi abitööline-nõudepesija 
laohoidja 
laohoidja-assistent 
majahoidja 
peakokk 
pesukorraldaja 
projektijuht 
puhastusteenindaja 
raamatukoguhoidja 
riidehoidja 
sotsiaalpedagoog 
teenindusjuht 
toitlustusjuht 
tugikeskuse juht 
tööline 
vastuvõtujuht 
õpetaja 
õpilaskodu juhataja 
õppedirektor 
õppejuht 
õppemeister 
 

 

 

 

  

 Uskumatu! Küll me oleme tublid! 
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3 Töötajate struktuur 
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 Õpetajate osakaal pidevalt väheneb  

 See on positiivne tendents – järelikult efektiivsus suureneb! 
Uskumatu! Küll me oleme tublid! 

 

 

Räägitakse, et õpetajad pidid iga aastaga vanemaks minema. 
On ka nii või? Mis värk sellega üldse on? 

Kõik lähevad. Sa ise ka. Lausa iga päev kohe. 

 Ah mine jutuga! Minu puhul see küll ei loe. 
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4 Keskmised vanused 
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 Milline kogemuste potentsiaal nende arvude taga peitub!  

 

Kui kõik need vanused saaks ühele  
inimesele anda, siis sündinuks ta 40ndal saj eKs  

pidevalt väheneb  
kiviaja ja pronksiaja piiril. Enne põllunduse tekkimist. 
Alustanuks küti või korilasena, igal juhul mitte õpetajana.  

 Näe, polegi palju muutunud! Meil ka põllumajandus kaob varsti ära. 
Küttimine on ka taunitav, tore, et sellest on üle saadud!  

 Noori ka ikka on vä? Hea asi on popp ja noortepärane. 



9 (14) 
 

5 Vanuseline struktuur %-des 
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üle 55 33 - 55 kuni 33

 Miks nooruse piiriks on 33 võetud? Need juba vanad inimesed. 

 Niisama. Kristuse iga. Hingelt ju kõik noored. 

 1.EL ei ütle hinge kohta midagi, ühtki sellist direktiivi ei ole! 
2. Kristus pole malliks kindlasti ainuõige valik. Muhamed oli üle 60!  

Siin on libastumisi mitmeid! 

 Vahet pole, tähtis, et targad oleksid. 
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6 Töötajate haridus 
 

 

 

 

 

 

7 Õppeosakonna töötajate haridus 
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 Kõigil polegi kõrgemat haridust! 
 Kõigil pole tarvis kah. 
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8 Töötajate staažid 
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 Kool on palju väljakutseid esitav. Kui kaua inimesed rabeleda viitsivad? 

 Mõni ikka viitsib. Naised rohkem kui mehed. 

 Ja mis siis on kui enam ei viitsi?  Siis on minekut 
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9 Tulnud/lahkunud  
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Sellega on ka kõik hästi! 

Minejaid peabki olema rohkem kui tulijaid, muidu ei mahuks sisse ära. 
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10 Kõige-kõige töötaja 

Arvud on fikseeritud kuupäevaga 1. aprill  2019 

1. kõige noorema töötaja vanus .................................................... 26 aastat 7 kuud ja 27 päeva 

2. kõige eakama töötaja vanus ..................................................... 79 aastat, 0 kuud ja 27 päeva 

3. kõige väiksema staažiga töötaja ajaline panus ............................................ 3 kuud ja 29 päev 

4. kõige suurema staažiga töötaja ajaline panus ...........................  43 aastat, 8 kuud ja 7 päeva 

 

  

 
 Siit on näha, et kui nii edasi, 

Ongi kõik vist! 

siis on iga 5 a tagant täielik verevahetus 

 
Oot, oot! 

Me oleme kokakool ikka, ega me suusakool ei ole. 
Verevahetust me nüüd küll ei aktsepteeri! 

 
Nüüd peaks kellegi veel esile tõstma. 

 Paneme selle kõige-kõige. 

Kas on kedagi või paneme mõne määramise teel? 

 Pole ka täpselt teada, kas see sooritusele kasuks ongi. 



14 (14) 
 

 

 

  

 Lõpetame siis korrektselt ära. 

 

Jou siis! 

 Mis jou, kuidas käib korrektne lõpetamine? 

Okei. Kniks-kummardus. 

 
Seda ka aga valitsuskoalitsiooni on ka kohustuslik kiruda! 

Ütleme, et me saa heaks kiita mingit suukorvistamist ja me oleme kõikide 
vähemuste poolt, kes nad ka poleks ja mida ka ei tahaks! 

 Õige jah! Mul pole kohe sõnugi, nii tige olen! 

 Siia kohta sobiks ka jõulisem väljend, üks kõva mehe sõna kohe! 

 Raudkivi! 

 No näed! 
 Küll sina oled tark ja tubli! 

 
Aga ega see niisama tulnud ei ole, ma käin ka kõikidel koolitustel,  
mul on sotsiaalmeedias mitusada sõpra, kes mind laigivad jne 

 Aitäh! 

 Aitäh! 


