2018. a tegevuskava tditmise tulemusaruanne
Tallinna Teeninduskool

1. Hetkeolukord ja lildeesmargi taitmine

1.1 Uldeesmark ja indikaatorite seire

Kooli lildeesmark:

Eesmark 1: Teko vdimaldab tooturu vajadustega arvestavat ja elukestvale dppele orienteeritud kutseharidust ja
koolitust dpilastele ja koolivalistele huvigruppidele.

Eesmark 2: Teko vaartustab oma tootajaid ja toetab nende arengut.

Eesmark 3: Teko kasutab ressursse dppekasvatusprotsessi arendamiseks saastlikult ja tulemuslikult.

Tabel 1. Sihttasemete saavutamine

2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 | 2020

Siht-
Indikaator tase Tegelik

Uldeesmairgi indikaatorid

1. Oppetdd katkestajate osakaal
kutsekeskhariduses | aastal, % 24.2% 33,3% | 14,6% | 26,7% | 21% | 35,8%* | 20% | <20%

2. Oppetdd katkestajate osakaal
kutsedppes keskhariduse baasil |

aastal, % 96,9% | 37,6% [27,8% | 281% | 23% | 32,0%* | 21% | <20%
3. Oppetdd katkestajate osakaal

kutsehariduses kokku, % 32,3% | 27,3% [ 18,6% | 21,6% | 22% | 231%* | 20% | <20%
4. Kutsekeskhariduse nominaalajaga

|opetajate osakaal, % 37,5% | 41,9% [42,9% [ 51,1% | 56% | 48,4%** | 58% | 60%
9. Kutseeksami edukalt sooritanute

osakaal l6petajatest, % 37,2% | 48,9% | 42,5% | 65,9% | 70% 82,5% | 80% | 90%

6. Kutsehariduse I6petanute keskmine
toine sissetulek, eurot keskmiselt kuus | 711 769 | 816

7. Tookohapdhise 6ppe l6petanud
dpilaste osakaal, % 18,2% | 8,5% | 8,7% [10,4% | 10% | 10,5% | 10% | 10%

Eesmarkide taitmist toetavad
taustamoodikud

8. Opilaste ja dpetajate ametikohtade

suhtarv kutsedppeasutuses 21,2 | 201 | 20,2 | 18,6 18 18,5 18 18
9. Kutsedppeasutuste pinnakasutus, m? Siht-
dpilase kohta (korrigeeritud alates tase
2015 - suletud netopind 10575 m?&pil maara-
arv nov seisuga) 12,5 | 1244 | 12,9 | mata 14 11 11
10. Pdhitegevuskulud pilase kohta
kutsedppes 2625 | 2930 | 2997 | 3167 | 3400 3197 3800
Koolispetsiifilised indikaatorid
11. Opilaste rahulolu &ppe sisu ja meetoditega i 87
% 81 ei 87 80 ei 87
12.% |dpetajatest, kes on rakendatud toéturul
vOi dppimas 72 73 72 77 80 86 ei 85
13. % Opetajatest, kel on oma digivaramu ja 68

kasutab seda aktiivselt dppetdos >56% | =55% | OIS/ | 80% 74% 80




(56 | (55 15
OiSis | OIS | Mood-
25 30 | leca
Mood- | Mood- | 90%
le) le)
Olene-
valt
sisse-
astumis-
aastast
14. Eesti keeles toimuva dppe osakaal 20% voi
kutsekeskhariduse dppekavadel % 20 20 40 40% 60
15. Eesti keele tasemeeksami (B2) sooritanute
osakaal koigist eesti keele tasemeeksami
teinud kutsedppuritest % 19 32 25 29% 32
85%/
Ei 85%/ | 79%/ 86%/ 85%/
16. Opilaste rahulolu &ppetddvalise moo- >=
tegevusega (kokku/ vaga haid) detud | 44%| 34% 55% 43% 55%
17. Taienduskoolituses uute kursuste arv/ 28/ 5/ 9/ 16/ 71 32/ 8/
labiviidud kursuste arv/ osalejate arv aastas 3132/| 45/ 34/ 34/ 92/ 72/ 60/
(kuni 2014 kokku tundide arv keskmine naitaja) | 349 640 389| 380 700 652 770
18. OV eelarve suurenemine/véahenemine (%
vorreldes eelmise aastaga) 84% | -21%| 13%| -19% | 3% | +19,7% 3%
19. Osakaal esmakursuslastest, kes leiavad, et 95%
Teko on parim kool, kus eriala omandada/ 731 871/ 88% | touseb v.hea Buseb
Maine %/ Maine /hea + vaga hea 98 97 58%, hea
Kogu rahulolukisitluse tulemus | kursuse kohta 37%
20. Tootajad kasutavad rahvusvahelist
kogemust oma t6ds, td6tajate % osaleb 8% | 12,5% | 20 % 9% | 25% 10%
valisprojektides
21. Tédtaja rahulolu 67%| 67%|77% 75% | 76% 75%
22. Tootajate rahulolu arengu toetamisel % Ei
(praegune tulemus toetamisststeemi kohta) mdd-| 67%| 77%|69% | tbuseb| 76% touseb
detud
91%l/
23. Opilaste rahulolu koolikeskkonnaga % / 98/78| 98/80|98/80 | 94/48| v.hea 98/ 80
Vastused hea+vaga hea / vdga hea 39%
24. Vastuvotuplaani taitmine % 86 92 86|92 100| 85% 100 | 100

Markus: indikaatorite selgitused on kattesaadavad nii Haridussilmas (http://www.haridussilm.ee/?leht=tulemus_5) kui

ka aruande vormi lisas 2.

*2018. a naitaja arvutamise metoodika on muutunud (vt aruande vormi lisa 2)

**see on meie arvutuste jargi 2017 tulem

1.2 Indikaatorite seire analiiiis

1.2.1  Opingute katkestamine ja nominaalajaga I&petamine (indikaatorid 1-4)

Indikaator 1 Oppetd6 katkestajate osakaal kutsekeskhariduses | aastal, 35,8%




| kursusel dppima asunute toetamiseks oleme kasutanud jargmisi meetmeid:

- koolipoolselt ei arvata | kursuse | poolaastal dpilasi koolist valja, et anda neile vGimalus kohaneda
kutsedppeasutuse dppekorraldusega;

- Oppijatel ja vanematel on vdimalik kasutada 4 tugispetsialisti abi/ndustamist;

- kdik kutsekeskharidusse sisseastujad sooritavad eneseanallusi, milles dppijad kaardistavad oma eelneva
Oppetaseme tugevused/ndrkused/abivajadused; sellest teavitatakse rlihmajuhendajaid ja vajadusel
Opetajaid;

- enne sisseastumist on dppijail véimalik osaleda erialasid tutvustavates tootubades;

- sisseastumisel on vdimalik saada karjaarialast ndustamist;

- | kursusel on sisse viidud valikaine ,Opioskused” — valjatddtatud koos eripedagoog V.Nearega:

- Oppeaasta 10.,20., 30 ja 40. dppenadal on kas vaikese vdi 0 auditoorse koormusega, et dppijad saaksid
osaleda konsultatsioonides ja jareleaitamistundides;

- Oppijatele on loodud véimalused dppida individuaalsete 6ppegraafikute alusel;

- erialaste oskuste omandamiseks rakendame praktilistes erialatundides abidpetajaid (pilase kéeliste ja
tootehniliste oskuste jalgimiseks ja tagasiside andmiseks);

- anname Opilastele vbimalusele minna madalama astme Oppekavadele, et toetada kvalifikatsiooni
omandamist ja mitte lasta neil katkestada dpinguid;

- oleme muutnud Oppekorraldust ja maaratlenud kokkulepped vastamiseks/jarelevastamiseks. Et
valjalangevus selgelt maaratud reeglite tottu suureneb, on paratamatu. Samas on dppijad selge
korraldusega rahul — see loob dppimist vaartustava keskkonna (mida kinnitavad ka kutseeksamite tulemused
ja tagasiside Opilastelt).

Ometi on valjalangevus tdusvas trendis ja Uletab arengukavalisi sihtvaartusi. Anallilisides valjalangemise
pdhjuseid | kursusel, peame tddema, et olulisi mdjutusvahendeid meie kasutuses pole. Naiteks 2018 1.septembril
kutsekeskharidusdppesse dppima asunuist ei ole koolipoolselt valja arvatud Uhtegi dpilast; kokku on valjaarvatud
perioodil 1.09.2018-16.01.2019 — 22 dpilast, neist:

- 7 omal soovil, erialale sobimatus,

- 5eiilmunud dppetddle,

- 51aks teise kooli 6ppima,

- 3 ei suutnud Uhitada dppimist ja tootamist ning valisid t00,

- 2 perekondlikel pdhjustel.
Valjalangevust saab parendada oluliselt tthusama karjaaridpetuse nii phikoolis kui kutsedppesse sisenemisel,
et dppijad teeksid teadlikumalt valikuid sobivale erialale ja sobivasse kooli astumiseks.
Véljalangevust anallusides peame arvestama ka sellega, et eelnevas kooliastmes ei ole riiklike dppekavadega
ettenahtud dpivaljundid saavutatud, nii naiteks on vaid pooled vene dppekeelega sisseastujaist saavutanud
pohikooliga I6puks ettenahtud eesti keele taseme B1.

Indikaator 2 Oppett6 katkestajate osakaal kutsedppes keskhariduse baasil | aastal, 32,08%
Keskkooli baasil dppijate toetamiseks oleme peamiselt teinud muudatusi 6ppetdd korralduses:
- vahendanud auditoorse dppe 0sa, suurendanud iseseisva ja e-0ppe 0sa;
- sisseastujad on dppima asumisel teavitatud auditoorse dppe paevadest;
- korraldanud 6ppetdd sel kombel, et dppija saab osaleda dppetdods vastavalt toograafikule ka
paralleelrihmas;
- loonud lihemaid dppekavu koostdds tddandjategal ei baseeru kutsestandardil, mis omakorda tahendab, et
nende |Opetajate arvel vaheneb kutseeksamiga sooritanute protsent;
- VOTA on véimalik kdikidele Sppijatele, sh individuaalse valikaine puhul.

Analiiisides samal perioodil 1.09.2018-16.01.2019 kutsedppes keskhariduse baasil | kursusel Oppijate
valjalangevust (kokku 34 dppijat), on pdhjused jargmised:

- 16 ei suutnud Uhitada dppimist ja tddtamist ja valisid t66 (neist 2 dppimisviisaga);

- 7 omal soovil/erialale sobimatus (6 koolipdhist, 1 tddkohapdhine dppija);



- 5 perekondlikud pdhjused (3- koolipbhine, 2-tdokohapdhist dppijat);
- 4 tervislikel pdhjustel;
- 2 laks teise kooli dppima.

Kokkuvottes:

- 56% keskkoolijargsetest Oppijatest katkestab 6pingud, sest kaivad t66l (dppetoetus ei vdimalda ara elada,
samal ajal on samas vanuses kdrgharidustasemel dppijate riigipoolse toetuse vbimalused on kordades
suuremad);

- ka taiskasvanud dppijatel on raskusi erialavalikuga ja ajaplaneerimisega.

Kuna suurem osa meie dppijaist on seotud teeninduse valdkonnaga, siis naeme valjalangevuse pdhjusena ka
toojdupuudust meie erialadel — st on vdimalust teeninduses tddtada ka erialase valjabppeta/tasemedppes
osalemata/kutsetunnistust omamata.

Indikaatorid 1-2

Kooli arengu- ega tegevuskavas ei ole eesmarke | kursusel katkestajate kohta, vaid kogu dppeaja kohta; st
katkestajate osakaal tervikuna on 3 viimase aasta valtel praktiliselt sama (vaikeses langustrendis).

Indikaatoreid 1 ja 2 ei ole ka senini kehtinud haridus- ja teadusministri maaruses 02.05.2016 nr 16 ,Koolieelsete
lasteasutuste, pdhikoolide, gimnaasiumide, kutsedppeasutuste ja taienduskoolitusasutuste tegevusnaitajad*
https://www.riigiteataja.ee/akt/120022018017 .

Indikaator 3 Oppet6o katkestajate osakaal kutsehariduses kokku, 23%

Oppekorralduse muudatused: dppeaja jagamine véiksemateks osadeks (neljaks 10-nidalaseks perioodiks,
vaiksemad riihmad, moodulhindamine jne) on praktiseeritud juba kolm Oppeaastat. Esimene efekt oli hea,
valjalangevus vahenes drastiliselt, siis aga suurenes vastupidi meie ootustele uuesti. Eelnevalt on meetmed
kirjeldatud.

Indikaator 4 Kutsekeskhariduse nominaalajaga Iopetajate osakaal
Nominaalajaga |6petamist ndeme meie jargmiselt, (2017 naitaja on meie andmete kohaselt lileval tabelis), aga
meie naeme juba ka 2018, mis on paranenud:

nominaalajaga |6petanud 2014-2019 tase
kutsekeskharidusdpe + IV taseme kutsedppe
esmadpe (kutsekeskharidusope)

W nominaalajaga alustanud M nominaalajaga %
300 254
250 216 225 221
200 178
150
100 141
92 113
20 p 46% 43% 44% 48% 64%| 0 0%
0 Vo e Vo Ve |
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Seega on lootust, et nominaalajaga I6petamise indikaator on tegelikult juba taidetud.
Analuusides keele jargi, on venekeelsed dppurid tublimad viimastel aastatel ca 7% vorra.


https://www.riigiteataja.ee/akt/120022018017

1.2.2 Kutseeksamite sooritamine ja I6petajate keskmine toine sissetulek (indikaatorid 5 ja 6)

Hindame kutseeksami sooritamise tulemusi 2017/18 dppeaastal vaga heaks, sest:

tulemused on Uletavad kooli arengukavas planeeritud eesmarki (70%);

koik l6petajad, kellel kutseeksami sooritamine oli kohustuslik, sooritasid kutseeksami;
kooli Gldine kutseeksami sooritustulemus (82% l6petajaist) hdimab ka dpilasi, kellel ei ole véimalik

kutseeksamit sooritada ja haridusliku erivajadusega dppijate rihm, kus kutseeksami sooritamine ei ole
kohustuslik. M6lemad eelmainitud dppekavade I6petajad sooritasid koolieksami.

soorita |- kutseeksam/ laks sooritas eksami | |ppetas
mise | Oppekava tase eksamile kooli
aasta arv %
2017 | kokk kokk tase 4 44 Lope-
tasid
48 4 100% 54 veeb-
ruaris
kokk abikokk tase 3 " o 2018
2018 60 S | £
kokk koll<k tase 4 61 100% 79 £ 5
kokk abikokk tase 3 1 s | @
kokk kokk tase 4 34 34 | 100% | 34 B | s
hotelli- hotelliteenin- 9 9 9 s | 2| o
teenindaja | daja tase 4 100% E © | £
majutus- | hotelliteenin- 1 1 » o | 218
teenindaja | daja tase 4 100% E |2 =
toitlustus- 5 5 5 L | 2| =
teenindaja | kelner tase 4 100% 2| 3| &
pagar- S | = |2
kondiitri 25 25 26 N é’
tehnoloogia | kondiiter tase 4 100% °
kondiiter | kondiiter tase 4 28 28 | 100% | 30 &
muugi- muugikorral-
korraldaja | daja, tase 5 19 19 100% 31
HEV
abipagar 0 0 0% 3 rihm
Kutse-
eksamit
0 0 10 eiole
muugi- valja
esindaja 0% to6tatud

Keskmise palga naitajaid koolil kasutada pole.




1.2.3  To6hususe naitajad (indikaatorid 8 - 9)

Opetajate suhtarv &pilaste arvu on piisinud stabiilsena ja optimaalsena. Ndeme, et see on suhteliselt optimaalne
ka Gppetdd labivimiseks rihmades, pole enam avanud ka vdga véikseid riihmi (alla 8 dpilase). Opetajate
kontakttundide koormus on aastatega vahenenud ja mediaankeskmine on koolis 820 tundi aastas 6petaja kohta.
Rahulolu-uuringud ja tagasiside dppeinfostisteemis naitavad, et dpilased hindavad vaga korgelt dpetajate poolt
personaalset tagasisidet, et see on saanud igapdeva Oppetd0 osaks, sellele on kaasa aidanud ka
moodulhindamise komplekssete situatsioonide labiviimine hindamisnadalatel. Seetdttu voiks kaaluda ka veel
madalamat Opilaste arvu dpetaja kohta, et tagada efektiivne dppetddd.

Kooli dppepind on muutumatu, seoses uute dppekavade sissetoomisega ehitasime Umber kaks dppeklassi
spaateenindajate Oppeklassideks, sisustasime vastavalt. Planeeritud on kitnetehniku 6ppeklassi avamine 2019.

Indikaator 7 Tookohapohise 6ppe I6petanud Opilaste osakaal

Keskkoolijargsete dpilaste osakaal langes meie koolis 2018. aastal tugevalt vorreldes eelmiste aastatega arvulise
{ildise vahenemise tdttu. Uha keerukam on hoida koolis td6tavaid dpilasi, kes to6turu pingestatud tingimustes
toojdupuudusest tingituna valivad ennem to6tamise kui dppimise.

Seetdttu pole me ka suutnud kasvatada tookohap6hises dppes Oppijate arvu, pigem on eesmark taidetud (10,5%)
proportsioonide muutumise tottu Opilaste arvudes. Otsustasime tdsta osakaalu uute dppekavade
juurdetoomisega - t60kohapdhises Oppes avati sel aastal kaks uut rihma: midja-klienditeenindaja ja
vanemkelner lisaks mudgikorraldajale. Kahjuks on keskmine dpilaste arv rihmas vahenenud.

1.2.4  Koolispetsifiliste indikaatorite taitmine (indikaatorid nr 11 - 24)

Uldise tendentsina (indikaatorid 11, 16, 19, 23) ndeme &pilaste rahulolu vihest tdusu, kuid ikkagi iildiselt head
taset. Seda vaikest langust vdime seletada nii, et ajaga ei ole kool enam nii ,uus* ja huvitav ning dpilased on
kriitilisemad. Samuti mangib rolli vastajate arv, st vastaja osakaal.

hinnangud ( positiivne vs negatiivhe) 2010-2018

positiivne hinnang negatiivne hinnang
2018 | 88% I 12% |
2017 86% 14%
2016 89% 11%
2015 90% 10%
2013 87% 13%
2012 87% 13%
2011 84% 16%
2010 81% 19%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Uldine tendents on, et rahulolu vaheneb kahjuks ppe ajal st kdige vahem on rahul Il kursuse pilased. Uhelt
poolt on see reeglite tundmadppimine, mis kdigile ei pruugi meeldida, aga teiselt poolt ndeme ka ausate
vastajate osakaalu suurenemist st dpilased on suutelised kriitiliselt vastama. Samas on dpilased rahul uue 9+1
Oppesusteemiga ja naevad tugispetsialiste koolis oma abilistena.

Tootajate rahulolu

Tootajate rahulolu keskmine on vdrreldav eelmise aastaga:

78%
76%
74%
72%
70%
68%
66%
64%
62%
60%

76%

2018

Rahulolu % 2015 - 2018

77%

0
67% 67%

2017 2016 2015

Kdige vahem on rahul 5-10 aastat tootanud inimesed, selle pdhjal voib delda, et on potentsiaali edasiarenguks,
sest sellesse kategooriasse kuuluvad paljud allliksuste juhid ning protsessijuhid. Samas oldi vaga rahul
vahetute juhtide t00 ja abiga alluvatele.

1.3 Hinnang kooli panusele elukestva Oppe strateegia eesmarkidesse, sh kokkuvote arendustegevuste

tulemuslikkusest

1.3.1
oppekavaarenduses)

Elukestva Oppe Strateegia (EOS) 1. eesmirk: Muutunud 6Spikésitus (sh planeeritud tegevused

Kavandatud tegevus ja
oodatud valjund/
indikaator

Elluviidud tegevus ja saavutatud viljund/indikaator

1 Praktilise 6ppe
suurendamine moodulis,
praktikute kaasamine

Indikaator 11 Gpilaste
rahulolu

Teoreetilise dppega 49%/
42%

Praktilise 6ppega 71% / 22%

Praktilise dppe maht on suurenenud koikidel dppekavadel (kutsestandardite,
ROKide muutuse, samuti dpilaste tagasiside/soovide pdhjal), valikained praktilises
vormis ja suures osas praktikute-tddandjate labi viidud; erialamoodulite hindamisel
ligume praktiliste hindamismeetodite suunas.

Praktikuid on kaasatud 6ppetddsse lektoritena 2018 aastal 50 lepingu alusel.

Tookohapdhises dppes avati sel aastal kaks uut rihma: mudja-klienditeenindaja ja
vanemkelner lisaks mutgikorraldajale.

Hea tulemus on, et sisemiselt on suurenenud vaga heade hinnangute osakaal
praktilise dppe osas. Teoreetilise dppe osakaal on vahenenud, iga kiimnes dpilane
naeb ikkagi, et teooria ja praktika ei lange kokku.




2. Kuidas hindad praktilisi tunde kooli
laborites ja praktilise dppe klassides? kogu kool .
2016 - 2018

M positiivne (hea + vdga hea) M negatiivne (halb + vdga halb)

2016

2017

2018

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2. Kuidas hindad praktilisi tunde kooli
laborites ja praktilise dppe klassides? kogu kool .
2016 - 2018

M positiivne (hea + vdga hea) M negatiivne (halb + vdga halb)

2016

2017

2018

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2 Koolitusvajaduste
kaardistamine dpetajatel ja
koolitus enese analuiusist
[ahtuvalt individuaalse
lahenemisega

Indikaator 22

Igal aastal teevad kdik td6tajad eneseanallusi thel voi teisel moel (on lubatud 5
erinevat vormi) ja nendest kogutakse kokku ettepanekud ja uus koolituskava
jargmiseks Oppeaastaks. Iga Opetaja saab esitada ka oma soovid koolitusteks,
kooli poolt lisame (ldised suunad koikide Opetajate koolitamiseks. Selleks
kasutame kolmapaevahommikuid ja ka Ulekoolilisi koolitusi viime labi kdikidele
koolivaheaegadel ja hindamisnadalatel.

Tobtajate rahulolu arengu toetamisega 76% (2017 -69%) on téidetud.

3 Toetada tootajaid
kutsetunnistuse taotlemisel

Siht: 2020 - 60%
Opetajatest ja 15%
tootajatest on
kutsetunnistus

Kooli 108 tddtajast (01.01.2019 seisuga) on 49 Opetajad, kelledest 25-1 on
kutsetunnistus — 51%. Ja t66tajatest 8-1 on kutsetunnistus, mis teeb 13,6%. St on
vaja veel natuke pingutada, et jduda eesmargini.

Oleme arendanud eneseanallisi sellisel moel, et see aitaks dpetajal (t6dtajal)
koostada Gpimappi kutsetunnistuse taotlemisel. Samuti tasume esmakordsel
taotlemisel eksamitasu. Korraldasime ka huvilistele Gpimapi koostamise ja
taotlusprotsessi kogemuste jagamise koolituse.




4 Oppekavaarenduse
protsessi operatiivsuse
tagamine

Indikaator 11 Gpilaste
rahulolu (vaga haid/ haid
hinnanguid)

Uldainete dpetamise
tasemega rahulolu
42%144%  (2017-
38%/45%)

Oppekavaarendus toimub 3 suunal:

- uute dppekavade loomine arendusega - 2018 EHISes registreeritud 10
dppekava, 1 uuendatud (kutsestandardi muutuse téttu) (kiiinetehnik 1V,
magustoidukokk IV, vanemkelner V, majutusettevotte juhtimine V, abikelner ja
kaubapaigutaja Ill, kokk 1V, mutja-klienditeenindaja 1V, abikokk Il
spaateenindaja 1V);

- valikainete uuendamine (tapsemalt valikainete all);

- rakenduskavade muutmine.

Tookohapdhises dppes avati sel aastal kaks uut rihma: miUja-klienditeenindaja
ja vanemkelner lisaks muugikorraldajale.

Vit ka p1 indikaatorid

Eraldi peaks valja tooma siin dpilaste rahulolu tdusu Uldainete dpetamisega, mis
integreerimise tottu eelmisel 6ppeaastal oli tunduvalt madalamalt hinnatud
Opilaste poolt, teades, et tldained on integreeritud vimastel aastatel ja dpetajad
teevad palju jdupingutusi, et koostada dppematerjale, teha omavahelist koostood
ning dpivaljundeid saavutada vastavalt dppekavale.

Kitsaskohad kooli vaates (kui on)

Oppe praktiliseks muutmine tahendab iiha suuremaid kulutusi 8ppevahenditele ja seadmetele (dpilasega kaasnev

nn pearaha ei kata vajadusi).

Kitsaskohad ja soovitused haridusslisteemi vaates (kui on)

Kutsestandardite loomine/ uuendamine ja riiklike Oppekavade loomine on pikk protsess - ei joua
tooturuvajadustele jarele, toimiv lahendus - teeme dppekavu kutsestandardite valiselt koostoos to6andjatega,
paraku ei saa lopetaja sel puhul teha kutseeksamit. Kaaluda koefitsiendi tdstmist (vahemalt) toitlustuse

dppekavadel).

1.3.2 EOQS 2. eesmirk: Pidevad ja motiveeritud dpetajad ja koolijuhid

Kavandatud tegevus ja
oodatud valjund/ indikaator

Elluviidud tegevus ja saavutatud viljund/indikaator

1 Juhtkond kasutab oma t66
parimaks soorituseks
kaasaegseid

koolitusvdimalusi / indikaator:

labitud koolitus ja rakendatus

Kooli juhtkonda kuulub seitse liiget (direktor, Oppedirektor, haldusjuht,
kantseleijuhataja, toitlustusjuht, infojuht ja koolitus- ja ndustamiskeskuse juht).
Kokku osalesime dle 500 tunni koolitustel, kus marksdnadeks olid eelmisel aastal
mentorlus, supervisioon, digidpe. Erasmus+ toel kais stazeerimas kaks liiget,
mdlemad jagasid ka oma kogemusi nii koolis kui ka valjaspool kooli kolleegidele.
Samuti jagasime oma oskusi sisekoolitustel (mentorlus ja digioskused).

2 Keelementorlusstisteemi
loomine Opetajatele /
indikaator: Pedagoogide
keeletase

Venekeelsetes Opperihmades ja Opetajate praktilistes tundides td6tavad
abidpetajatena eesti emakeelega dpetajad. 2018 dppis B2 ja C1 eesti keele
kursustel (kursuste kestvus september 2017-detsember 2018) 9 Teko Gpetajat.
Tulemused - 8 Iopetas kursuse tasemel B2 ja 1 tasemel C1. Kdik meie tootajad
omavad ndutud keeletaset.




3 Uhistegevuse toetamine
(seminarid, infohommikud)
kogu kooli todtajaskonnale

Indikaator organisatsiooni
kultuuriga rahulolu jai
vorreldes eelmise aastaga
samaks - 68%

Hoolimata eelarvelistele vahestele voimalustele on kokku lepitud dhiste
aegadega infohommikud kolmapaeviti, korraldame seminare ja koolitusi kogu
tootajaskonda huvitavatel teemadel.

Vaatamata eelarvevahendite nappusest oleme saanud toetussusteemi kogu aeg
t00s hoida, kasutame ka kolleegi preemia meetodit juba kolmandat aastat.
Esimest korda Ule aastate jai rahulolu samale tasemele ja ei olnud kdige ndrgem
tulemus rahulolukdsimustikus.

4 Erasmus+ jt valisprojektide
dpirandes osalemine ja
kogemuse saamine ja
edastamine

Taidetud 2018 — 25%
to6tajaist osaleb aastas
rahvusvahelistes
programmides

Indikaator 20

Erasmus+ toel on osalenud vélislahetustes 20 to6tajat, Ukraina koostooprojektis
osales 5 tootajat, Oppedirektor ECVET vorgustiku ja kutsedppe
kvaliteedihindamise arendusrihmas. Valisprojektides osalenud on tutvustanud
oma kogemusi infohommikutel voi kirjalike teavituste kaudu.

Opetajad - haridustdotajad parendasid oma vddrkeeleoskust. Osalemine
partnerkoolide praktilistes tundides andis nii erialaseid uusi kogemusi, kui
vOimaluse vorrelda ka partnerkooli dpetaja poolt kasutatavat metoodikat.
Toitlustuse valdkonna dpetajad said wuusi ideid uuteks retseptideks,
toovahenditeks ja tunni korraldamiseks. Saadi ideid meistrivGistluste
ulesanneteks. Kdikidele dpetajale/spetsialistile mojus dpiranne tddmotivatsiooni
tostvalt, andes energiat ja tihti ka kinnitust, et ollakse Gigel teel ja tehakse Giget
asja.

Kitsaskohad kooli vaates (kui on)

olulist sissetulekute langust).

Ajafaktor on koige olulisem, rohkem to6tajaid osalema saada pole vdimalik, kuna hakkab takistama torgeteta
Oppetdd labiviimist. Leida vdimalusi toetada aktiivseid ja loomingulisi dpetajaid, kes tootavad ise valja integreeritud
dppe materjale. Vaga raske on leida uusi erialadpetajaid (taiskoormusega dpetajana todle asumine tdhendab

Kitsaskohad ja soovitused haridussiisteemi vaates (kui on)

Integreeritud dpetamise meetodid peaksid olema dpetaja baaskoolituses

1.3.3 EOS 3. eesmirk: Elukestva dppe vdimaluste ja tdomaailma vajaduste vastavus (sh Sppe vastavus
tooturu vajadustele, OSKA raportite soovitustega seotud tegevused, ettevotlusope, praktikakorralduse
arendamine, tookohapdhise 6ppe laiendamine)

Kavandatud tegevus ja
oodatud valjund/ indikaator

Elluviidud tegevus ja saavutatud viljund/indikaator

1 To0andjate, valislektorite
kutsumine dppetdo
labiviimiseks

Indikaator: valislektorite arv

Juhtivipetajate eestvedamisel toimub koost60 tddandjatega, kes osalevad
Oppeaasta jooksul dppekava arendustoos, praktilises dppes ja ka kooli Urituste
labiviimisel (kulinaarsed teatrid, Teko meistrivistlused, dhturestoranid jmt).

Eesmark — valislektorid (50 lepingut) on kaasatud koikides Oppekavades —
saavutatud.

2 Kooli eesmarkide ja
tegevuste teadvustamine
partneritele (KOV, koolid)

Kuna Tallinnas on KOV tasemel koostod komplitseeritud vahese huvi tottu
kutsehariduse vastu, siis teeme koost6dd otse koolidega ja Rajaleidjaga, et
tutvustada kooli erialasid, dppevdimalusi ning organiseerime neile vastavaid




Tootajad teadlikud
eesmarkidest on toetavalt
kdrge:

Kooli arengukavas pustitatud
eesmargid on sellised,
millega olen péri 77%

(2017- 78%)

temaatilisi Uritusi (Roadshow koolides, piparkoogivdistlus Lasnamae koolidele,
ekskursioonid Teko meistrivdistluste paeval ja ka muul ajal koolis, erialade
tutvustamise tootubade labiviimine eelregistreerimisega vastuvotuks jne)

Opetajad kaisid stazeerimas Eesti ettevitetes 9 korral.

3 Valikainete sisu
kohandamine vastavalt
to0jduturu vajadustele

Taotleda dppekavadesse
rohkem spetsialiseerumise
vbimalusi sh tagada erinevate
tasemete dppekavade
olemasolu.

Jatkudppekavade koostamine
igas valdkonnas.

Edasidppijate toetamine
valikkursustega.

Valikainete sisu loomisesse kaasasime avaliku Uleskutsega tooandjaid ja
Opetajaid, selle tulemusel saime 14 uut valikainet, neist 2 uutelt to6andjatelt
(Aasia kook, Ametlike tekstide kirjutamine).

Spetsialiseerumise taotlemine (kutsestandardi ja/véi ROKi) muutmine on liiga
pikaajaline protsess, selle asemel oleme loonud kutsestandardivaliseid
Oppekavu. 2018. aastast on rakendatud uute dppekavadena: majutusettevotte
juhtimine (5.tase jatkudpe), vanemkelner (5. tase jatkudpe); loodud ja kinnitatud
(rakendub veebruaris 2019) magustoidukokk (5.tase, jatkudpe)

Oppekavariihmades - majutamine-toitiustamine, toiduainetéétius ja kaubandus -
on kdigis 3., 4. ja 5.taseme dppekavad olemas (osadel neist ei ole vastuvéttu,

aga on rakendatud dpilaste osas, kes ei ole suutelised kutsekeskhariduse
tasemel dppima, aga vdivad Ule minna madalama taseme dppekavale.)

Viisime kevadel 1abi kusitluse Oppijate seas valikainete valimiseks — 6ppijad oli
huvitatud erialastest valikainetest, inglise keele taset toetas LAK dppes labiviidud
erialatunnid 11l kursusel (tddandja + inglise keele Gpetaja).

Opilastel on vdimalik VOTAt kasutades valida ka individuaalseid valikaineid.

4 Toetada valispraktika ja
valisprojektides osalemist,
suurendame /uuendame
partnerite ringi.

Projektikogemuste
edastamine Opilaselt
Opilasele

2018 aastal osales dpirannetes 68 dpilast, (kellest 3 olid meie kooli asja
I6petanud). Opilastel oli véimalus valida 10 riigi vahel, uute partnerriikidena
lisandusid Rootsi, Sloveenia ja Taani. Opirannetes osalesid peaaegu kdikide
erialade Opilased (kokad, pagar-kondiitrid, kondiitrid keskkooli baasil,
spaateenindajad, hotelliteenindajad, majutusteenindajad, muugikorraldus),
ainukesena ei osalenud toitlustusteeninduse eriala dpilased.

Mobiilsused tdid dpilastele kaasa uusi erialaseid teadmisi ja praktilisi kogemusi.
Lisaks @piti meeskonnatodd, kuidas majanduslikult toime tulla, enda
distsiplineerimist ja reziimi hoidmist.

Opilased jagasid oma kogemusi kas praktikaloo vi blogi kaudu, mis on kdigile
loetavad kooli kodulehel, Erasmus+ projektide all. Samuti toimus sugisel
Erasmus+ hommik, kus juba praktikatel osalenud dpilased jagasid oma kogemusi
dpilastele, kellel oli voimalus kandideerida jargmise aasta praktikatele.

5 Koostdd tddandjatega
dppetdd tulemuste
t06j6uturule vastavaks
muutmisel. Toimuvad

Tooandjad on kaasatud 6ppetdd labiviimisesse (10% pedagoogilisest toost viivad
labi todandjad); koostdds tddandjatega toimub tédkohapdhine dpe ja praktika.




regulaarsed kohtumised
té6andjatega, infovahetus,
Umarlauad ja koolitused
praktikajuhendajatele.

Praktilise dppe suurendamine
moodulis, praktikute
kaasamine

[Kutseeksami edukalt
sooritanute osakaal
|6petajatest siht 55%
tobandjate rahulolu

Teko (juhtiv)dpetajad on kaasatud tooandjate katusorganisatsioonide tegevusse
- EHRL, Leivaliit, Eesti Peakokkade Uhendus, Eesti Baarmenite Assotsiatsioon;
Spaaliiduga koost60s valmis spaateenindaja dppekava.

2018 toimus 4 praktikajuhendajate koolitust, neil osales 68 juhendajat.

Pagari ja kondiitri kutseeksamite korraldus on kooskélas kutse- ja
hindamisstandarditega ja heaks kiidetud Kutsekojas ja Leivalidus. Osalemine
uuendatud koka kutsestandardite hindamisstandardite uuendamisprotsessis.
(kinnitati EHRL Kutsekomisjonis 16.05.2018). Kokkade kutseeksamid vastavad
hindamisstandardis toodud nduetele. Muugikorraldaja kutseeksami korraldus
vastab hindamisstandardis toodud nduetele. Toitlustusteeninduse kutseeksami
korraldus vastab hindamisstandardis toodud nduetele ja meie eksami sooritajate
vaga head taset toodi eraldi valja ka kutsekomisjoni koosolekul.

Tegelik edukalt sooritanute osakaal 82,5%, eesmark taidetud.

6 Koostoo kdrgkoolide ja
to6andjatega

Indikaator 12

2016 on edasidppijate ja
to6turul rakendunute % 72
(2018. a andmed on
kogumisel antud aruande
koostamise ajal).

Kool on sélminud koostdélepingu Tallinna Ulikooliga, selle raames sooritas
2018.aastal Tekos 16 lidpilast oma praktika (eelpraktika, Opetajapraktika | ja Il),
nii bakalaureuse kui magistriéppes &ppijad. Oppedirektor osaleb TLU
praktikaarenduse toorihmas ja kais Oppereisil tutvumas Glidpilaste
praktikakorraldusega Hollandis.

Koostd0 tooandjatega on kasitletud eelnevates punktides

Kool seirab edasidppijate osakaalu, vimastel aastatel on see jargmine (sh koik
edasidppijad, mitte ainult Glikoolid):

2016 — 7 + 5% = 12% (edasidppijad+ todl ja edasidppijad)
2017 -7+4%=11%

2018 -5+4%=9%

7 Jatkata erialaliste ja
temaatiliste sindmuste
korraldamisega

Koostd0s dpilasesinduse ja
ettevotlusdpetajaga
dpilasfirmade loomise ning
tegevuse toetamine ja
ettevotlikkuse arendamine

Indikaator 16
Lisakiisimus:
Milliseks hindad voimalust olla

kaasatud kooli erinevatesse
tegevustesse voi kooli
esindamisse?

Traditsioonilisi Uritusi dpilastele on palju, pea iga nadal on suurem stndmus,
Opilastele on koostatud eraldi kalender uritustega (foto-orienteerumine,
esmakursuslastele, rebasejaht, Opetajate paeva tahistamine, sugislaat,
spordinadal, leivanadala Uritused, ettevdtlusnadal, stigisesed korvpalli voistlused
rihmade vahel, lauatennise turniir rthmadele, Halloweeni tahistamine: kdrvitsate
I6ikamise voistlus, malumang 1abi dppeaasta, kodanikupaeva tahistamine, Soome
nadal, emakeelenadal, tervisenddal joululaat, sobrapdeva tahistamine), lisaks
erialavdistlused ning kulinaarsed teatrid ja tanavatoidufestival jt.

Rahulolu on eelmise aastaga vorreldes tdusnud, koolis tootab juba teist aastat
dpilasesindus ja kooli dpilaste huvitegevuse tédplaan on sindmusi tais, enamik
neist toimub juba dpilaste eestvedamisel. Enam ei olnud informatiivne kisimus
dpilaste rahulolu kohta dppetdovalise tegevusega ja edaspidi uurime ka kaasatust.
Selles osas on pilt hea, aga soovime rohkem laiap6hjalisemat kaasatust.

2018 Vaga hea — 43%, Hea — 43%

8 Tooturu vajadustest lahtuva
taienduskoolituse pakkumine

Loodi tunduvalt rohkem uusi kursusi 32 kokku erinevat (vs 7, 2017) ja uued
temaatikad koolitustel 2018. on tddsse voetud: pagarikool, Giguskeel ja




Indikaator 17

to0lepinguseadus, pilvepbhised tookeskkonnad, loovtehnikate kasutamine
probleemilahenduses ja enesevaljenduses t.

Loodud on tagasisidestamise elektrooniline stisteem, lisaks kogutakse suulist
tagasisidet koolituste 6nnestumise kohta. Plaan kaibe osas 100 000€ taideti.
Indikaator osalejate osas jai vaike puudujaak, kuid vdrreldes eelmise aastaga oli
kasv hlppeline ja vdime lugeda taidetuks.

Moodulite kaupa otseselt koolitusi veel ei koostata, kuid RKT koolituste
dppekavade koostamisel on see arvesse voetud.

Kitsaskohad kooli vaates (kui on)

Tooandjate kaasatuse suurenemine on edendanud dppetdd sisu, samas teeb keeruliseks dppetod korralduse.
Tooandja ei ole huvitatud koolitddga seotud blrokraatiast ja terviklikust arendustoost.

Kitsaskohad ja soovitused haridusslisteemi vaates (kui on)

1.3.4 EOS 4. eesmirk: Digipoore elukestvas dppes (sh digioskuste arendamine, 6ppe digitaliseerimine jm)

Kavandatud tegevus ja
oodatud valjund/ indikaator

Elluviidud tegevus ja saavutatud vialjund/indikaator

1 Digivahendite kasutamise
koolitused pedagoogilisele
personalile, digivahendite
kasutamine t00s

Indikaator 13 % Opetajatest,
kel on oma digivaramu ja
kasutab seda aktiivselt
Oppetdos.

Eelmine aasta kulus dpetajatele digioskuste laiendamise dpetamisele, muutsime
sel aastal mddtmise metoodikat — oluline oli ka aktiivne kasutamine, sestap on %
madalam - 74%, aga kindlam tulemus. Digioskuste arendamisega seotud
kursustel osales 21 dpetajat 35 erineval korral. Sel 6ppeaastal on pustitatud uus
eesmark, et igal Opetajal on Moodle'sse Ules pandud 7 EKAPi mahus
dppematerjali.

Kitsaskohad kooli vaates (kui on)

Opetajate ajaressurss on piiratud. Kuna tegemist on praktiliste erialaste oskustega, siis digidppel on omad piirid.

Kitsaskohad ja soovitused haridussiisteemi vaates (kui on)

Oppematerjalid puuduvad integreeritud ainetes

1.3.5 EOQS 5. eesmirk: Vordsed voimalused elukestvaks dppeks ja dppes osaluse kasv (sh kaasav haridus,
HEV Gpilaste toetamine, tugisiisteemi arendus)

Kavandatud tegevus ja
oodatud valjund/
indikaator

Elluviidud tegevus ja saavutatud viljund/indikaator

1 RKT on taidetud
planeeritud ja

RKT ja vastuvdtuplaani arutelu kaib aastaringselt, ndukogus arutlusel olnud 5 korral,
eraldi arutatud vastuvétukomisjoni ja juhtivopetajate koosolekutel.




anallusitud
juhtimistegevuste kaudu

Indikaator 24

Vastuvétuplaani
taitmine sihttase 2015
oli 92%, eesmark 2018
100%

Vastuvotuprotsessis kavandasime vastuvottu koka erialal peale keskkooli, mis ei
taitunud eestikeelse Oppe osas, asemele votsime pdhikoolijargse grupi. Ei taitunud
muUja-klienditeenindaja pdhikoolijargne dpperuhm, mille valjakuulutamine oli arutlusel
ka ndunike kogus, paraku ootused ei taitunud. Samuti ei komplekteerunud
meisterkondiitri jatkudppekava ning eestikeelse abipagari rihm ning madgikorraldajaid
avasime kandidaatide vahesuse t6ttu kahe rihma asemel iihe rihma.

Eesmark taitmata — indikaator 24, vastuvétuplaani taitmine 85%, on taidetud no
miinimumprogrammi osas. Planeeritud uus vastuvétt veebruari 2019.

dpilaste arv september, OKR, kursus: kogu kool
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2 Kooli struktuuri
vajaduspohine
muutmine

Indikaator 21

Kooli struktuur muudetud vajaduspdhiselt: 2018 likvideeriti 3,2 ametikohta: dppeala
assistent, koolitusspetsialist, todline ja sdidusoodustuste menetleja. Juurde loodi OISi
tugispetsialisti 0,5 ja valikuaasta 0,5 rihmajuhendaja ametikoht.

Tootajatele on arusaadavus struktuuri muutmisest ja tooulesannetest muutunud
selgemaks, indikaator taidetud - td6tajate ldine rahulolu struktuurfaktoritega 86%
(2017 - 82%).

3 Pakkuda vdimalusi
keeleliseks
integreerimiseks labi
koolielu siindmuste

Indikaator 14 ja 15

Eesti keeles toimuva
dppe osakaal
kutsekeskhariduse
dppekavadel

PROM taiendava vddrkeele dppe projekt oli suunatud taiendavale eesti ja soome keele
Oppele. Eesti keele dppes osales kokku 29 dpilast, dppetdd toimus 3 grupis. Taiendavas
soome keele dppes osales kokku 53 Opilast. Soome keele dppe raames toimus 3
dppereisi Soome, kilastati MATKA ja GASTRO messe ning Helsinki linna hotelle.

Toimub jarjepidev Uleminek eestikeelsele Oppele vastavalt HTMi esitatud plaanile,
indikaator taidetud.

4 Tugistruktuuride 60
efektiivistamine ja
tegevuste laiendamine
HEV-opilaste
toetamiseks

2018.aastal toimus tugikeskuses tootajate vahetus peale Uhe inimese, seda aastat vdib
nimetada uue meeskonna loomise aastaks. Sellegipoolest 17/18 dppeaastal toimus
1470 individuaalset ndustamist, 19 grupitddd (tegevused on dokumenteeritud OISis).
Podrame esmast tahelepanu Oppeaasta alguses pohikoolijargsete esmakursuste
vajaduste kaardistamisele, et tugististeemid saaksid kohe planeeritud. Kutsedppe
eeltutvustamine sh koostoo HEV-dpilaste eelnevate koolidega on igapaevatoo osa.

Hea on tddeda, et esmakursuslaste silmis on tugitddtajatega rahulolu kdrge - 95%.




Indikaator 19

5 Valikuaasta
piloteerimine

Programmis osales 15 noort, katkestajaid oli 6, |6petajaid 9. Kdikidel Idpetajatel on
olemas edasine karjaariplaan. Kokkuvéte HTMile esitatud 11.06. Noorte hdivatus on
jargmine: dpib kutsehariduses ja 6htukoolis — 5, todtab -2, rehab.programmis — 1,
lapsega kodus -1, ei tee midagi — 1, kahe info veel puudub.

Jaanuaris 2019 I6petav viiekuulise piloteerimisega ruhma voeti vastu sugisel 12 dpilast,
|6petab 7 dpilast. Noored on teinud oma valiku jatkamiseks kas dpingutega vodi t60le
minemisega, teadaolevalt soovib 3 asuda meie kooli Oppima ja Uks
Toostushariduskeskusse.

Kitsaskohad kooli vaates (kui on)

Vene Oppekeelega koolidest sisseastujatest valdab vaid 50% eesti keelt tasemel B1 (pdhikooli I6petamise
eesmark), samas peaksid kutsekeskharidustasemel Oppijad 60% Oppekava mahust eesti keeles ja kooli
|opetamisel saavutama taseme B2.

Kitsaskohad ja soovitused haridusslisteemi vaates (kui on)

1. Korraldada tdhusamalt/mdjusamalt eesti keele dpet pohihariduses. Voimaldada kutsekooli esindajal ligse
birokraatiata saata SA Innovelt sisseastujate pohikooli |dpueksamite tulemused (punktides), et luua
uldharidusainetes dppegruppe vastavalt Opilaste tasemetele. Pdhikoolis dokumenteeritakse dpilaste
erivajadused ja rakendatud meetmed - praegune seadusandlus ei luba kutsekoolil ligipadsu nendele
andmetele ja dppijal/vanemal pole kohustust teavitada; ent kutsedppeasutuses saaksime nende andmete
olemasolul oluliselt kiiremini katte opilased, kes vajavad tugisisteemilt abi. Eeldatavasti voiks see
parandada ka | kursusel valjalangejate suurt protsenti.

2. Kui vastuvott kaib aastaringselt, siis dpetaja koormus on dppeaastas muutuv suurus, kuidas seda
kehtiva tddseadusandlusega sobitada?

1.3.6 Muu koostd6 huvipooltega ja panus piirkonna/ valdkonna arengusse

Kavandatud tegevus ja

oodatud valjund/ indikaator

Elluviidud tegevus ja saavutatud viljund/indikaator

1 Uhtse virtuaalse inforuumi | Katsetasime (hiseks inforuumiks infokirjaga, kuid see oli veel (iks lisakanal ja ei

kokkuleppimine ja
kasutuselevott

osutunud nii efektiivseks. Parendasime oma kodulehe keskkonda ja juhtkond
muutis protokollis info kuvamist, sest see osutus olulisemaks infokanaliks kdigile.

2 Ressursisaastlik
tegutsemine

Indikaator 23 Opilaste

rahulolu koolikeskkonnaga

Eelarve (ja ka dpilaste) vahenemise t6ttu olime sunnitud tegema saastuotsuseid
(koondamised, ei osalenud AEHT vdistlustel, ostmata jai vaikevahendeid,
uhisUritused jaid tegemata, majanduskulusid optimeeriti jmt), mis ennast aasta
I6puks ara tasusid ja tulime 2018. a eelarvega toime. Ka olid haldamise
seisukohalt otsused pikaajalise mdjuga st ei koorma ka eespool meie eelarvet.

Keskmine tddtajate arv 2017 oli 126,5 / 2018 oli 121,25, mis oli ka kokkuhoiu
pohiliseks naitajaks.

Opilaste rahulolu méddame niiiid nelja erineva kiisimusega, et saada tapsemat
ulevaadet, vastajate hinnangute % on langenud, aga saame paremat llevaadet,
mis osas tuleb keskkonda parandada. Kdige rohkem on hinnang langenud
dppelaborite kohta st see naitab, et varustatuse ja kaasaegsusega tuleb pidevalt




tegeleda. Sama baasiga on aga praktilistele tundidele sisuhinnang vaga heade
vastuste poolest tdusnud lausa 71%-ni (Indikaator 11), mis tahendab, et 6pet on
voimalik hasti labi viia ka natuke kehvemates tingimustes st sellest 6ppe kvaliteet
ei sdltu nii otseselt.

3 Opilaskodu renoveerimine

Oleme teinud omateenitud vahenditega sanitaarremonti ca 8000€ eest ja
korrastanud reegleid dpilaskodus, kuid rahulolukUsitluse jargi tuleb negatiivseid
hinnanguid ikkagi veel rohkem kui pooltelt, kuigi heade vastuste hulk suurenes
aastal 2018.

4 OV eelarve siilitamine

Indikaator 18 OV eelarve
suurenemine/vahenemine
vorreldes eelmise aastaga

Materiaaltehnilisse baasi IT alal pole suutnud vaga hippeliselt investeerida
(keskmiselt ca 30 000€ aastas koos HTM kaasabiga), kuid susteem to6tab ja IT
vahendeid uuendatakse vastavalt vajadusele.

Kitsaskohad kooli vaates (kui on)

meililistid).

1. Valguskaabli puudumine koolimaja IT Uhenduseks - puuduvad vastavad vahendid eelarves, ja
pusitihendus kindlustaks parema Uhenduse (hetkel esinevad nt ettearvamatud katkestused, mis
takistavad 1Dga allkirjastamist).

2. Opilaskodu renoveerimine.

3. Endiselt on probleemiks infokanalite paljusus (EKIS, RTIP, EHIS, OIS, protokollid, koduleht, kalendrid,

4. Seadmete vananemine (sh ka IT, osa seadmeid on soetatud juba 2008, asenduspinnale kolimisel), mis
nbuavad nudd juba valjavahetamist vdi remonti.

5. Praktilise dppe osakaalu suurenemisel tuleb dppelaboreid imber seadistada (nt pagariahju ostmine uhte
kokakddki 2019), et praktiline dppebaas oleks funktsionaalsem.

Kitsaskohad ja soovitused haridussiisteemi vaates (kui on)

1. Teiste olulisemate arengute ja arendustegevuste kirjeldus (sh projektid, kutsevéistlused,

investeeringud jms)

Kooli vaates on oluline jéuda iga kutsedpet vajava inimeseni, sestap uurime sel aastal Soome kolleegide
kogemust oskuste kaardistamisel. Seda selleks, et vélja selgitada kutsedppesse tulijale temale vajalik oskuste
baas ja soovitada juurdedpitavate oskuste pdhjalt edasine vajalik dpe. Ndustamisteenuse osutamine vaib olla nii
sotsiaalpartnerite Ulesanne (Rajaleidja + Td6tukassa) vdi siis ka kutsekoolide, kuid kuna tépne teadmine
Opioskustest asub ikkagi kutsekoolis, siis eeldatavalt vdiks oskuste kaardistamine siiski toimuda kutsekoolis.
Selleks on aga vaja luua toimiv ndustamise ja oskuste kaardistamise stisteem.

2. Kokkuvote ja ettepanekud

Kool on toime tulnud ette seatud ja pustitatud eesmarkidega jatkusuutlikus mahus. Koostame antud aruande
pdhjal uut tegevuskava 2019-2020, mis tuleb arutlusele veebruarikuu ndukogus. Jatkatakse tegevusi
valjalangevuse ennetamiseks, eeldused nii valjalangemise vahendamiseks kui ka nominaalajaga [6petamise %
tdstmiseks on olemas. Oppekavaarendus on heal jarjel ja suutlikkus uuendada ppekavasid on olemas.




Koolikohased muudatusettepanekud on tehtud nii 2018 eneseanalluside kokkuvotete pdhjal kui ka detsembri
ndukogu arutelul, neid on arvestatud juba 2018/19 td0plaanis ja tegevuskavas 2019-2020.

Koolivaliselt on kaks ettepanekut:

1. Ettepanek arvestada meie taotlust (eelmise aasta jaanuaris) valguskaabliga internetiihenduse
saamiseks.

2. Ettepanek tdsta vahemalt koka dppekava arvestuslikku pearaha.



