Teko tegevuskava 2019-2020

Lisa 1

Eesmark 1 Teko vdimaldab tooturu vajadustega arvestavat ja elukestvale Gppele
orienteeritud kutseharidust ja koolitust Opilastele ja koolivalistele huvigruppidele.

Valdkond Tegevus Tahtaeg Vastutaja / ressurss Eeldatav tulemus

RE - riigieelarve
OV - omavahendid
PR — taotletav projektitoetus

Alaeesmark 1.1: Vastuvott kooli on planeeritud reaalselt ja jatkusuutlikkust tagavalt / indikaator: Indikaator 24/ 2018 — 85%

vastuvdtuplaani taitmine 2019 -100%

- 2020 - 100%
Juhtimine

Tegevus 1 Realistliku vastuvotuplaani | 1x aastas Direktor, vastuvotujuht, turundustiim/ RE,

koostamine PR

Strateegiad ja | Alaeesmark 1.2: Kdik tasemedppe dppekavad vastavad kutsestandarditele ja/vi on koostatud Opilaste rahulolu sisu ja meetoditega

poliitikad vastavalt seadusandlusele koostdds tddandjatega ning jargivad to6turu muutusi / indikaator: dpilased | Indikaator 11/ 2018 — 80%

Oppetegevus | &pivad antud dppekavadel Sihttase 2019 — ei mdddeta

Huvigrupp: Sihttase 2020 - 85%

Opilased Tegevus 1 uute dppekavade loomine pidev Oppedirektor, dppejuht, juhtivpetajad / RE | Oppekavad on digeaegselt registreeritud ja
jalvoi dppekavade uuendamine kasutusele voetud (6pilased dpivad),
vastavalt to6turu vajadustele ja dppeaastas loodud/uuendatud
digusaktide muutumisele dppekavade arv
Tegevus 2 Valikainete sisu 1x aastas Juhtivbpetajad / RE Kord aastas on lile vaadatud valikainete
kohandamine vastavalt t66j6uturu Ulevaatus loetelu ja sisu; tb6andjate arv, kes viivad
vajadustele l&bi valikaineid — 1-2 riihma kohta
Tegevus 3 Jatkudppekavade pidev Oppedirektor, juhtivépetajad / RE, PR Indikaator - jatkuéppekavade arv/ 6ppijate

koostamine igas valdkonnas/vastavalt
kutsestandardites esitatud
vOimalustele ja to6turu vajadustele

arv




Strateegiad ja

Alaeesmark 1.3: Kutseeksami edukalt sooritanud Opilaste osakaal I6petajate arvust on tdusnud /

Indikaator 5/ 2018 — 70%, tegelik 82,5%

%ﬂgﬁ:g oVUS indikaator: kutseeksami edukalt sooritanute osakaal I6pukursuste dpilastest 2020 -100 %
Huvigrupp: Tegevus 1 Koostdd tddandjatega pidev Direktor, juhtivépetajad / RE, PR Labi viidud iimarlauad, kohtumised kdikides
Opilased dppetdd tulemuste todjduturule valdkondades
vastavaks muutmisel. Toimuvad
regulaarsed kohtumised tooandjatega,
infovahetus, Umarlauad ja koolitused
praktikajuhendajatele.
Tegevus 2 Kutsedpetajad osalevad pidev Kutsedpetaja/juhtivipetaja lga kutsedpetaja on osalenud kutseeksami
kutseeksamite hindamiskomisjonides komisjoni t66s ménes teises koolis 1 kord 3
aasta jooksul véi on sooritanud
kutseeksami Gpetataval erialal
Strateegiad ja Indikaator 3/ Oppetdd katkestajate osakaal
poliitikad " LA . kutsehariduses kokku
Oppetegevus Alaeesmark 1.4: Opilane tahab Tekos 6ppida Sihttase 2018 — 22% tegelik 23.1%
Huvigrupp: Sihttase 2019 — 20%, 2020 - alla 20%
Opilased Tegevus 1 Opilaste kaasamine kooli Pidev, Huvijuht, infojuht / RE, OV Indikaator 16/ 2018 — 86%
tegevuste/ sindmuste korraldamisesse | todplaani 2018 Vaga hea — 43%, Hea - 43%
ja labiviimisesse alusel 2019 — ei mGddeta
2020 — 85% (55% sh v. hea)
Tegevus 2 Toetada vélispraktika ja Projekti- Projektijunt / PR 2020 -Tekol on olemas
valisprojektides osalemist, plaani alusel rahvusvahelistumise programm ja toimime
suurendame/uuendame partnerite ringi selle jargi
Tegevus 3 Tugikeskuse poolt on September- | Tugikeskus Indikaator 19/ 2018 — 95%
kaardistatud koik esmakursuslased oktoober 2019 - ei mdddeta

(kutsekeskharidus)

2020 - 95 %

Opilaste erivajadused on kaardistatud,
margitud EHISesse ja tugimeetmed
planeeritud ja rakendatud




Strateegiad ja

Alaeesmark 1.5: Edasidppijate ja Iopetanute hdivatuse tdstmine / Indikaator: % Iopetajatest, kes on

Indikaator 12/ 2017 - 77 %

" 5
%olntlkad rakendatud t66turul voi dppimas 2019 - 800/0
ppetegevus 2020 - 85%
Huvigrupp: Tegevus 1 Edasidppijate toetamine pidev Direktor, dppedirektor, juhtivopetajad / RE | On loodud valikained/lisakursused, mis
Opilased toetavad Gppijate jargmisesse astmesse
dppima asumist. Rakendatud vastavalt
Opilaste riihmapdhistele kokkuvotetele.
Tegevus 2 HEV dpilaste toetamine 2016 Tugikeskus, rihmajuhendajad / RE, PR/ HEV épilased on saanud tugikeskusest
dpingu- ja karjaérivalikutes toetust ja ndustamist 6pingute jatkamiseks
Jja/voi t66le asumiseks.
Indikaator — edasidppijate ja t66ga
héivatute %
Strateegiad ja | Alaeesmark 1.6: Eestikeelsele dppele ulemineku toetamine / Indikaator: eesti keele tasemeeksami Indikaator 15/ 2018 — 29%
poliitikad (B2) sooritanute osakaal kdigist eesti keele tasemeeksami teinud kutsedppuritest 2018 - ei mbddeta
Oppetegevus 2020 - 32 %
Huvigrupp: Tegevus 1 Pakkuda vimalusi Vastavalt Oppedirektor, huvijuht, &petajad / RE, OV | Indikaator 14/ 2018 — 20 v&i 40%
Opilased keeleliseks integreerimiseks labi indikaato- 2019 — 40%
Opetajad dppetdd ja huvitegevuse / indikaator: | ritele 2020 - 60 %
Eesti keeles toimuva dppe osakaal
kutsekeskhariduse dppekavadel
Tegevus 2 Opetajad osalevad Vastavalt Oppedirektor/RE, projektid Opetajate keeletaseme % keeletasemeti
keelekursustel seadusandluses koolitus- (tunnistuse alusel); keelekoolitustel
vajaliku miinimumi saavutamiseks. plaanile osalejate arv
Tegevus 3 Opilasvahetus eesti 1x aastas Projektijuhid / PR Teeme koostddd teiste

koolidesse venekeelsetele Opilastele

kutsedppeasutustega, dpilaste vahetused
eestilvene keele dppimiseks labi erialaste
tegevuste. Esitame PROM
keeleGppeprojekti taotluse tegevuste
l&biviimise toetamiseks




Huvigrupp:

Alaeesmark 1.7: lga tootaja on Teko positiivse maine kujundaja, oma ala professionaal

Tootajad
Tegevus 1 Uhiskoolituste korraldamine | 2x korda Direktor, dppedirektor / RE, OV Uhiskoolitusi korraldatud vahemalt 2x
aastas aastas, koolisiseseid koolitusi korraldatud
vahemalt 10-/ korral
Tegevus 2 |ga tddtaja osaleb/korraldab | Vastavalt Alllksuste juhid / RE, OV Tootajad osalevad aktiivsed kooli
vahemalt 1 x aastas kooli esindaval tooplaanile stindmustel - iga tootaja on vahemalt 1
sundmusel sundmuse korraldaja
Strateegiad ja | Alaeesmark 1.8: Loovust, innovatsiooni ja ettevotlikkust arendava dpikasituse rakendamine./
poliitikad Indikaator: tdoplaanile vastavalt sindmuskorraldus
Oppetegevus | Tegevus 1 Jatkata erialavdistiuste ja- | 1x aastas Juhtivbpetajad, huvijuht/ RE, OV, SP Erialavdistlused ja -sindmused toimuvad
Huvigrupp: stndmuste korraldamisega igal aastal (véhemalt 4 suursindmust),
Opetajad voetakse osa rahvusvahelistest vdistlustest
Tegevus 2 Uue dpikontseptsiooni 2019/2020 Oppedirektor, juhtivépetajad/ RE Vahemalt thel dppekaval piloteerimine
piloteerimine
Tegevus 3 Opilasfirmade loomise pidev Ettevdtlusdpetajad, huvijuht / RE, OV, SP Koolis on loodud tingimused &pilasfirmade
ja tegevuse toetamine tekkeks ja arendamiseks Opilasfirmad
muUvad oma teenust ja toodangut kooli
stindmustel vahemalt 2 x aastas, osalevad
dpilasfirmade laatadel
Huvigrupp: . . . Al 1 : — N
Tootajad A.Ialegsr_nark 1.9.. On vogtud kaslutlusele _kogemuspghlsgq oppemeet99|d tase~m_e- ja ~tmendgsoppe
labiviimisel / Indikaator: moodulihindamises praktilise t60 kasutus, tdokohapdhises dppes dppijate arv
Tegevus 1 Praktikakogemuse pidev Juhtivbpetajad, koolipoolsed Koik praktikakogemuste jagamised on
avalik jagamine praktikajuhendajad / RE, PR toimunud avalikult (kajastuvad
tunniplaanis)
Tegevus 3 Tookohapdhise dppe Vastavalt Juhtivbpetajad, projektijunt / PR, OV, RE Indikaator 7/ 2018 - 10,5%
laiendamine taotlustele 2020 - 10%




E)g\ggg:g g : Alaeesmark 1.10: Teko pakub tédturu vajadustest lahtuvat taienduskoolitust / indikaator: uute Indikaator 17/ 2018 - 32/72/652
toootsijad kursuste arv/labiviidud kursuste arv/ osalejate arv aastas 2020 — 8/60/770
Tegevus 1 Paindlikumate dppekavade | pidev Koolitusjuht /OV, PR Koosto0 Tootukassaga on paranenud,
loomine (vaiksematele gruppidele voi osalejad naasevad kiiremini tooturule
individuaalkoolitused)
Tegevus 2 Lahtuvalt majutus - ja 2019 Koolitusjuht/ OV, PR Rahulolevad to6andjad ja kursuslased
toitlustusvaldkonna OSKA raportist
tulenevatest vajadustest uute
dppekavade loomine
\l;:ll::tlgsug dpi Alaeesmark 1.11: Teko kaasab vilistlased 6ppeprotsessi labiviimisesse ja kooli arendamisesse /
indikaator: vilistlaste dppetoosse kaasamine
Tegevus 1 Teko kaasab vilistlased Kuni 2x Huvijuht/ RE, OV, PR Vilistiased on nahtavad kooli sindmustel ja
oma sundmuste labiviimiseks aastas kaasatud kooli pohitegevusse.
Juhtimine " ) . . , xx - . Teko omab haid sidemeid partneritega ja
Huvigrupp: Alaeesmark 1.12: Teko on sotsiaalselt sidus, sh rahvusvahelises md6tmes / indikaator: teeb koostood Gpilaste oskuste
partnerid arendamiseks
Tegevus 1 Votame vastu ja viime labi | 2x aastas Direktor, projektijuht / RE Rahvusvaheline koostdd on planeeritud nii,
programmi alusel vahemalt kaks et mdlemad osapooled saavad haid
Oppevisiiti teiste riikide meeskondadele kogemusi ja arenguvdimalusi
Tegevus 2 Voimaluste loomine ja pidev projektijunt / RE Indikaator 20/ 2018 — 9%
osalemise toetamine rahvusvahelistes 2018 — 25% osaleb
projektides Sihttase 2020 — 30% osaleb
Juhtimine

Alaeesmark 1.13: Juhtkond kasutab oma t66 parimaks soorituseks kaasaegseid koolitusvdimalusi /

indikaator: labitud koolitus ja rakendatus




Tegevus 1 Juhtkond osaleb aktiivselt
uhiskoolitustel ja on ise ka koolitaja
rollis

Direktor / RE, OV, PR

Juhtkond kasutab parimaid praktikaid
juhtimisel ja juhtkonna likmed viivad labi
ka koolitusi

Juhtimine

Alaeesmark 1.14: Kutsedppeasutuse kujundamine kutset andvaks koolituskeskuseks

Tegevus 2 NoustamissUsteemi
vajalikkuse valjaselgitamine

2019

Direktor, koolitus- ja ndustamiskeskuse juht
I RE, PR

Noustamisststeemi vajalikkus on vélja
selgitatud

Eesmark 2 Teko vaartustab oma tootajaid ja toetab nende arengut

Valdkond Tegevus Tahtaeg | Vastutaja/ ressurss Eeldatav tulemus
Juhtimine Alaeesmark 2.1: T66taja areng on toetatud / indikaator: tdtajate rahulolu Indikaator 22/ 2018 — 76%
2019 — rahulolu kasvab
2020 - kasvab
Tegevus 1 Eneseanalllsi teostamine | 1 x aastas Kvaliteedispetsialist, direktor, alliksuse Eneseanaluusi kokkuvdtted on analuisitud
juhid / RE kooli ndukogus ja on tehtud
parendusettepanekud tegevuskavasse
Tegevus 2 Koolitus- ja 1x aastas Allliksuse juhid / RE, OV lgale tdotajale on kokku lepitud
staZeerimisvajaduste kaardistamine ja koolitusvajadus ja jargitakse selle taitmist
koolitus eneseanaluusist lahtuvalt
individuaalse lahenemisega
Tegevus 3 Toetada todtajaid pidev Alliksuste juhid / RE, OV 2020 - 60% Opetajatest ja 15% tootajatest
kutsetunnistuse taotlemisel omab ametikohale vastavat kutsetunnistust
2018: 51% Opetajatest ja 13,6%
tootajatest omab kutsetunnistust
Strateegiad ja Indikaator 13/ 2018 — 74 % Opetajatest on
poliitikad Alaeesmark 2.2: Loovust, innovatsiooni ja ettevotlikkust arendava dpikasituse rakendamise toetamine | loonud oma digivaramu

Oppetegevus

2019 - Igal dpetajal on 7 EKAPI ulatuses
materjalid Moodlesse lles laetud




Huvigrupp:

2020 - |gal &petajal on 7 lisanud EKAPI

Opilased ulatuses materjalid Moodlesse
Tootajad Tegevus 1 Toimub pidev digioskuste arendamine pidev haridustehnoloog / RE, 14 EKAPi mahus on 2020 |6puks petajatel
oV, PR dppematerjale Moodles
Tegevus 2 Stazeerimise toetamine pidev Juhtivbpetajad, dpetajad / | lga dpetaja saab stazeerida vahemalt 1 x 3
RE, PR a jooksul
Strateegiad ja | Alaeesmark 2.3: To6taja on vaartustatud / indikaator: rahulolu Indikaator 21/ 2018 — 76%
poliitikad 2020 - rahulolu tduseb
. Tegevus 1 Tootajate ootuste kaardistamine ja 1x aastas Allliksuste juhid / RE, OV | lga tddtaja ootused on kaardistatud ja
Oppetegevus | arvestamine s edastatud kokkuvétetes kooli ndukogule
H9y|grupp: Tegevus 2 To0 tasustamisstisteemi muutmine vastavalt | 1x aastas Direktor / RE, OV, SP Todtasukord jm tbdtasustamist reguleerivad
Tootajad tegelikkusele dokumendid on kord aastas té6tajate
esindajaid kaasates (ile vaadatud ja
kinnitatud
Tegevus 3 Uhistegevused Tooplaani Direktor / RE, OV lgalt tootajal on vdimalus osa votta ja
jargi organiseerida uhistegevust
Tegevus 4 Planeeritud vahendid tootajatele 1x aastas Direktor, finantsist / RE, Terviseedenduseks on eraldatud 30€ aastas
terviseedenduseks eelarves eelarve ov to6taja kohta, kooli spordibaas on todtajate
planeerimisel kasutuses vahemalt 2x2t nadalas

Eesmark 3: Teko kasutab ressursse dppekasvatusprotsessi arendamiseks saastlikult ja tulemuslikult

Valdkond Tegevus | Tahtaeg | Vastutaja/ ressurss | Eeldatav tulemus
OV eelarve on eelmise aastaga samal
Alaeesmark 3.1: Teko teeb koostood todandjatega, vilistlaste ja partneritega et suurendada kooli tasemel voi kasvab stabiilselt
eelarvelisi ressursse / indikaatorid — OV eelarve suurenemine Indikaator 18
Juhtimine

Tegevus 1 Oppekéik on pdhikoolijargsetele dppuritele
eelarvesse planeeritud

2019

Ruhmajuhendajad,
finantsist / OV

Pohikoolijargsed dpilased on kainud 1x
aastas dppekaigul (arvestusega 10€ dpilase
kohta)




Tegevus 2 Teko hoiab ja loob kontakte tddandjatega, Pidev, valmis | Infojuht, juhtivdpetajad/ Tooandjad on Teko head partnerid

kes on abiks ressursside suurendamisel.Teko tanab 2019 jaanuar | SP, RE voistluste jm slindmuste labiviimisel ja

partnereid sponsorseinal dOpilaste toetamisel ning on toimunud
tanudritus partneritele

Tegevus 3 Viia arvutipark kaasaegsele tasemele, luua 2019 Haldusjuht, IT juht / PR, Olemas veel (ks vahemalt 20 arvutiga

veel Uks arvutiklass

RE, OV

arvutiklass, arvutipark uuendatud

i 0
Personal Alaeesmérk 3.2: Oppekeskkond véimaldab saavutada dppekavade eesmérke / Indikaator: Opilaste Iznodéléaatgé ?gé 2018 - 91%
. - (kokku/v.head)
rahulolu koolikeskkonnaga
Tegevus 1 Digivaramu loomiseks vajalike keskkondade | 2019 Haridustehnoloog, infojuht | Kasutada on vahemalt iiks
pakkumine dpetajatele I RE kujunduskeskkond ja loodud thtne
dppematerjalide Ulesehitusskeem
Tegevus 2 Seadmepargi hooldus ja valjavahetusplaani 1x aastas Haldusjuht/ RE, OV, PR | Valjavahetusplaan on koostatud ja
koostamine vastavalt kasutustahtaegadele ulevaatus seadmepark on tookorras
Tegevus 3 Raamatukogu komplekteerib, hoiab ja teeb pidev Raamatukoguhoidja, IT Materjalide asukohainfo on kodulehel
kattesaadavaks 6ppetooks ning dppematerjalide juht/RE, OV kattesaadav.
koostamiseks vajalikke teavikuid Info komplekteeritud teavikute kohta on
kattesaadav e-kataloogis RIKSWEB
Tegevus 4 Arvutiklasside riist-ja tarkvara uuendamine Haldusjuht, IT juht / RE, Arvutipark uuendatud
ov
Juhtimine

Alaeesmark 3.3: Majanduskulud on alanenud ja eelarvest on kinni peetud ressursisaastliku
tegutsemise ja anallilsil pdhineva planeerimise tulemusel / indikaatorid: energiakulude kokkuhoid

Tegevus 1 Uue lahenemisviisiga dppekontseptsioon on | 2020 Haldusjuht, dppedirektor / | Sisustatud on vahemalt iks dppeklass
toetatud uue sisustusega RE, OV vastavalt uuele 6pikontseptsioonile
Tegevus 2 Kokalabori on sisustatud pagar-kondiitridppe | 2019 Haldusjuht / RE, OV Ostetud on pagariahi jm tarvikud ja tddsse
vahenditega antud (B318)

Tegevus 3 Opilaskodu renoveerimise jatkamine — mosbli | 2019-2020 Haldusjuht, OK juht/ OV Kittestisteem on vastav tehnilistele
uuendamine, kittesusteemide uuendamine tingimustele, dpilaste rahulolu tduseb
Tegevus 4 Valguskaabliga Ghendamiseks taotluse 2019 IT juht, haldusjuht/RE, OV | Kooli IT vork on tihendatud valguskaabliga

esitamine HTMi

2020




Ressursid

Alaeesmark 3.4: Oppijate arv on stabiilne thusa turundustegevuse tulemusel

Turundusplaan on koostatud ja toimitakse
selle jargi

Tegevus 1 pidev Infojuht, IT junt/RE, OV | Tasuta kanalitena on kasutusel koolid
Korralik vastuvdtu turunduskampaania koduleht, FB ja Instagram. Ostetud
meediana sisuturunduslikud artiklid perioodil
veebruar-juuli Postimehes, Paevalehes ja
Ohtulehes. Koolituslisasid véimalusel
valtida. Vahendite olemasolul kasutada
uhistranspordiekraane.
Tegevus 2 pidev Vastuvétujuht, huvijuht, 10% Tallinna, Harju- ja Raplamaa koole on
To6tubadega on kilastatud dppeaasta jooksul viitteist infojuht / RE, OV kulastatud. Tallinna koole 58, Harjumaa
Tallinna, Harju- ja Raplamaa Uldhariduskooli koole 61, Raplamaa koole 19, kokku 138.
Soovitavalt Teko Opilaste varasemad koolid.
Tegevus 3 Il periood, Vastuvétujuht, huvijuht, 15% Tallinna koole on Tekos toimunud
Tekosse on kutsutud to6tubadesse kiimne Tallinna kui palju infojuht, OE / RE, OV erialade todtubasid kilastatud, soovitavalt
uldhariduskoolide dpilased dpilasi on tallinlastest Teko Opilaste varasemad koolid.
koolist valjas
praktikal
Tegevus 4 veebruar- Vastuvétujuht, huvijuht, Toomesse 19, osaletud on viiel (25%), mis
Osalemine To6tukassa korraldatavatel to6messidel aprill infojuht, koolituskeskuse | toimuvad vastuvétuperioodile lahimal ajal ja
juht/RE, OV Tekole geograafiliselt Iahedastes kohtades -
Keila, Haapsalu, Rapla, Tallinn, Paide.
Tegevus 5 marts-mai Projektijuht, infojuht, Koostatud ja valja on antud erialase inglise
Kokaraamatu koostamine ja valjaandmine 2019 toitlustusvaldkonna keele projektis labiproovitud retseptide

juhtivbpetaja, inglise
keele 6petajad / RE, OV,
PROJ

baasil uus inglisekeelne kokaraamat. Tiraaz
500 eks.




