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Head kolleegid

Personalistatistika lilevaade on koostatud seisuga 31. detsember 2019, kui tekstis ei ole 6eldud teisiti.
Ulevaade koosneb peaasjalikult arvandmetest ja jareldustest, mida lugejad ise teevad. Andmed on
vOetud kantselei hallatavast personali andmebaasist, kui tekstis ei ole 6eldud teisiti.

Oleme eessOnas arutanud erinevaid asju, kas seda, kas 6petaja amet on valjasurev elukutse voi mitte.
Ega me kusagile valja ei joudnud, tegelikult polnud plaaniski. Lihtsalt viskasime m&tte 6hku, et kui
idee niisama saadaval, ehk moni korjab (les, vGtab vahest moeldagi.

Nilid on midagi uue kahina laadset thiskonnast labi kdimas, sest Eesti Teaduste Akadeemia (ETA)
president justkui pillas lause, et nagu ei olekski péris tapselt teada, mida tdna opilastele 6petada, et
nad paarikiimne aasta parast hasti hakkama saaksid.

Utlejal endal on igasugu kogemusi &petajatega. Eriti halvad kogemused olid need, kus &petajad kas ei
tahtnud ndha voi ei ndinud koolikiusamist ning kas siis kas ei tahtnud, ei suutnud v&i ei osanud
midagi ette votta selle lahendamiseks. Eriti head kogemused olid need, kus Gpetajad tunnistasid
endale ja talle, et nende anda olev on antud ning saatsid tulevase presidendi teise linna, sest sealt oli
voimalus juurde saada.

ETA president pole meie kooliga justkui otseselt seotud. Kaudselt aga kill. Mote mé&jutab. Mitte
ainult tema oma, teiste omad ka. Oxfordi tlikoolis m&eldi selline mote, et algoritmi abil tulevikku
vaadata. Avaldus selline pilt:

Tdendosus, et 2033 aastaks osa elukutseid dra kaob on selline®:
99% tGendosusega kaob teleturundus, kindlustusmaakler
98% tdendosusega kaob spordikohtunik
97% tdendosusega kaob kassapidaja
96% t6endosusega kaob kokk
94% t6endosusega kaob ettekandja
91% tdendosusega kaob giid
89% tdendosusega kaob pagar, bussijuht

Mdjuks kohatult ja eneseupitavalt, kui konstateeriksime, et auvaart akadeemikul oli digus. Samas ei
keela miski meid tddemast, et tulevik algas eile.

Ah, et mis see kdik ikka siia puutub. Ehk ei puutugi. Oleks tore kui ei puutuks.
Aga koike kaunist.
Lugupidamisega

Ants Viljus

! Frey, Benedict Carl ja Osborne, A. Michael, 17.10.2013, The Future of Employment: How Susceptible Are Jobs
to Computerisation?
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1 Meidon 117

2015 aastaga vorreldes on meid ca 7% vahem, eelmise aastaga vorreldes on meid ca 4% rohkem

tootajate arv 2015 - 2020
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Personalistatistika 2020. 1. t6étajate arv.

2 Opilasi on 856

Uks viimaste aastate suuremaid arve

Opilaste arv, detsember
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Personalistatistika 2020. 2. dpilaste arv. Allikas: dpilaste baas
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3 Uhe tootaja kohta on 7,3 dpilast

Kaunis stabiilne suurus. Kui ilmtingimata hinnata, siis eelmiste aastatega vorreldes pigem suur.

Opilaste arv tootaja kohta
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Personalistatistika 2020. 3. t66tajaid Opilaste kohta. Allikas: personali- ja 6pilaste baas

4 Ameteid on meil 39

12 nendest on juhid

nr amet

1 administraator

2 arhivaar

3 assistent

4 direktor

5 eripedagoog

6 finantsist

7 haldusjuht

8 haldusspetsialist

9 huvijuht

10 infojuht

11 IT-juht

12 juhiabi

13 juhtivGpetaja

14 kantseleijuhataja
15 koolitus-ja ndustamisekeskuse juht
16 koolitussekretar

17 kutsedpetaja

18 kvaliteedispetsialist
19 koogi abitooline-ndudepesija
20 laohoidja
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nr
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

Personalistatistika 2020. 4. ametid.

amet
laohoidja-assistent
majahoidja
peakokk
pesukorraldaja
projektijuht
puhastusteenindaja
raamatukoguhoidja
riietehoidja
sotsiaalpedagoog
teenindusjuht
toitlustusjuht
tugikeskuse juht
tooline
vastuvotujuht
Opetaja

Opilaskodu juhataja
Oppedirektor
Oppejuht
Oppemeister

5 Toole soovis tulla 171 inimest

Avaliku konkursiga otsiti 18 tootajat. Neile laekus kokku 171 sooviavaldust. Suurim konkurss, 30:1, oli

administraatori kohale, vastuvGtuspetsialistiks soovis saada 28 inimest.
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Personalistatistika 2020. 5. virbamised. Allikas CV keskus ja CV Online

253

2017

toole kandideerinud
284

2018

171

2019
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6 Struktuurselt on meil on kolm osakonda

Haldus-, 6ppe- ja Gldosakond.

inimesed struktuuris

" haldusosakond  m 6ppeosakond M Gldosakond

Personalistatistika 2020. 6. inimesed struktuuris arv.

inimesed struktuuris

" haldusosakond  ® Gppeosakond M tldosakond

Personalistatistika 2020. 7. inimesed struktuuris %.
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7 Tootajaon 52,5 aastane

Koikide ajaga otseses seoses olevate suuruste vaartused muutuvad pidevalt ja paraku thes kindlas

suusas. Seetdttu on keskmine vanus fikseeritud aasta keskmise paevaga, milleks on véetud 30. juuni.

Naised on meil nooremad kui mehed (ja ka ilusamad).

Naiste keskmine vanus oli 51,5 aastat, meestel 57 aastat

vanused

mehed naised

e 32%
0,
22% 2% 23%
18%

10%

14% 14% 14%

31-40 41-50 51-60 61-65 tile 65

Personalistatistika 2020. 8. vanused. Allikas: BO aruandluskeskkond. fail hr059

tootajate vanus keskmine 2015 - 2019
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Personalistatistika 2020. 9. keskmine vanus.
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Noorte osakaal viheneb vanemate arvelt.
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vanuseline struktuur 2015 - 2020

Personalistatistika 2020. 10. vanuseline struktuur.

Meil on praegu 23 pensioniealist to6tajat. Jargmise viie aasta jooksul on neile lisandumas veel sama

palju.

8 Tootaja keskmine staaZ on 9,8 aastat

StaaZz, nagu vanuski, on arvestatud aasta keskmisel paeval.

alla aasta
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staazide jaotus 2019
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Personalistatistika 2020. 11 staaZide jaotus 2019. Allikas: BO aruandluskeskkond. fail hr059
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Naised on meil staaZikamad kui mehed (ja ilusamad sellele vaatamata).

Naine on Tekos to6tanud keskmiselt 10,2 aastat, mees 7,7 aastat

tootajate staaz Tekos 2015 - 2020
mees naine em=wkeskmine
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Personalistatistika 2020. 12. staaZ

Kui kdikide tootajate IGikes oli ca 41% tootanud meil kuni 5 aastat, siis Gpetajate hulgas oli see % 31

Staazide jaotus on selline

staazide jaotus 2015 - 2019
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Personalistatistika 2020. 13. staaZide jaotus

10 (24)



9 Kaader on liikuv

tulnud/lahkunud 2015 - 2019
M tulnud ldinud
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Personalistatistika 2020. 14. tulnud, ldinud. arv

tulnud/lahkunud 2015 - 2019
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Personalistatistika 2020. 15. tulnud, ldinud. %
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10 Koolitustel Kkiiis 80 tootajat

Kdige usinamad kaisid ennast koolitamas 19 korral.

10 voi rohkem korral, st vahemat kord kuus, kaisid tarkust taga nudmas 23 té6tajat.
Siin kohal imetlus ja lugupidamine tunniplaani tegijale.
Paljud koolitused on tasuta. Koolituste maksumus kokku oli 34’500 €. Suurima osa sellest

moodustasid séidukulud — 30%. Jargnesid pdevarahad (29% ja kulud majutamisele 23% ning alles
seejarel koolituse enda maksumus 13%.

11 35% tootajatest on magistrikraadiga

Kuna kool on haridust andev asutus, siis vaatame detailsemalt haridust andvate haritlaste haridust.

Haridused jagunevad nii (tapsustus: keskharidus sh kutsekeskharidus, Gldkeskharidusel pdhinev

keskeriharidus loetakse kesk- ja kdrghariduse vahepealseks hariduseks)?

haridustasemed
Kesk ja korgh vahep

Keskharidus 24%

P&hiharidus I 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Personalistatistika 2020. 16 haridustasemed. Allikas: BO aruandluskeskkond. fail hr059

2 https://www.riigiteataja.ee/akt/909041?leiaKehtiv#tparald
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Struktuuriiksuste kaupa jagunevad haridused nii

Oppeosakond
67%
19%
11%
4%
— ]
Keskharidus Bakalaureusekraad vGi Magistrikraad vGi vastav Rakenduskdrgharidus
vastav kv kv vOi vastav kv

Personalistatistika 2020. 17. haridused. 6ppeosakond. Allikas: BO aruandluskeskkond. fail hr012

uldosakond
35%
24% 24%
12%
6%
Keskharidus Kesk- ja kérghariduse Bakalaureusekraad = Magistrikraad v6i Rakenduskdrgharidus
vahepealne haridus vOi vastav kv vastav kv vOi vastav kv

Personalistatistika 2020. 18. haridused. iildosakond. Allikas: BO aruandluskeskkond. fail hr012

13 (24)



haldusosakond

38%
29%
24%
10%
Keskharidus Kesk- ja kérghariduse Magistrikraad vGi vastav Rakenduskdrgharidus
vahepealne haridus kv vOi vastav kv

Personalistatistika 2020. 19. haridused. haldusosakond. Allikas: BO aruandluskeskkond. fail hr012

Veel detailsema alajaotuse jargi

Oppeosakond (iluteenindus)
67%

33%

Bakalaureusekraad vGi vastav kv Magistrikraad voi vastav kv

Personalistatistika 2020. 20. haridused. 6ppeosakond (iluteenindus). Allikas: BO aruandluskeskkond. fail hr012
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Oppeosakond (kaubandus)
33% 33% 33%

Bakalaureusekraad v&i vastav kv Magistrikraad voi vastav kv Rakenduskdrgharidus voi vastav
kv

Personalistatistika 2020. 21. haridused. 6ppeosakond (kaubandus). Allikas: BO aruandluskeskkond. fail hr012

Ooppeosakond (majutamine ja toitlustamine)

45%
25%
15%
10%
. .
Keskharidus Kesk- ja kdrghariduse Bakalaureusekraad Magistrikraad vdi  Rakenduskdrgharidus
vahepealne haridus vGi vastav kv vastav kv vGi vastav kv

Personalistatistika 2020. 22. haridused. 6ppeosakond (majutamine ja toitlustamine). Allikas: BO aruandluskeskkond. fail
hro12
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Oppeosakond (toiduainetdotlus)

25% 25% 25%
I ] I I ]
Keskharidus Kesk- ja kdrghariduse Bakalaureusekraad Magistrikraad vdi  Rakenduskdrgharidus
vahepealne haridus vGi vastav kv vastav kv vGi vastav kv

Personalistatistika 2020. 23. haridused, 6ppeosakond (toiduainetéétlus). Allikas: BO aruandluskeskkond. fail hr012

kantselei
25% 25% 25% 25%
Keskharidus Kesk- ja kérghariduse  Bakalaureusekraad vGi  Rakenduskdrgharidus
vahepealne haridus vastav kv vGi vastav kv

Personalistatistika 2020. 24. haridused. kantselei. Allikas: BO aruandluskeskkond. fail hr012
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tugikeskus

67%

33%

Bakalaureusekraad véi vastav kv Magistrikraad vdi vastav kv

Personalistatistika 2020. 25. haridused. tugikeskus. Allikas: BO aruandluskeskkond. fail hr012

koolitus- ja ndustamiskeskus

50% 50%
Keskharidus Rakenduskdrgharidus voi vastav kv

Personalistatistika 2020. 26. haridused. koolitus- ja nGustamiskeskus. Allikas: BO aruandluskeskkond. fail hr012
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turundustiim

66,67%

33,33%

Bakalaureusekraad v&i vastav kv Magistrikraad voi vastav kv

Personalistatistika 2020. 27. turundustiim. Allikas: BO aruandluskeskkond. fail hr012

toitlustusosakond

46%
31%
15%
8%
Keskharidus Kesk- ja kdrghariduse Magistrikraad vdi vastav P&hiharidus
vahepealne haridus kv

Personalistatistika 2020. 28. haridused. toitlustusosakond. Allikas: BO aruandluskeskkond. fail hr012
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opilaskodu

54%
31%
8% 8%
Keskharidus Kesk- ja kdrghariduse  Rakenduskdrgharidus Pohiharidus
vahepealne haridus vOi vastav kv

Personalistatistika 2020. 29. haridused. épilaskodu. Allikas: BO aruandluskeskkond. fail hr012

12 Umbes pooled tootavad taiskoormusega

koormused

Koormus alla 0,5; 11%

Koormus 1; 57%

Koormus 0,5 kuni 1; 31%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Personalistatistika 2020. 30. koormused. Allikas: BO aruandluskeskkond. fail hr059
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13 ,Kulutasime* aastas 3,2 miljonit €

Meil oli kasutada 3,2 miljonit €.
Riigilt saime 2,5 miljonit €
Palkadest laks 2,1 miljonit €

Ise teenisime 0,7 miljonit €

14 Enamus on Eesti kodanikud

g

vene; 4%

kodakondsus

Kodakondsuseta: 7%

eesti; 85%

Personalistatistika 2020. 31 kodakondsus. Allikas: BO aruandluskeskkond. fail hr059

20 (24)



15 Me oleme rahulolevad

rahulolu dpilased ja too6tajad
M tootajad Opilased

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

80% 76% 77%

77% 76%
67% 67%

2015 2016 2017 2018

Personalistatistika 2020. 32. rahulolu. Allikas Teko rahulolu-uuring

16 Noorim, staazikaim jms

kdige vanema tO0taja VanUS.........cccueeeeecvieeeeeciieeeeerieeeeecvieee s

P oW N

kdige noorema tO6taja VanuUS.......ccceeeeeciieeeceieee e

koige suurema staaziga tootaja ajaline panus.........cccccecvveeeennes

77%

80%

2019

koige vaiksema staaZiga t00taja ajaline PanUS.......c.eeeeeeciiieeeciiee e

27 aastat 9 kuud ja 8 pdeva
79 aastat, 9 kuud ja 26 pdeva
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Post scriptum

Et kui vahel endast tublimate inimeste asjaajamisi vaadates, statistikat lugedes voi niisama motteid
mdlgutades tundub, et mis nidd mina v8i minust, asjad ja sindmused liiguvad omasoodu, siis
teadjatele tuginedes peaks, kui mitte just paris kdik, siis vahemalt kaunis palju, siiski véimalik ja
endast olenev olema.

Albert Einstein tuleb appi: “Kdik on energia ja see on kdik, mis on. Sobitu selle sagedusega, millist
reaalsust sa endale soovid, ja on valtimatu, et selle reaalsuse sa ka saad. See ei saa teistmoodi olla.

See ei ole filosoofia. See on flitsika.”
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