ENESEANALÜÜSIVORM

Vormi täitmisel püüa mõelda järgnevatele teemadele:

I osa – „Mis tegevused mul õnnestusid ning millised tulemused saavutasin?“ – palun analüüsi viimast aastat või tööperioodi, mida ja miks tegid, mis meetodeid, vahendeid ja tegevusi rakendasid. Too välja konkreetsed tulemused ja analüüsi tegevuste-tulemuste seost, mõju ning muutusi. Oluline on arengu analüüs, mitte kõigi tegevuste väljatoomine.
II osa – „Milles ma näen arenguvõimalusi?“ - too välja, mis jäi tegemata, mis ei õnnestunud, mida muuta või paremini teha, mis on sinu arenguvõimalused.
III osa – Minu järgmise aasta eesmärgid

IV osa – Minu järgmise aasta koolitussoovid

IV osa – Minu ettepanekud juhtkonnale ja vahetule juhile töökorralduse, ametijuhendi, töökeskkonna  ja –tingimuste muutmiseks. Oodatud ka kõik muud uitmõtted.
Kirjuta palun vastused vabas vormis alljärgnevale tühjale lehele.

Täname!
