TALLINNA TEENINDUSKOOLI KOOLITUS- JA NOUSTAMISKESKUSE OPPEKAVA
Mentorluse koolitus 6petajatele

Oppekeel: eesti

Koolituse kogu maht ak. tundides (45 min.): 32
s.h. - auditoorse t66 maht tundides 24
- praktilise t66 maht tundides 0
- Opetaja poolt tagasisidestatava iseseisva t60 8
maht tundides

Oppekava koostamise alus: AS Fontese koolitajate pakkumine

Oppekavarithm: Kutsedpetaja koolitus

Eesmark:

J Opetajad oskaksid suunata dpilasi oma t66d eesmargistama

) Jalgiksid ja toetaksid Gpilase Oppimist ja tema eesmarkide saavutamist
) Toetaksid Uiksteist Oppetoo ldbiviimisel

Meetodid: coachingu ja mentorlusega seotud meetodid.

Opiviljundid

Koolituse labinu:

J Modistab mentorluse erinevate liikide olemust ja kasutusvdimalusi.

J Oskab teha vahet mentorlusel ja coachingul.

J Oskab kasutada Opilaste juhendamisel ja kolleegide toetamisel GROW mudelit.

J Oskab valida ja kasutada teisi coachingu ja mentorluse meetodeid (skaalad, Light
Touch Coachingu kiisimused, metafoorikaardid jms).

J Suudab &pitud meetodeid implementeerida oma igapaevatdosse.

Sihtriihm ja selle kirjeldus:
Kursus on mdeldud dpetajatele, kes soovivad rohkem teada mentorlosest ja selle
rakendamisest Oppeprotsessis.

Nduded dpingute alustamiseks: Opetajakoolitus- v&i kogemus




Oppesisu:

| tootuba — Sissejuhatav to6tuba, 8 akadeemilist tundi
Avasdnad ja tutvumine.

Koolituse tutvustus.

Mis on coaching? Mis on mentorlus? Mis on coachiv mentorlus?
Mentorluse alussambad.

Mentorluse 4 pdlvkonda.

Coachiva mentorluse tooriistad.

Light Touch Coaching.

GROW mudeliga tutvumine.

Eesmarkide pilstitamine mentorlussuhtele.
Kodutood.

Il tootuba — Tehnikate tootuba, 8 akadeemilist tundi.

Kuidas on ldinud juba Gpitud oskuste kasutamine? Kiisimused, muljed, dilemmad.
Mentorluses/coachingus kasutatavad tehnikad — metafoorid, skaalad, visualiseerimine jms.
Opistiilide analiitis- kuidas nende alusel valida sobivaid meetodeid.

Kogemusest raakimine kui meetod.

Juhendatava valmisoleku kraadimine — K-K-K-liigitus.

Vastupanuga toimetulek.

Coachiva mentorluse harjutamine — Coaching Lab.

Il tootuba — Lihvimise to6tuba, 8 akadeemilist tundi

Kuidas on ldinud juba Gpitud oskuste kasutamine? Kiisimused, muljed, dilemmad.
Grupicoachingu meetodid — kiircoaching ja Speed Forward Coaching.

Millal minna stigavuti? Wisdom Coaching.

Harjutamine kohapeal Coaching Lab vormis.

Kovisioon — koost66s lleskerkinud dilemmade arutamine.

Coachiv lahenemine — kuidas saan coachingu ja mentorluse meetodeid kasutada
igapdevatoos?

Koolituse Idpetamine, tunnistused.

Oppekeskkond: Tallinna Teeninduskoolis toimub Sppetdd kaasaegses ning renoveeritud
Majaka 2 asuvas dppehoones. Teooriatundide labiviimiseks on dppehoones kaasaegse
tehnikaga varustatud dppeklassid.




Nouded dpingute Iopetamiseks:
e MOdistab mentorluse erinevate liikide olemust ja kasutusvdimalusi.

e Oskab teha vahet mentorlusel ja coachingul.

e Oskab kasutada dpilaste juhendamisel ja kolleegide toetamisel GROW mudelit.

e Oskab valida ja kasutada teisi coachingu ja mentorluse meetodeid (skaalad, Light
Touch Coachingu kiisimused, metafoorikaardid jms).

e Suudab Opitud meetodeid implementeerida oma igapdevatoosse

Pohilektori voi -Oppejou andmed:

Koolituse viivad labi Fontese konsultandid-coachid Tiiu Allikvee, Piret Jamnes ja Juta Palmeri.
Kdigil koolitajatel on rahvusvaheliselt tunnustatud Coachi sertifikaadid ja sarnaste koolituste
labiviimise kogemus.

Oppekava koostaja: Moonika Aedmaa Moonika.Aedmaa@teeninduskool.ee



