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KINNITATUD
direktori 30.04.2025
kaskkirjaga nr 1-2/25/5

Tallinna Teeninduskooli vastuvotukomisjoni tookord

vastavalt Haridus- ja teadusministri marusele nr 23 , Opilase kutsedppeasutusse vastuvotu ja
kutsedppeasutusest vdljaarvamise kord* (vastu voetud 21.08.2024).

1. Opilaste kooli vastuvdtmise korraldavad kooli direktori poolt moodustatud alaline vastuvdtukomisjon
(edaspidi vastuvotukomisjon) ja hindamiskomisjonid. Direktor kinnitab vastuvotukomisjoni ja
hindamiskomisjonide tookorra.

2. Vastuvotukomisjoni kuuluvad direktor Kristi Tarik, vastuvotujuht Ksenia Isakova ja vdhemalt iiks
tugispetsialist Meeli Uibomégi. Vastuvotukomisjon kaasab vastavalt vajadusele eriala ja
iildharidusvaldkonna iiksuste juhivopetajaid.

3. Vastuvotukomisjoni iilesanne on valmistada ette ja parandada vastuvotutegevusi ning juhtida
vastuvotutegevusi nii konkursside kui tliksikkandidaatide vastuvotu korraldamiseks, kui soovitakse
tulla dppima dppekavale, kus dppetddd on juba alustatud.

4. Vastuvotukomisjoni t66d juhib vastuvotujuht, kelle tilesandeks on tagada vastuvottu kaasatud inimeste
padevus ning valmistada ette alalise vastuvdtu- ja hindamiskomisjonide litkkmed viisil, et komisjoni
t60s osalejad teavad: mis on hindamiskomisjoni tegevuse eesmérk ja oodatav tulemus; kuidas hinnata
eriala omandamiseks vajalikke eeldusi (voimeid, teadmisi, oskusi ja dppijakandidaadi hilisemat toe
vajadust), milliseid hindamismeetodeid kasutata, millised on hindamiskriteeriumid.

5. Hindamiskomisjon moodustatakse erialadppe eest vastutava struktuuriiiksuse juhi ettepanekul enne
vastuvotuperioodi algust. Hindamiskomisjoni koosseisu kinnitab direktor.

6. Vastuvotujuhi iilesanded:
6.1. ndustamine ja teavitamine;
6.2. dokumentide vastuvotmine SAIS-is ja koolis kohapeal;
6.3. korraldab iildsuse informeerimise vastuvotutingimustest, korrast ja ajakavast kooli kodulehe
vahendusel.
6.4. teavitab ja ndustab Oppijakandidaati vOi tema seaduslikku esindajat sisseastumise ja kooli

vastuvotmisega seonduvast;
6.5. teavitab ja ndustab dppijakandidaati v3i tema seaduslikku esindajat varasema Opi- ja tookogemuse

arvestamise vOimalustest vastuvotutingimuste ja Oppekava tditmisel;
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6.6. teavitab Oppijakandidaati voi tema seaduslikku esindajat dppekava eesmirkidest, opivaljunditest
ja kooli dppetdd korraldusest ning vajadusel ndustab dppijakandidaati dppekava, Oppetaseme ja
oppevormi valikul;

6.7. registreerib Oppijakandidaadi v4i tema seadusliku esindaja poolt esitatud avalduse(d) SAIS-is ja
kontrollib esitatud dokumentide korrektsust ja vastavust vastuvotutingimustele;

6.8. tootab vilja koostods hindamiskomisjonidega vastuvotukatsete hindamiskriteeriumid, mis on
asjakohased, pohjendatud ja tagavad isikute vOrdse kohtlemise;

6.9. korraldab infovahetuse e-posti ja telefoni teel, sh vastab sisseastumiskatsete informatiivsetele
jarelparimistele ja korraldab sisulistele jarelpédrimistele vastamise.

6.10. korraldab ldhtuvalt kehtivatest kordadest, juhenditest Oppijakandidaatide sisseastumiskatsed,
teavitab komisjoni likkmeid ja Oppijakandidaate sisseastumiskatsete ruumi(de)st, tépsest ajakavast
ning tutvustab dppijakandidaatidele sisseastumiskatsete hindamiskriteeriumeid;

6.11. koostab vastuvotukatse(te) jargselt SAIS-is katseprotokolli(d) ja dppijakandidaatide pingerea,
mille avalikustab SAIS-is katse(te)le jargneva kolme todpdeva jooksul, tehes dppijakandidaadile
mirke “vastuvdetav” voi kandidaadile, kes ei osalenud sisseastumiskatsetel, sissekande “0” punkti,
protokolli mérke “mitteilmunud, konkurentsist véljas” ning SAIS-i “konkurentsist véljas”;

6.12. vormistab ja vajadusel kinnitab vastuvdtuprotokollid ning korraldab protokollide
allkirjastamise ja vastuvotukomisjoni dokumentide sdilitamise vastavalt asjaajamise
korrale;

6.13. korraldab koosto6s vastuvotukomisjoni esimehega tdiendava vastuvotu kooli vabade
koolituskohtade olemasolul;

6.14. teavitab vihemalt 22-aastast pohihariduseta Oppijakandidaati kohustusest sooritada

test, millega hinnatakse pdhihariduse tasemele vastavate kompetentside olemasolu,
annab Oppijakandidaadist teada tugikeskuse juhile;

6.15. viljastab vajadusel Oppijakandidaadile viljavotte protokollist, kui Opilane soovib
tutvuda oma sisseastumiskatsete tulemustega;

6.16. likkab SAIS-is tagasi avaldused, millel olevad andmed on puudulikud v&i pole
esitatud koiki ndutavaid dokumente maédratud kuupdevaks;

6.17. kinnitab dppijakandidaadi voi tema esindaja soovil kooli dppima asumise;
6.18. vastutab vastuvotukomisjoni tookorralduse ja aruandluse koostamise eest;
6.19. osaleb vajadusel hindamiskomisjoni t00s;

6.20. lahendab sisseastumise ja vastuvdtuga seotud tookorralduslikke vaidlusi;
6.21. lahendab Oppijate vastuvotmisega seotud sisulised ning kéesolevas todkorras

reguleerimata kiisimused koost60s vastuvotukomisjoni liikkme(te)ga ja vastab
oppijakandidaatide vOi nende esindajate vaietele;

7. Tugikeskuse tootaja:
7.1. korraldab dppijakandidaadile, kelle valitud dppekavale sisseastumise eelduseks on pdhihariduse

olemasolu, kuid kes on vihemalt 22-aastane ja pdhihariduseta, testi, et hinnata pdhiharidusele
vastavate kompetentside olemasolu ning esitab testi tulemused kolme toopdeva jooksul nii
oppijakandidaadile kui ka vastuvotukomisjonile.

. Hindamiskomisjon iilesanded:

8.1. Oppijakandidaadi valmisolekut oOppekavas kirjeldatud Opivéljundite saavutamiseks hindab
hindamiskomisjon varasemate Opitulemuste, teadliku valik kiisimustiku ja praktilise katse kaudu.
Teadliku valiku kiisimustik on kirjalikult individuaalselt sooritatud {ilesanne. Praktiline katse viiakse
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1abi individuaalselt voi grupis. Teadliku valiku testi ja praktilise katse hindamiskriteeriumid on
kirjeldatud kooli kodulehel. Hindamistulemuste alusel koostatakse paremusjarjestus.

8.2. hindab vastavalt kehtestatud vastuvotutingimustele ja hindamiskriteeriumidele dppijakandidaatide
valmisolekut dppekavas kirjeldatud dpivéljundite saavutamiseks; kasutab hindamiseks asjakohaseid
hindamismeetodeid;

8.3. veendub Oppijakandidaadi isikut tdendava dokumendi alusel katsele tulnud isiku isikusamasuses;
8.4. hindab dppijakandidaadi toe vajadust, et tagada vajalikud tugiteenused doppeperioodi algusest;
8.5 teavitab ja ndustab Oppijakandidaati varasema Opi- ja todkogemuse arvestamise vOimalustest
vastuvotu tingimuste ja Oppekava tditmisel;

8.6. tagab isikute vordse kohtlemise;

8.7. koostab hindamistulemustega protokolli, kus on mérgitud hindamiskomisjoni ettepanekud, niiteks,
et Oppijakandidaati on vaja suunata teisele erialale, madalama voi korgema kutsetaseme dppekavale
voi kutsevaliku dppekavale;

8.8. esitab vastuvotukatsete hindamismaterjalid vastuvotu jirel vastuvotujuhile, kes korraldab
dokumentide sdilimise vastavalt asjaajamise korrale;

8.9. ndustab vajadusel dppijakandidaate vastuvdtu ja erialavalikul.



